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1. INTRODUCCION

/e

N

El control interno es un proceso llevado a cabo por el consejo de administracion
(junta directiva, comité de auditoria, comité institucional de coordinacién de control
interno), la direccion y el resto del personal de una entidad, disefiado con el objeto
de proporcionar un grado de aseguramiento razonable para la consecucion de los
objetivos relativos a las operaciones, a la informacion y el cumplimiento.

La unidad de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces esté definida
en la Ley 87 de 1993, como:

(...) uno de los componentes del sistema de control interno, del nivel directivo,
encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la Alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
evaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. (Art. 9)

En ese sentido, dicha unidad se constituye como el “control de controles” por
excelencia. Mediante su labor evaluadora determina la efectividad del sistema de
control de la entidad con el objetivo de contribuir a la Alta Direccién en la toma de
decisiones que orienten el accionar administrativo hacia la consecucién de los fines
estatales.

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 648 de 2017, el jefe de las unidades de
control interno o quien haga sus veces debe establecer una “relacion administrativa
y estratégica" tanto con su nominador (quien lo nombra) como con el representante
legal de la entidad en la que se desempeinia.

De acuerdo con el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, dichos roles son: liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion a la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento y, relacion con entes externos de control.

1 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”
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Para cumplir a cabalidad con estos roles, las Normas Internacionales de Auditoria
determinan que las oficinas se control interno deben contar con un Plan Accién que a
se constituya en su carta de Navegacion en la que se establezca una mision, vision,
objetivos y metas, asi como las actividades que se pretenden llevar a cabo durante

el periodo, y los instrumentos mediante los cuales se medira su cumplimiento, tales

como indicadores de evaluacion y seguimiento o cualquier otro mecanismo
moderno de control que implique el uso de la tecnologia, eficiencia y seguridad.

Por todo lo anterior y con el objetivo de cumplir lo dispuesto por el mencionado
Decreto, la Oficina Asesora de Control Interno de la Alcaldia de San Bernardo del
viento le esta presentando al alcalde y al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno su Plan Accion para la vigencia 2026.

2. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 648 de 20172, el jefe de las unidades de
control interno o quien haga sus veces debe establecer una “relacién administrativa
y estratégica" tanto con su nominador (quien lo nombra) como con el representante
legal de la entidad en la que se desempefia.

Frente a la relacion administrativa, debera cumplir sus funciones con diligencia,
eficiencia de imparcialidad, asi como con las politicas de operacion establecidas en
la respectiva entidad.

Si bien, el jefe de la OCI cuenta con independencia frente a su labor, debe tener en
cuenta que:

v' El ambito para el desarrollo de sus funciones se encuentra circunscrito a la
entidad con la cual tiene vinculacion.

v Debe existir una relacion arménica y de respeto con el representante legal y
Su equipo directivo.

v" Como miembro de la organizacién debe dar cumplimiento a las politicas de
operacion, procedimientos y otros mecanismos de gestion establecidos por
ésta. Dentro de la relacidn estratégica deberda establecer canales de
comunicacion con el nominador y con el representante legal para recibir y
transmitir informacidén necesaria para el cumplimiento de su gestion.

2 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico del Sector
Funcién Publica”
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v" Dentro de la relacién estratégica debera establecer canales de comunicacion
con el nominador y con el representante legal para recibir y transmitir (s
informacion necesaria para el cumplimiento de su gestion.

|
\4//)

1.1.Valores

El Cddigo de Integridad del Servidor Publico de la Alcaldia de San Bernardo del
Viento esta dirigido a los servidores de todos los niveles de la Administracion,
independientemente de su tipo de vinculacién el cual enmarca los siguientes
valores:

v" Honestidad: Actdo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

v' Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

v Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

v' Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

v/ Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

1.2.Objetivo General

Apoyar a la Alcaldia Municipal de San Bernardo del viento en el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno, por medio de la evaluacion de
los planes, programas y procesos internos, con el fin de contribuir al
mejoramiento continuo y la adopcién de adecuados instrumentos de gestion
institucional.
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1.3.Objetivos Especificos

v' Agregar valor mediante la funcién independiente y objetiva de evaluacion,
seguimiento y asesoria, con el fin de promover la mejora continua de las
operaciones y resultados, el logro de la Mision, Vision y Objetivos
Institucionales de la Alcaldia.

v Proporcionar a la Alcaldia el conocimiento real del estado en que se
encuentra la organizacién, area o0 proceso en un periodo de tiempo
determinado, mediante retroalimentacion oportuna de la gestion y Mejora
Continua, de tal forma que permita reorientar oportunamente las estrategias
y acciones hacia el cumplimiento de las metas propuestas para la Entidad.

v' Mantener una actitud dinamica e innovadora frente a los riesgos a que estan
expuestos los procesos, con miras a verificar la efectividad de los controles.

v' Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afecten.

v' Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacion.

2. NORMATIVIDAD

La Oficinas de Control Interno ejercen su funcién de evaluador, en busca del
mejoramiento del sistema de control interno, acompafiado de los principios
autocontrol, autogestion, autorregulacién, economia, celeridad, igualdad,
imparcialidad, reserva, por lo tanto, trabaja acorde con las normas aplicables y
vigentes.

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” Version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
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Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la 7
administracién publica”

Decreto 124 de enero 26 de 2019 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano".

Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica”

Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

3. ROLES DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, dichos roles son: liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion a la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento y, relaciéon con entes externos de control.

3.1.Rol de liderazgo estratégico

Las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces
deberan posicionar su labor con el fin de contribuir de manera independiente en la
consecuciéon de los objetivos de sus entidades. Esta disposicion permite a las
unidades de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces, alcanzar un
mayor nivel de independencia respecto de los representantes legales de las
entidades, asi como generar un ambiente propicio para desarrollar sus funciones de
manera objetiva e imparcial, sin olvidar que su funcién constituye una parte
estratégica para la organizacion.

Con el fin de contribuir en la consecucion de los objetivos de las entidades, los jefes
de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus
veces, deben convertirse en actores estratégicos por medio de la generacion de
valor a la entidad y la alerta de manera oportuna sobre aquellos riesgos actuales o
potenciales que pueden afectar el desempefio institucional.
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Para desarrollar este rol se realizaran las siguientes actividades:

v’ Establecer canales de comunicacion directos, expeditos y efectivos con el
Alcalde, para recibir y transmitir informacion veraz y sustentada en hechos.

v Que en el desarrollo del Plan Anual de Auditorias® se evalle el desempefio
de los procesos y de la planeacion estratégica de la entidad por medio de la
verificacion de las metas, indicadores, procesos estratégicos de la entidad y
los riesgos asociados a éstos.

v' Presentar al comité institucional de coordinacion de Control Interno los
resultados de la evaluacion efectuada a la operacion de la primera y segunda
linea de defensa que incorpore las debilidades, riesgos y oportunidades de
mejora.

v Brindar asesoria al Alcalde y al comité institucional de coordinacién de control
Interno en la gestidn de los riesgos de la entidad, producto de su evaluacion
independiente y objetiva. Presentar al comité institucional de coordinacion de
control interno los resultados de las auditorias adelantadas, analisis globales
considerando las estrategias, los objetivos y los riesgos de la organizacion,
asi como las expectativas de la Alta Direccion.

v' Analizar, en desarrollo de su evaluacién independiente y objetiva, las
variaciones del ambiente organizacional y del entorno, identificando procesos
criticos, controles y servicios que puedan tener un impacto significativo en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

v' Buscar estrategias para posicionar la funciéon de las unidades de control
interno, auditoria interna o quien haga sus veces, al interior de la entidad.

3.2.Rol de enfoque hacia la prevencioén

A través de este rol, la oficina de control interno, brindara un valor agregado a la
organizacion mediante la asesoria permanente, la formulacion de recomendaciones
con alcance preventivo y la ejecucion de acciones de fomento a la cultura del
control, que le sirvan a la entidad para la toma de decisiones oportunas frente al
guehacer institucional y la mejora continua.

3 De acuerdo con la Guia de Auditoria para entidades publicas, se entiende por Plan Anual de Auditoria, el documento
formulado y ejecutado por el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno en la Entidad, cuya finalidad es planificar y
establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de operacion, control y
gobierno.
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Para desarrollar este rol se realizaran las siguientes actividades:

v' Formar a la Alta Direccion y a todos los niveles de la entidad sobre las
responsabilidades en materia de riesgos frente al modelo de las lineas de
defensa.

v’ Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o
mantenerse informado de los mismos, con el fin de brindar desde su
perspectiva y conocimiento, opiniones fundadas -no vinculantes- sobre como
se pueden resolver problemas identificados (ventajas y desventajas) que le
permitan a la administracion reflexionar y facilitar la toma de decisiones.

v Incluir la programacion de actividades de asesoria y acompafiamiento en el
Plan Anual de Auditoria.

v' Asesorar a los lideres de procesos en el establecimiento de planes de
mejoramiento.

3.3.Rol de larelacién con entes externos de control

La unidad de control interno, auditoria interna, o quien haga sus veces, sirve como
puente entre los entes externos de control y la entidad, ademas, facilita el flujo de
informacion con dichos organismos.

Para el desarrollo de este rol se debe identificar previamente la informacion
referente a: fechas de visita, alcance de las auditorias, informes periddicos,
requerimientos previos del 6rgano de control, entre otros aspectos, los cuales
pueden ser previstos y comunicados oportunamente a la administracion.

Para desarrollar este rol se realizaran las siguientes actividades:

v' Verificar la pertinencia, oportunidad e integralidad entre las respuestas dadas
por diferentes dependencias en relaciéon con el requerimiento efectuado.

v Evaluar el riesgo potencial para la organizacion frente a la informacién que
se esta entregando y alertando a la administracién para que ésta implemente
las acciones para el tratamiento del riesgo.

v Ejercer el debido cuidado profesional al entregar informacion, asegurando el
manejo confidencial y evitando su uso inadecuado.

v' Brindar asesoria y acompafamiento a los lideres de los procesos de la
entidad, con el fin de que se responda de manera oportuna, confiable, veraz
y consistente a los requerimientos de los entes externos de control.

v" Incluir en el Plan Anual de Auditorias las actividades a realizar frente a este
rol.
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3.4.Rol de la evaluacion de la gestion del riesgo

10

A través de este rol, las unidades u oficinas de control Interno, auditoria interna, o
quien haga sus veces, deben proporcionar un aseguramiento objetivo a la Alta
Direccion (linea estratégica) sobre el disefio y efectividad de las actividades de
administracion del riesgo en la entidad para ayudar a asegurar que los riesgos
claves o0 estratégicos estén adecuadamente definidos, sean gestionados
apropiadamente y que el sistema de control interno esta siendo operado
efectivamente.*

En el desarrollo de este rol, las unidades deben brindar asesoria a los responsables
y ejecutores de los procesos y proyectos (primera linea de defensa), respecto a
metodologias y herramientas para la identificacion, analisis y evaluacion de riesgos,
como complemento a la labor de acompafiamiento que deben desarrollar las
oficinas de planeacion o comités de riesgos (segunda linea de defensa).

Para desarrollar este rol se realizaran las siguientes actividades:

v' Asesorar a la organizacion en metodologias, herramientas y técnicas para la
identificacion y administracion de los riesgos y controles en coordinacion con
la segunda linea de defensa (Oficina de planeacion, comités de riesgos).

v Identificar y verificar durante las evaluaciones periédicas de riesgos y en el
trabajo de auditoria interna, los cambios que podrian tener un impacto
significativo en el sistema de control interno.

v" Proponer espacios para el seguimiento de los riesgos (autoevaluacion).

v/ Comunicar regularmente al Comité de Coordinacion de Control Interno, y
como resultado de la evaluacion independiente, cambios e impactos en la
evaluacion del riesgo.

v Alertar sobre la probabilidad de riesgo de fraude o corrupcion significativa en
las areas auditadas.

v’ Establecer el plan anual de auditoria basado en riesgos, priorizando aquellos
procesos 0 unidades auditables que tienen mayor nivel de exposicién al
riesgo.

4 11A, Declaracién de posicion. Rol de la auditoria interna en la gestion del riesgo empresarial
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1.1.Rol de evaluacion y seguimiento

11

A través de este rol, las unidades de control interno, auditoria interna o quien haga
sus veces deben desarrollar una actividad de evaluacion de manera planeada,
documentada, organizada, y sistemética, con respecto a las metas estratégicas de
gran alcance (mega), resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos,
indicadores, y riesgos, que la entidad ha definido para el cumplimiento de su mision,
en el marco del sistema de control interno. Es importante resaltar que este rol debe
desarrollarse de manera objetiva e independiente.

El propdsito de este rol es llevar a cabo la evaluacion independiente y emitir un
concepto acerca del funcionamiento del sistema de control interno, de la gestiéon
desarrollada y de los resultados alcanzados por la entidad, que permita generar
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestion y
desemperio de la entidad.

Para desarrollar este rol se realizaran las siguientes actividades:

v" Realizacion de auditorias internas aplicando completa y adecuadamente lo
establecido por Funcién Publica en la Guia de auditorias para entidades
publica, con su respectiva caja de herramientas.

v' Seguimiento a los planes de mejoramiento definidos por la entidad, en
respuesta a los resultados de las auditorias internas y a la Evaluacion
Independiente al Sistema de Control Interno. Este seguimiento permite
determinar que las acciones definidas por la entidad, hayan sido pertinentes
y se hayan implementado de manera efectiva.

v' Seguimiento a Procesos clave de la gestion institucional, desde los puntos
de vista estratégico, misional, de apoyo y de seguimiento y evaluacion,
descritos en el item de auditorias internas.

v/ Seguimiento a asuntos que le sean solicitados por el Alcalde u otros 6rganos
directivos; y aquellos requeridos por los érganos de control.
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4. LIENAS DE ACCION DE CADA ROL

ACTIVIDADES O
ACCIONES

OBJETIVO

CRONOGRAMA

INICIO FINAL

INDICADOR

RESPONSABLE

Linea de Accion: LIDERAZGO EXTRATEGICO

Objetivo: Dar soporte para la toma de decisiones, a través de canales de comunicacion, seguimiento
continuo, rendicion de informes estratégicos e interaccion efectiva con el Comité de Coordinacion de Control

Interno.
Ejecutar el
Elaborar el Plan | Plan de accién Cumplimiento
de Accion de la y Programa Plan ge Accion
Oficinay Anual de 01/01/2026 28/02/2026 Proarama de
Programa anual | Auditoria para y augitorias
de Auditoria. la vigencia
2026
Asistir a los
comités . .
nsttuciones en | ST 2001 oo,
respuesta a que sean 01/01/2026 31/12/2026 JComités
convocatorias, requeridos programados
con voz pero sin
voto
Asesorar y
Brindar asesoria acolrg p;elttr;ar a Asesorias
segun solicitudes . . ejecutadas/
del nivel directivo Iodslrggg:aonna(raigs 01/01/2026 31/12/2026 Asesorias
y/o operativo de decision o programados
consulta

Jefe Oficina de
Control Interno
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ACTIVIDADES
O ACCIONES

OBJETIVO

CRONOGRAMA

INICIO FINAL

INDICADOR

RESPONSABLE

Linea de Acci6n: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Objetivo: Fortalecer el compromiso de los funcionarios con la institucién a través del conocimiento del
Modelo Estandar del Sistema de Control Interno, asi como asesorar a las dependencias en la presentacion
de alternativas de solucién a problematicas que conlleven a una oportuna y confiable toma de decisiones.

| oo
Fortalecimiento control interno a de socializacion de
del Control través de 01/01/2026 | 31/12/2026 actualizaciones en
Interno jornadas de temas ?e control
capacitacion interno
Apoyo en la
sensibilizacion
con los Fortalecer las
facilitadores | competencias en
del MIPG de la | la construccion y Asesorias ejecutadas/
Alcaldia, en seguimiento de | 01/01/2026 | 31/12/2026 Asesorias
temas los indicadores programadas
relacionados | de gestion de los
con los procesos
Indicadores de
Gestion
Fortalecer el
Asesorar en la | conocimiento y
construccién | competencias en
de los mapas | la identificacion Asesorias ejecutadas/
de riesgos por | deriesgos enla | 01/01/2026 | 31/12/2026 Asesorias
procesos, entidad y los programadas
informéaticos y controles que
de corrupcion | deben aplicarse
para mitigarlos
Fomentar el
trabajo en equipo
y buscar que
estos realicen las
Proponer .
; evaluaciones, -
MEcansmos | o comendaciones . ACt'V'dad.e.S
que faciliten la . d 01/01/2026 | 31/12/2026 | realizadas/Actividades
autoevaluacion | Y acclones de programadas
del control mejora para
aumentar la
posibilidad de
alcanzar sus
metas

Jefe Oficina de
Control Interno
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CRONOGRAMA
ACTIVIDADES O OBJETIVO INDICADOR RESPONSABLE

ACCIONES INICIO FINAL

Linea de Accion: EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Objetivo: Brindar las orientaciones y el acompafiamiento a los diferentes procesos de la Entidad, en la
identificacion del riesgo, evaluando los aspectos tanto internos como externos que pueden llegar a
representar una amenaza para la consecucién de los objetivos institucionales.

Fortalecer el
desarrollo de
Acompafiamiento | la politica de Acompafiamientos
en la actualizacién | administracién regliza dos/
de los mapas de de riesgos a 01/01/2026 31/12/2026 A
. » . Acompafiamientos
riesgos de gestion través del -
= requeridos
y corrupcion adecuado .
manejo de IOS Jefe Of|C|na de
mismos Control Interno
Monitorear Realizar
evaluar Iay auditoria con Auditorias
o - fin de ejecutadas /
admlnlstraC|on del identificar la 01/01/2026 31/12/2026 auditorias
riesgo en la efectividad de rogramadas
institucioén prog
los controles
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CRONOGRAMA
ACTIVIDADES O OBJETIVO INDICADOR RESPONSABLE

ACCIONES INICIO FINAL @

Linea de Acci6n: RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Objetivo: Facilitar los requerimientos de los Entes Externos de Control y la coordinacion de los informes de
la institucion, verificando de esa manera al interior y al exterior, el flujo de informacién de la Entidad.

Facilitar la
comunicacion al
6rgano de
Servir como control y
uente entre los verificando
p aleatoriamente
entes externos de e
control y la ~ que Ia_ ] Requerimientos
entidad, facilitando slzmlrm:t?;cg; 01/01/2026 31/12/2026 congaesr:]adoos a
el flujo de P
por los

informaciéon con

h . responsables,
dichos organismos

de acuerdo con
las politicas de
operacion de la

entidad.
Reportar a la N
Contraloria Llevar control Jefe Oficina de
Control Interno
Dgegs;?rl]gﬁlo de los avances Avance de
abaliol de los Planes | 01/01/2026 | 31/12/2026 Planes de
Seguimiento a los . de . Mejoramiento
Planes de mejoramiento

Mejoramiento

. . Verificar que se
Brindar asesoria 'y q

. responda
acomparfiamiento me?nera
a los lideres de los

oportuna,

procesos de la !
confiable, veraz

e”t'fﬁd’ Sgr;ee' fin |y consistente a | 01/01/2026 | 31/12/2026 Af:;gg::
res gnda los los P
re ue?imientos de requerimientos
q de los entes
los entes externos
de control externos de
control
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Departa

mento de Cordoba
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ACTIVIDADES
O ACCIONES

OBJETIVO

CRONOGRAMA

INICIO

FINAL

INDICADOR

RESPONSABLE

Linea de Acci6n: EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo: Verificar y realizar seguimiento a la gestion de la institucion, propiciar dinamismo al proceso de
planeacion y facilitar la retroalimentacion de las actividades, la toma de decisiones y la reorientacién de las
acciones para asegurar el logro de los fines previstos.

Verificar el
cumplimiento de
los objetivos
institucionales y

Jefe Oficina de
Control Interno

sus posibles
desviaciones, a
Ejecucion traves d.e, la
auditorias elaborac!gn é’ Auditorias
internas de Ior"asfemac'oc? © 01/01/2026 | 31/12/2026 | Clecutadas/
gestion '135?:5251: Auditorias
(Programa Anual Internas a planes programadas
de Auditorias) ’
programas,
proyectos,
procesos,
procedimientos,
actividades y
resultados de
gestion.
Hacer
seguimiento a
los planes de
mejoramiento Verificar que las
definidos por la acciones
entidad, en definidas por la Seguimiento a
respuestaalos | entidad, hayan | 9515006 | 31/12/2026 planes de

resultados de las
auditorias
externasy ala
Evaluacién
Independiente al
sistema de
control interno

sido pertinentes y
se hayan
implementado de
manera efectiva.

mejoramiento

Calle 8 Cra. 8-02 Barrio Centro

e-mail: alcaldia@sanbernardodelviento-cordoba.gov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Alkcaldia de San Bernardo del Viento

Nit:800096804-9

ACTIVIDADES O CRONOGRAMA
OBJETIVO INDICADOR | RESPONSABLE
ACCIONES INICIO FINAL @
Valorar el
estado en que
cada
organizacion
Informe de publica se
evaluacion de C.I, freﬁ?gglemt;co
en el aplicativo de referencia
que ellos . 1 informe
requieran y gue éste 01/01/2026 31/03/2026 diligenciado
dispongan. proporgie, en
(Autodiagnéstico — congg:} %nma
FURAG) .
establecido
mediante el
articulo
2.2.22.3.10 del
Decreto 1499
Jefe Oficina de
Evaluar sus Control Interno
Sistemas de
Control Interno
de manera
integral y
permitirle al jefe
de Control
Informe Interno llevar a 2 informes
pormenorizado c;bo el mfo.rr,ne 30/06/2026 y 31/12/2026 presentados y
e evaluacion .
semestral de C. | publicados

independiente
sobre el mismo
para su
publicacion
cada seis (6)
meses, en el
sitio web de la
entidad.

Calle 8 Cra. 8-02 Barrio Centro

e-mail: alcaldia@sanbernardodelviento-cordoba.gov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Alkcaldia de San Bernardo del Viento

Nit:800096804-9

ante la entidad

fortalecer la
confianza del
ciudadano en las
instituciones
publicas

ACTIVIDADES CRONOGRAMA
OBJETIVO INDICADOR | RESPONSABLE
O ACCIONES INICIO FINAL
Verificar y
Seguimiento y evaluar la
control de elaboracion,
acclgT:: del "fgbﬂ'ﬁ‘i‘gg% e | 30/04/2026, 31/08/2026 y | Tres (3)
. i 9 Y 31/12/2026 informes
Anticorrupcion | control del Plan
y atencion al | Anticorrupcion y
ciudadano. de Atencion al
Ciudadano
Evaluar el
Informes CHIP desarrqllo del
sobre el controi |rl1)'ierno
contable,
e_stado del revisando la 28 de febrero de 2026 _Un (1)
Sistema de lucion de | informe
Control Interno evolucion de 10s
controles en
Contable das |
todas las Jefe Oficina de
actividades Control Interno
Determinar la
oportunidad de
las respuestas y
Infarme sobre recfc(njr;n;zlc?a:clﬁ)snes
las peticiones, la Alcaldi
Quejas Ia a Alcal |abyI a bos 2
> os responsables 0S
Sugerencias y de los procesos, 30/06/2026 y 31/12/2026 informes
Reclamos
que conlleven a
presentados

Calle 8 Cra. 8-02 Barrio Centro
e-mail: alcaldia@sanbernardodelviento-cordoba.gov.co




Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Alkcaldia de San Bernardo del Viento

Nit:800096804-9

ASUIIADISS(E OBJETIVO CRONOGRAMA INDICADOR | RESPONSABLE
ACCIONES INICIO FINAL
Reportar a la
Direccion
Nacional de
Derechos de
W Autor resultados
Verlflcac[on, sobre el o
recomendaciones y - Anual - El aplicativo se abre en
resultados sobre el cumplimiento de enero y se cierra el tercer
cumplimiento de las normas en viernes de marzo de cada Un (1)
materia de . . informe
Ias.normas en derechos de vigencia (20 de marzo de
materia de derecho 2026)
de autor Software autor referente
al software
instalado en la
entidad, dando
cumplimiento a
la normatividad
Realizar informe de
evaluacion y
seguimiento a Verificacion del
novedades de estado actual de Dos (2)
Planta y estado de | la informacion Semestral .
! informes
avance del SIGEP registrada en .
(Servidores SIGEP Jefe Oficina de
Publicos, Control Interno
contratistas)
Verificar el
cumplimiento del
derecho de
accesoala
informacién
publica que
Realizar tienen todas las
seguimiento a la personas, los
ley de procedlmlen_tqs Semestral Dos @
- para el ejercicio informes
transparencia 1712 .
de 2014 y la garantia del
derecho
fundamental, asi
como las
excepciones a la
publicidad de la
informacién
publica

Calle 8 Cra. 8-02 Barrio Centro
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5. CONSIDERACIONES FINALES

)
Las acciones o actividades descritas anteriormente en el presente Plan, por estar
articulados con procesos y procedimientos de la Alcaldia, dependen de las acciones
de la primera y segunda linea de defensa, especialmente en la entrega oportuna de
la informacion para el accionar de la OCI en sus roles descritos en el decreto 648
de 2017. Asi mismo la mejora continua se evidenciara en las decisiones y acciones
gue generen los lideres e integrantes de las dependencias, después de conocer las
no conformidades halladas. La Oficina de Control Interno como oficina asesora
orientara e invitara a la alta Direccion y a los lideres de procesos a implementar
planes de mejora continua; esto en pro de generar resultados que contribuyan a la
construccion de valor agregado a la gestion publica.

La funcion de la Oficina de Control Interno es brindar seguridad razonable del
adecuado disefio de los controles y del funcionamiento eficaz de los mismos,
favoreciendo la consecucion eficiente de los objetivos institucionales en el
cumplimiento del que hacer institucional; por consiguiente, la entidad debe buscar
los mecanismos para su fortalecimiento tal como lo sefiala la Ley 1474 de 2011, art
8, Paragrafo 2°. “El auditor interno, o quien haga sus veces, contara con el personal
multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones del mismo. La seleccion de dicho personal no implicara
necesariamente aumento en la planta de cargos existente.

Elabor6 y aprobé: Victor Genes Gonzéalez — Jefe de Oficina de Control Interno.
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