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4 INTRODUCCIÓN 

 

La Administración Municipal de San Bernardo del Viento, en cabeza del señor Alcalde Mauro 

Alfonso Oliveros Genes busca el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de 

sus habitantes a través del desarrollo sostenible de su territorio. Este desarrollo busca 

fortalecer la ciencia, la tecnología y la innovación sobre una estrategia que permita fortalecer 

la relación Estado - ciudadanía; así mismo potencializar nuestras ventajas comparativas en 

bioeconomía y consolidarnos como nodo logístico regional. 

Este documento contiene el informe de gestión del Municipio de San Bernardo del Viento 

durante el período comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2023 y 

se ha elaborado siguiendo la estructura y niveles del Plan de Desarrollo Municipal 2020 -2023 

“Comprometidos Contigo”, el cual está estructurado en 4 Líneas Estratégicas, 28 Sectores, 48 

Programas y 358 Productos. En este, se describen las principales estrategias y ejecutorias 

desarrolladas e implementadas para el logro de los objetivos estratégicos y sectoriales y los 

resultados con valor público que han incidido en el bienestar de los Sanbernardinos 

EN LA LÍNEA ESTRATÉGICA 1: COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA se 

desarrollaron  acciones de promoción, prevención y protección para el bienestar y disfrute de 

una vida sana, mediante estrategias como: entornos saludables, redes comunitarias, trabajo 

con grupos y poblaciones vulnerables, manejo de la zoonosis en animales de compañía y 

mejora en la infraestructura hospitalaria; avanzamos en  el Fortalecimiento del deporte, la 

recreación y la actividad física con un enfoque incluyente y masificado para el beneficio de 

todos los Sanbernardinos, vemos el deporte en una herramienta de transformación social- 

Asimismo, se desarrollaron e implementaron estrategias para mejorar la calidad educativa, 

reforzando a los estudiantes en competencias en Preparación a las pruebas ICFES, 

garantizamos la alimentación escolar  fomentamos la participación en las actividades 

culturales y artísticas en la zona rural y urbana, se ha contribuido en la construcción del tejido 

social y el mejoramiento de la calidad de vida y dignificación de la comunidad a través del 

cumplimiento de los programas  sociales, el empoderamiento de las comunidades, la 

articulación sectorial y la garantía de los derechos; se ha contribuido al ejercicio de 

participación y control social trabajando por el buen vivir, la paz, la economía solidaria y el 

desarrollo integral del territorio, generamos espacios de participación ciudadana en el ciclo de 

la gestión pública y el propiciar la incidencia de las organizaciones sociales, comunitarias  en 

los procesos efectivos de participación a nivel territorial y sectorial. 

EN LA LINEA ESTRATEGICA 2 COMPROMETIDOS CON EL EMPRENDIMIENTO, Desde 

el sector de - Formalización y empleo se fortalecieron las alianzas estratégicas con diferentes 

actores, para dinamizar la formalización e inclusión laboral en el Municipio; de igual manera, 

se ha brindado herramientas de ayuda a los diferentes sectores de la ciudad con el fin reactivar 

su actividad y garantizar el cumpliendo de los protocolos de bioseguridad y protección para 

mitigar la expansión del Covid-19. Desde el programa De Emprendimiento se ha trabajado 

para el fortalecimiento, desarrollo y promoción del sector empresarial con estrategias de 

atracción turística, inversión, emprendimiento, formación y asistencia técnica. Desde el sector 

agropecuario se ha brindado asistencia técnica a los pequeños productores agrícolas, 

pecuarios y acuícolas o pesqueros y medianos productores del municipio, se han brindado 
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capacitaciones en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA). El sector Planificación prospectiva 

basada en información, a Secretaría de Planeación ha mantenido actualizada la información 

de SISBEN, Estratificación, Económica de los sectores público, privado academia, de la 

comunidad en general, se realizó alianza con la Cámara de Comercio de Montería, Tableros 

de datos poblacionales del municipio y la estrategia Marco de lucha contra la pobreza extrema. 

EN LA LINEA ESTRATEGICA 3 COMPROMETIDOS CON EL BIENESTAR SOCIAL Se 

avanzó en el proceso de planificación y gestión territorial, y fortaleciendo la integración regional 

y la toma de decisiones de las dinámicas municipales. Además, se fomentaron dinámicas de 

desarrollo seguro, sostenible, asequible y accesible. Se ha impactado con el mantenimiento 

periódico o rutinario las vías urbanas, secundarias y terciarias pavimentadas y rehabilitadas. 

Se realizaron la construcción de Placa Huellas, se fortaleció el programa de vivienda. Se 

invirtió en la Infraestructura Educativa y agua potable. 

Las acciones desarrolladas para el conocimiento y reducción del riesgo y manejo del desastre, 

en pro de garantizar la seguridad y el mejoramiento de la calidad de vida de la población, con 

un enfoque de sostenibilidad y resiliencia; así como también, la implementación de acciones 

orientadas a mejorar la eficiencia y efectividad en la adaptación del cambio climático. 

EN LA LINEA ESTRATEGICA 4 COMPROMETIDOS CON EL BUEN GOBIERNO se ha 

mejorado la gestión gubernamental, acercándonos a la ciudadanía a través de una estructura 

más moderna, directa, participativa e incluyente, promoviendo la transparencia, el trabajo en 

equipo para la solución de problemas y un mejor uso y gestión de los recursos que aumente 

el bienestar de todos sus habitantes. Se ha avanzado hacia un Gobierno más eficiente, abierto 

a los ciudadanos, que hace frente a las problemáticas de la comunidad y la protección de sus 

derechos, se fortalece la seguridad, la cultura ciudadana y convivencia, garantizando así una 

mejor calidad de vida a los habitantes y consolidando una paz territorial, estable y duradera. 

Para ello se implementa estrategias que contribuyen a la prevención social de la violencia, 

buscando ser un territorio más seguro, pacifico, con una mejor convivencia en la zona urbana 

y rural, de igual manera se fortaleció y aseguró el disfrute y protección de los derechos 

humanos de la comunidad, las víctimas del conflicto armado, mujeres, familias, los líderes 

sociales y consumidores, como prioridad para avanzar hacia la construcción de paz y una sana 

convivencia. Por último, se incrementó la confianza y legitimidad institucional de la 

administración pública, concretada en la confianza en sus instituciones, la participación 

ciudadana en la toma de decisiones de política pública, que permite tener un gobierno más 

ágil y eficiente en el momento de atender las necesidades de sus ciudadanos. 

Se ha brindado asistencia, desde el sector Ciencia, Tecnología e Innovación se ha Fortalecido 

los recursos tecnológicos de la entidad mejorando así la prestación de los servicios 

ciudadanos. 
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5 COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA  

 

5.1 PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA SALUD. 

DESCRIPCIÓN: Está basada estrategias de promoción de la salud basadas en el bienestar 

alcanzado, la acción intersectorial, la participación de la población en el cuidado de su salud y 

la reorientación de los servicios a través del desarrollo de sistemas locales de salud, teniendo 

en cuenta aspectos de la evolución del concepto salud-enfermedad y considerando que la 

salud depende de cuatro elementos principales: la biología humana, el medio ambiente, los 

estilos de vida y la organización de los servicios. 

ODS DDHH 

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 

 

Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones de 
igualdad para las mujeres de las zonas rurales 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 
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Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 

 

5.1.1 SITUACION DE COVID-19 EN EL MUNICIPIO 

Durante el primer año de gobierno se enfrento el desafío de la emergencia sanitaria producida 

por el COVID-19 y a continuación se muestra el balance de como fue tratado en el municipio. 

 

Gráfico 1. Situación de COVID-19 en el municipio 

El Municipio San Bernardo del Viento, durante la pandemia ocasionada por el COVID-19 ha 

presentado tres (3) picos Notables en los dos primeros años; el primero de ellos se presentó 

en el mes de agosto de 2020 con 47 casos, terminando ese año con 9 casos en el mes de 

diciembre; posteriormente, en año 2021 se presentó un segundo pico el mes de enero y parte 

de febrero con 69 y 67 casos respectivamente, luego se evidencia el mayor número de casos 

durante la pandemia, el cual ocurre en el mes de julio de 2021 con 170 casos, donde también 

se presentó el mayor número de casos en un solo día (28 casos); en los meses subsiguiente 

se presentó un declive hasta terminar el año 2021 con 4 casos.   
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5.1.1.1.1.1 PLAN NACIONAL DE VACUNACIÓN – SAN BERNARDO DEL VIENTO 

5.1.1.1.1.2 EL VIENTO SE VACUNA 

 

Ilustración 1. Estado de Vacunación en el municipio 

5.1.2 ASEGURAMIENTO 

San Bernardo del Viento ha logrado mantenerse en una cobertura de afiliación en salud 

durante el periodo 2021 al 2023 pasando del 87,77% al 87,96% 

Tabla 1. Aseguramiento en el municipio 
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Gráfico 2. Coberturas de aseguramiento por zonas 
Tabla 3. Ejecuciones en Salud 

 

 

 

 

DIMENSIÓN VALOR 

Tabla 2. Comparación régimen subsidiado 2020-2021 
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1. Dimensión Salud Ambiental $ 19.000.000 

2.  Dimensión Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles $ 36.300.000 

3.  Dimensión Convivencia Social y Salud Mental $85.250.000 

4.   Dimensión Seguridad Alimentaria $20.500.000 

5.   Dimensión Sexualidad Derechos Sexuales y Reproductivos $37.550.000 

6.   Dimensión Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles $72.650.000 

7.   Dimensión Salud Pública en Emergencia y Desastres $19.000.000 

8.  Dimensión Salud y Ámbito Laboral $ 7.150.000 

9. Dimensión transversal de población vulnerable  $22.600.000 

TOTAL $320.000.000 

 

5.1.3 INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA CONSTRUIDA 

Se logró la construcción de dos importantes centros de Salud, el primero y que ya se encuentra 

terminado y en funcionamiento, ubicado en el corregimiento de Villa Clara, y el segundo, con 

avance de obras del 68 %, en el barrio La Guajirita. 

 

Ilustración 2. Centro de Salud de Villa Clara 

 

Ilustración 3. Centro de Salud de la Guajirita 
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5.1.4 SALUD PÚBLICA: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 

5.1.5 DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DE MAMA 

5.1.5.1 Fortalecer la detección temprana y oportuna del cáncer de mama 

- Instituciones Educativas 

- Comunidad en general 

Se logró llegar a los barrios y corregimientos del Municipio de san Bernardo del Viento con 

temas de prevención de los diferentes tipos de cáncer: 

1- cáncer de mama 

2- cáncer de próstata 

 

Ilustración 4. Dia mundial contra el cáncer de mama 

5.1.6 SEMANA DE LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 

Ayudar a combatir el estrés, la ansiedad y la depresión, además de favorecer el control de la 

diabetes, pudiendo retrasar su aparición, y facilitar el manejo de la hipertensión arterial 

- Instituciones Educativas 

- Comunidad en general 

 

Ilustración 5. Semana de los estilos de vida saludables 
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5.1.7 SERVICIO DE CONTROL SOBRE LOS PRESTADORES LAS EPS 

E IPS 

Se Logro la inspección, Vigilancia y Control a las EPS presentes en el Municipio de San 

Bernardo del Viento a Través de la Auditoria GAUDI. 

Se realizaron visitas de seguimiento a las IPS, ESE y a las EABP para consolidar y socializar 

las quejas más frecuentes presentadas en la prestación de servicios, impulsado los deberes y 

derechos y salud. 

Se realizó la divulgación de los mecanismos de participación social en salud a los cuales la 

comunidad puede hacerse participes y hacer vigilancia al sector salud en el Municipio. 

Divulgación de los deberes y derechos en salud a la comunidad vulnerable del Municipio para 

generar conocimientos que permitan exigir sus derechos en el SGSSS. 

5.1.8 SERVICIO DE PROMOCIÓN EN TEMAS DE SALUD MENTAL Y 

CONVIVENCIA 

Captación de población vulnerable con afectación de salud mental, que fueron derivados a su 

EPS para la atención integral. 

Mantener las coberturas Optimas de vacunación en el esquema regular PAI. 

Campañas de sensibilización para adoptar medidas de prevención frente a la enfermedad de 

DENGUE y otras zoonosis. 

5.1.9 CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 

DISCAPACIDAD 

Certificación de la población priorizada a través de la plataforma SISPRO. 

Afiliación a través del SAT a la población vulnerables. 

5.1.10 SERVICIO DE APOYO PARA LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

DE LAS ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES 

Adherencia a los programas de actividad física, implementados al aire libre para la disminución 

de enfermedades no transmisibles mediante las acciones del PIC. 

Informar a la comunidad en general, en especial a las gestantes sobre alimentación 

balanceada y cuidados durante el embarazo y en especial a familias en riesgo de mal nutrición. 

5.1.11 SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 

Difusión de talleres para desarrollar en la población actitudes y prácticas de educación sexual 

para la creación de un clima de confianza y diálogo entre padres/madres de familia e 

hijos/hijas, habilidades  sociales  y afrontamiento  frente al  ejercicio. 
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5.2 ROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA EDUCACIÓN. 
Descripción: Apoyar a las instituciones educativas en los procesos de formalización y 

legalización, para acceder a planes, programas y proyectos de la oferta departamental y 

nacional que ayuden a la mejora de la calidad educativa. 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres en 
la vida económica 

 

Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 

 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 
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Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o 
explotación  
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso  
Derecho a participar de los asuntos públicos  
Derecho a acceder a la información 

5.2.1.1 PRODUCTO: Infraestructura para educación construida 

5.2.1.1.1.1 INDICADOR DEL PRODUCTO 

5.2.1.1.1.1.1 Construcción Aula para la Biblioteca de la I.E. Sicara Limón 

ILUSTRACIÓN 2. Construcción de un aula para biblioteca en la institución educativa Sicara 

Limón, Sede Marín, con recursos de calidad educativa, la cual será dotada a través del 

programa bibliotecas públicas.  

Esta obra se encuentra en ejecución.  

LOGROS O METAS: Fortalecer los hábitos de lectura de los estudiantes en las diferentes 

áreas 

5.2.1.1.1.2 PRODUCTO 

Mantenimiento En Pintura De La Institución Educativa Sicara Limón Del Municipio De San 

Bernardo Del Viento - Departamento De Córdoba, por valor de $ 25.223.884 

5.2.1.1.1.3 INDICADOR DEL PRODUCTO 

Población Beneficiada: 400. 

➢ Mantenimiento en pintura. 
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Mantenimiento de la institución Educativa camino Real en el municipio de San Bernardo del 

Viento - Departamento de Córdoba. 

valor $174.931.092 

Población a Beneficiar: 331 

 

LOGROS O METAS: En aras de mejorar la infraestructura educativa. 

INDICADOR DE BIENESTAR 

Tasa de deserción y repitencia de educación preescolar, básica y media 

 

5.2.1.1.1.4 PRODUCTO 

Provisión y atención integral del programa de alimentación escolar del municipio de san 

Bernardo del Viento, durante la vigencia 2021. 

5.2.1.1.1.5 INDICADOR DEL PRODUCTO 

➢ Raciones contratadas 

➢ Raciones entregadas 

Beneficiarios de la alimentación escolar 

 

Se logro el mantenimiento de los bloques administrativos de la institución 

educativa san francisco de asís, con  el fin de mejorar estas instalaciones.  

Se logro el mantenimiento de pinturas en las aulas de la institución educativa 
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Sicara Limón. 

S Se logro el mantenimiento de pinturas en las aulas de la institución educativa 

Camino Real.  

Se logro el mantenimiento de cubiertas en la institución educativa de Paso Nuevo. 

ILUSTRACIÓN 5. Entrega de mercados de alimentación escolar (PAE) en la I.E. Enrique 

Olaya Herrera y I.E San Francisco de Asís. 
Entregar esfuerzos para la provisión y atención integral del programa de Alimentación Escolar 

en el municipio de San Bernardo del Viento - Córdoba1.275 beneficiarios 

➢ Valor$ 427.140.040 

➢ Fecha de inicio 30 de abril de 2021 

➢ Vigencia de 6 meses 

➢ I.E Enrique Olaya Herrera: 1.075 

➢ I.E San Francisco De Asís: 200 

 

LOGROS O METAS: Se logró atender alimentariamente a 1.275 estudiantes durante 6 meses 

del año 2021, contribuyendo con ello a la permanencia de los niños en la institución.  

ILUSTRACIÓN 8. Se realizó entrega de 148 Computadores para Educar a las diferentes 

instituciones educativas del municipio. 

5.2.1.1.1.5.1 I.E PASO NUEVO 

I.E VILLA CLARA 

I.E CAMINO REAL 

I.E ISLA DE LOS MILAGROS 

I.E PLAYAS DEL VIENTO 

I.E JUNIN.  
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LOGROS O METAS: Con la entrega de este material tecnológico, se materializa el sueño de 

muchos niños de realizar sus trabajos con mayor celeridad y eficiencia  

INDICADOR. Convenios interadministrativos entre el municipio de San Bernardo del Viento 

y las diferentes Instituciones Educativas Oficiales del municipio para la ejecución de 

actividades de interés Público Relacionados con la Prevención del Contagio del Virus Covid-

19.  

Valor $ 149.999.834 

5.2.1.1.1.5.2 DISTRIBUCION POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

N° NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA  % EN $ 

1 I.E SICARA LIMON 7,456,400 

2 I.E VILLA CLARA 12,265,120 

3 I.E SAN FRANCISCO DE ASIS 27,307,600 

4 I.E ISLA DE LOS MILAGROS 8,015,630 

5 I.E EL CASTILLO 8,668,065 

6 I.E ENRIQUE OLAYA HERRERA 22,126,867 

7 I.E TREMENTINO 6,282,017 

8 I.E PLAYAS DEL VIENTO 4,175,584 

9 I.E PASO NUEVO 18,341,760 

10 I.E JUNIN 7,083,580 

11 I.E EL CHIQUI 4,920,960 

12 I.E CAMINO REAL 6,170,171 

13 I.E JOSE MANUEL DE ALTAMIRA 17,186,080 

TOTAL GENERAL. $  149,999,834 
 

 

 

ILUSTRACION.  
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LOGROS O METAS: instituciones seguras en cumplimiento de los protocolos de bioseguridad 

para la prevención del contagio del covid 19 en población estudiantil, cero contagios en 

instituciones.  

 

Construcción de batería sanitaria en la institución educativa Enrique Olaya Herrera, casco 

urbano 

 

Ilustración 7. Batería Sanitaria ENOLHER 

Se logro la construcción de un aula en la institución educativa Sicara limón en la sede MARIN 

 

Ilustración 8. Aula Sicara Limon – Marin 

Ilustración 6. Entrega en las IE 
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5.2.2 SERVICIO DE FORTALECIMIENTO A LAS CAPACIDADES DE 

LOS DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL, PREESCOLAR, 

BÁSICA Y MEDIA 

Se logro capacitar a mas de 100 docentes en practicas pedagógicas con el fin de fortalecer 

los procesos de evaluación formativa y el desarrollo de competencias básicas y especificas en 

los docentes de las diferentes instituciones educativas del municipio. 

 

Ilustración 9. Capacitación Docentes 

5.2.3 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DOTADOS CON 

EQUIPOS Y MATERIALES 

Se logro mejorar los resultados de promedios de las pruebas saber 11, con la estrategia de 

útiles escolares mediante la entrega de textos escolares integrados para el aprendizaje por 

competencias de los estudiantes de grado 9, 10 y 11 con el fin de fortalecer las instituciones. 

 

Ilustración 10. Entrega de Materiales 

5.2.4 SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

Este programa logro brindar el complemento nutricional para asegurar la permanencia escolar 

y el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes beneficiarios, programa 

implementado por una parte por la gobernación de Córdoba por ser este municipio. 

 

Ilustración 11. PAE 
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5.3 DEPORTE Y RECREACIÓN 

5.3.1 DEPORTE Y RECREACIÓN CON CALIDAD 

Descripción: Fomentar y ejecutar programas de actividad física, deportiva y recreativa 

socialmente incluyentes para el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar social de los 

Sanbernardinos; y así promover una vida saludable y luchar contra el Sedentarismo. 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres en 
la vida económica 

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 

 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 

 

Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 
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Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o 
explotación  
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso  
Derecho a participar de los asuntos públicos  
Derecho a acceder a la información 

 

INDICADOR DE BIENESTAR 

Población que realiza actividad física y recreativa en su tiempo libre 

 

5.3.1.1.1.1 INDICADOR. 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión administrativa en la secretaria de educación 

como coordinador del deporte del municipio de San Bernardo del Viento-Córdoba. 

Valor $ 21.997.500 

Producto. 

Se vinculó el coordinador de deportes en el municipio de San Bernardo del Viento, mediante 

contrato de prestación de Servicios Juan Carlos Berrio Negrette. 

5.3.1.1.1.1.1 Producto 

Formalización de clubes y/o escuelas deportivas, y recreativas 

5.3.1.1.1.1.1.1 Indicadores:  

➢ Número de clubes y/o escuelas deportivas formalizados 

➢ Niños, niñas, adolescentes y jóvenes inscritos en Escuelas Deportivas 

 

Ilustración 1. Se crearon 4 escuelas deportivas legalizadas en el 2021, en las 

disciplinas de futbol, atletismo, patinaje, sorf y Voleibol. 

Logros o metas: 140 personas inscritas en las escuelas deportivas. 

Se apoyaron a los diferentes clubes deportivos en las diferentes disciplinas para 

encuentros municipales, departamentales y nacionales. 
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Logros o metas: se logró intercambios con cuatro (4) municipios del departamento de 

Córdoba, en las disciplinas de futbol y microfútbol. 

Se apoyó al club deportivo de voleibol en la participación del primer tornea nacional a realizarse 

en el municipio de Ciénega de Oro, quedando campeón el municipio en la categoría de voleibol 

masculino. 

Se apoyó al club deportivo de futbol para un torneo internacional en Buga – Valle, copa la FE, 

quedando el municipio como subcampeón 2021. 

Ilustración 3. Realización de torneo de voleibol playa zonal caribe los días 12, 13 y 14 de 

marzo de 2021, en nuestro municipio San Bernardo del Viento. 
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Logros o metas: Reactivación económica del municipio. 

 

Ilustración 4. Limpieza de los estadios de futbol y sofbol, con el fin de mantener limpio los 

escenarios deportivos. 

 

Logros o metas: Esto se pudo lograr con recursos de la alcaldía municipal. 

INDICADOR. Mantenimiento y Adecuación de Canchas en el barrio San José, Barrio San 

Bernardo, Barrio San Francisco, Barrio Alfonso López, Estadio de Sofbol y Cancha 

Polideportiva Trementino en el municipio de San Bernardo del Viento, departamento de 

Córdoba 
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5.3.1.1.1.2 INDICADOR. 

Apoyo Logístico Para la Realización de los Juegos Nacionales de Mar y Playa los días 25, 26, 

27 Y 28 de Octubre en el municipio de San Bernardo del Viento – Córdoba 

Ilustración 5. Se hicieron reuniones para la realización de los juegos de mar y playa 2021. 

 

Logros o metas: realización de los juegos de mar y playa.  

Ilustración 6: Promoción, difusión, fortalecimiento de actividades recreativas, deportivas del 

municipio de San Bernardo del Viento, departamento de Córdoba 

Población Beneficiada, 1.500 deportistas. 

5.3.1.1.1.2.1 Logros o metas: Lograron la realización de los juegos municipales e intercolegiados 

2021 

Ilustración 8: Compra de implementos para dotar las diferentes disciplinas deportivas en el 

municipio de San Bernardo del Viento -Departamento de Córdoba, por valor de $ 62.919.287 
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INDICADOR. Realización de los juegos Supérate – Intercolegiados 2021. 

Para el 2022 se logro la búsqueda de mejorar el buen desempeño de los niños, niñas y 

adolescentes en el ámbito deportivo y apoyar su proceso de formación en este camino. 

Se logro realizar la actividad con los equipos clasificados en la segunda fase de los juegos 

 

Ilustración 13. Juegos Intecolegiados 2022 

Ilustración 12. Juegos Intercolegiados 2021 
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5.3.2 SERVICIO DE EDUCACIÓN INFORMAL EN RECREACIÓN 

Se logro prestar el servicio de charlas y capacitación a todos los gestores, entrenadores, 

actores de sector deporte focalizados por el secretario de educación, recreación y deporte. 

 

Ilustración 14. Capacitación a entrenadores deportivos 
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5.4 CULTURA 

5.4.1 PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA CULTURA 

ODS DDHH 

 

Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 

 

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico  

Derecho al acceso a la información  

Derecho a la vivienda adecuada Derechos iguales de las mujeres al 
crédito financiero y la infraestructura rural 

 

Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 

 

Derecho de autodeterminación  

Derecho al desarrollo y a la cooperación internacional  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico y de su 
aplicación  

Derecho a la vida privada 

 

1° ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE CORDINADORES DE CULTURA. 

la alcaldía de San Bernardo tuvo la oportunidad de participar en el encuentro departamental 

de coordinadores de cultura. 

Alcance: se expusieron las necesidades más importantes del sector cultural del municipio ante 

el vice ministro de cultura, secretaria de cultura departamental y demás autoridades de cultura. 
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5.4.1.1.1.1 2° FORMACION -SENA- MUJERES TEJEDORAS 

se logró capacitar a 26 mujeres de la zona urbana del municipio en técnicas de bordado 

artesanal. de igual manera fueron beneficiadas con material semilla para su emprendimiento. 

5.4.1.1.1.2 3°FORMACION - SENA - MUJERES ZONA RURAL 

se logró capacitar a 26 mujeres de la zona rural de San Bernardo Del Viento en la elaboración 

de dulces típicos. de igual manera fueron beneficiadas con un capital semilla para su 

emprendimiento. 

5.4.1.1.1.3 4°ENCUENTROS DE ARTE Y LITERATURA 

Se logró llevar a la zona rural encuentros de arte y literatura, con el fin de fomentar la lectura 

y el arte en los niños de la zona rural. 

5.4.1.1.1.4 5° APOYOS FESTIVALES DE TRADICION 

Se logró apoyar el festival de juegos tradicionales en la zona urbana del municipio. logrando 

fomentar el juego y la tradición en estos espacios con la comunidad. 

5.4.1.1.1.5 6° FESTIVAL GASTRONOMICO DE MUJERES EMPRENDEDORAS 

se apoyó la iniciativa para crear el primer festival gastronómico de mujeres emprendedoras, 

en el municipio de San Bernardo Del Viento, durante las festividades del 20 de agosto. 

5.4.1.1.1.6 7° REALIZACION DE LAS FIESTAS DEL 20 DE AGOSTO- VIRTUAL II 

se realizaron de manera semi presencial las festividades del 20 de agosto, donde participaron 

artistas y gestores culturales del municipio. 

5.4.1.1.1.7 8° CRECION DEL GRUPO MUNICIPAL DE DANZAS 

se logró formar el grupo de danzas municipal con jóvenes del municipio y apoyarlos con 

dotación de vestuarios y apoyo a salidas. 

5.4.1.1.1.8 9° DOTACION DE VESTUARIO GRUPO DE DANZAS MUNICIPAL 

se logró adquirir una dotación en vestuarios de cumbia y mapale para el grupo de danzas 

municipal. 

5.4.1.1.2 10° DOTACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES 

se logró adquirir una dotación de instrumentos musicales para apoyar las diferentes 

formaciones en música que tenemos en el municipio. 

5.4.1.1.2.1 11° ENCUENTRO NACIONAL E INTERNACIONAL DE DANZAS 

Logramos crear el primer encuentro nacional e internacional de danzas en el municipio, donde 

participaron grupos de danzas de la región, a nivel nacional e internacional, con la participación 

de 4 países. donde participaron más de 150 artistas. 

5.4.1.1.2.2 12° FORMACION TALLERES DE MUSICA ACUSTICA 

se logró formar a jóvenes en música acústica, donde se les proporción el tallerista e 

instrumento para su práctica. 
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5.4.1.1.2.3 13° ENCUENTROS CON ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES 

se realizaron diferentes encuentros con artistas y gestores culturales del municipio de la zona 

rural y urbana, logrando articular con ellos su participación en los diferentes eventos culturales 

del municipio. 

5.4.1.1.2.4 14°   APOYO A LOS ARTESANOS 

se logró apoyar a diferentes artesanos para su participación en diferentes ferias de artesanías, 

logrando el fortalecimiento de estos a través de la comercialización de sus productos. 

 

5.4.2 SERVICIO DE PROMOCIÓN DEL ARTE Y LA CULTURA 

En el año 2022 1.500 personas accedieron a los servicios culturales por parte del municipio. 

Apoyo a la gestión para fortalecer la Casa Lúdica Berto Tulio Teherán Maza en la formación 

cultural y deportiva de los niños, niñas y adolescentes del municipio de San Bernardo del 

Viento-Córdoba. 

 

Ilustración 15. Eventos culturales del municipio 

En el 2022 se logró apoyar los 4 festivales mas representativos del Municipio 

 

Ilustración 16. Festivales culturales 

 

5.4.3 SERVICIO DE APOYO A LAS ESCUELAS ARTÍSTICAS Y 

CULTURALES 

En el 2022 se logró dotar de instrumentacion e indumentaria 3 grupos folcloricos del municipio. 
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5.5 INCLUSIÓN SOCIAL 

5.5.1 PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LAS FAMILIAS 

Familias en Acción es un programa de atención social del Estado colombiano que hace parte 

de una estrategia con la que se busca atender a la población en condiciones de vulnerabilidad 

que tengan niños, niñas o adolescentes. 

Jóvenes en Acción es un programa de Prosperidad Social que apoya a los jóvenes en 

condición de pobreza y vulnerabilidad, con la entrega de transferencias monetarias 

condicionadas, para que puedan continuar sus estudios técnicos, tecnológicos y profesionales. 

Ingreso Solidario es un programa del Gobierno Nacional que entrega un subsidio mensual 

de $160.000, para mitigar los efectos económicos causados por el COVID-19 en la población 

que se encuentra en situación de pobreza y vulnerabilidad económica. 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres en 
la vida económica 

 

Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 
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Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o 
explotación  
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso  
Derecho a participar de los asuntos públicos  
Derecho a acceder a la información 

 

LOGROS: San Bernardo Del Viento cumplió con las actividades programadas por familias en 

acción  

Se realizaron encuentros pedagógicos con titulares (embarazo en adolescentes, proceso de 

inscripción) 

5.5.1.1.1.1.1 Hace referencia a reuniones que se hacen con la comunidad de san Bernardo del viento 

LOGROS: Comités municipales de líderes, (actualización de novedades, proceso de 

inscripción, documentación requeridos por el programa) actualmente contamos con 68 líderes. 

Son reuniones especialmente con líderes para debatir temas relacionados con el programa y 

requerimientos del mismo. 

LOGROS: Mesas temáticas (se realizaron reuniones con secretario de educación- deserción 

escolar y secretaría de salud- vacunación contra la rubiola y sarampión de los niños. 

Se pactan compromisos para cumplirse con las diferentes instituciones para un mejor 

funcionamiento del programa. 

LOGROS: Familias en acción realizo una inscripción masiva de 3329. Donde se lograron 

inscribir 2721, las otras familias que no lograron inscribir quedaron para la siguiente fase, 
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cumpliendo con el rango exigido por prosperidad social. para el mes de febrero llegara un 

nuevo listado de familias que podrán inscribirse en el programa de familias en acción.  

Cabe resaltar que para ser beneficiarios se debe a la clasificación que tengan en SISBEN y a 

su debida actualización (A1- B4). 

5.5.1.1.1.1.2 LOGROS: Entrega de ayudas monetarias 

5.5.1.1.2 Familias en acción 

 

 

5.5.1.1.3 Devolución de IVA 
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5.5.1.1.4 Jóvenes en acción  

Actualmente en jóvenes en acción cobran 620 jóvenes, los preregistros para hacer parte del 

programa se abren el 15 de marzo y son permanentes hasta finalizar el año. 

Requisitos previos a inscripción: diploma de bachiller, documento de identidad y haber 

ingresado a una entidad pública. 

5.5.1.1.5 Ingreso solidario 

Ingreso solidario cuenta con 2503 beneficiarios. 

El próximo año habrá 1.000.000 beneficiarios a nivel nacional, entre marzo y abril. 

 

En el 2022 se realizaron en el municipio  4 comités de madres lideres. Las madres líderes y 

madres líderes indígenas, en su rol voluntario de líderes comunitarias, contribuyen a: 

Incentivar a las titulares del Programa, en el marco de su corresponsabilidad. 

 

Ilustración 17. Comités de madres líder. 
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5.6 PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA 

5.6.1.1 PROGRAMA: Atención integral a la primera infancia, infancia y adolescencia 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres en 
la vida económica 

 

Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 



INFORME DE GESTIÓN 
COMPROMETIDOS CONTIGO 2020 - 2023 

 

 38 

 

Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones de 
igualdad para las mujeres de las zonas rurales 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 

 

Durante la ejecución tuvimos la posibilidad de aplicar diferentes herramientas, las cuales nos 

permitieron conocer mejor la población y realizar un asertivo proceso de intervención, con el 

propósito de proceder a mejorar la atención integral de las familias.   

5.6.1.2 Indicador: Derecho a la identidad  

Logros: Durante la vigencia del año 2021 se garantizó el derecho a la identidad de 8 niños, 

logrando acceder a los bienes y servicios del estado. 
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5.6.1.3 Periodo: Enero a diciembre de 2021  

Conclusiones: Se ofrecieron oportunidades de acompañamiento familiar con estrategias 

individuales, grupales, colectivas y de red para fortalecer a las familias en sus procesos de 

socialización en la formación de ser y de vínculos con enfoque diferencial y con énfasis en 

cuidado, cotidianidad, desarrollo humano y formación de conciencia auto-reguladora Buen vivir 

en familia, Valores y ética para el desarrollo del ser, el disfrute de las relaciones familiares y la 

convivencia pacífica.  

5.6.1.4 Programa: Apoyo y fortalecimiento a las familias 

Teniendo en cuenta la pandemia COVID–19 los casos de violencia intrafamiliar, física, y 

psicología han aumentado, para la atención de estos casos de violencia se ha contado con el 

apoyo y acompañamiento del equipo interdisciplinario de comisaria de familia garantizando 

avances significativos en los procesos, tanto en la parte legal, como Psicológica y social en 

cada familia atendida.  

Indicador: Familias capacitadas en cuanto a los tipos de violencia: violencia sexual y violencia 

intrafamiliar. 

Logros: Las familias han contado con espacios de encuentro familiar para acceder a: 

información, orientación, asesoría, consulta, conocimiento, educación y formación, para el 

disfrute de los derechos y la práctica de los deberes en la cotidianidad de las familias. 

5.6.1.4.1 Familias capacitadas: 

Campañas de prevención de la violencia sexual. 

56 familias en la zona urbana. 

110 familias zona rural.   

Campañas de prevención de la violencia intrafamiliar. 

62 familias en la zona urbana. 

Periodo: enero a diciembre de 2021. 

3
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Reconocimiento y Registro

 Reconocimiento y Registro voluntario de 
paternidad 

Fuente: Comisaria de familia 

Grafica 1. Reconocimiento y Registro 
voluntario de paternidad 

Fuente: Comisaria de familia 
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La siguiente grafica muestra los casos atendidos de violencia intrafamiliar (6 casos) por genero 

Grafica 2.. Violencia intrafamiliar por genero 

NUESTROS PROGRAMAS SE ENMARCAN EN LA PREVENCION, 
PROMOCION Y PROTECCION. 

2021 

VIOLENCIA FISICA 

VIOLENCIA PSICOLOGICA 

VIOLENCIA SEXUAL 

NEGLIGENCIA  

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

FIJACIÓN DE CUOTA ALIMENTARIA  

INCUMPLIMIENTO DE CUOTA ALIMENTARIA  

CUSTODIA Y CUIDADO PERSONAL  

FIJACIÓN DE VISITAS 

RECONOCIMIENTO Y REGISTRO VOLUNTARIO DE PATERNIDAD  

ATENCION PSICOLOGICA 

SEPARACIÓN DE CUERPO Y BIENES  

ABANDONO AL ADULTO MAYOR 
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Fuente: Comisaria de familia 

 

5.6.1.1 Programa: Prevención y atención de violencias hacia los niños, niñas y 

adolescentes 

Actualmente la Comisaría de Familia está conformado por un equipo interdisciplinario, 

conformado por Abogada, Psicóloga, Trabajadora Social y Secretaria que buscan la protección 

integral y reforzada de los niños, niñas, los y las adolescentes integrados a la familia, cuyos 

derechos puedan estar siendo vulnerados o amenazados por situaciones de violencia 

intrafamiliar; haciendo extensiva esta protección a los demás integrantes de la familia, bajo el 

concepto de protección integral cuando resulten afectados por situaciones de cualquier tipo de 

violencia.   

Indicador: Niños, niñas y adolescentes atendidos en servicios y con procesos de 

restablecimiento de derechos. 

5.6.1.1.1.1.1 Campañas de prevención violencia intrafamiliar 
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Grafica 3. Violencia intrafamiliar por edades 
Fuente: Comisaria de familia 

Grafica 4. Violencia intrafamiliar por zona 
Fuente: Comisaria de familia 

Ilustración 18. Campaña de prevención violencia 
intrafamiliar Corregimiento Jose Manuel 
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Conclusiones: Construir y fortalecer los espacios de articulación y coordinación al interior de 

la Municipalidad con todos aquellos sectores y actores que tengan a su cargo programas y 

proyectos con familia, en forma directa o indirecta, para dotarlos de conceptos, metodologías, 

procesos y rutas que permitan la atención interdisciplinaria e integral de las familias, en 

concordancia con las competencias, los tiempos y los recursos de cada sector o de las políticas 

poblacionales. 

5.6.1.1.1.1.1.1 Datos estadísticos Tipos de violencia 2021 

Tipos de Violencia 2021 Número de casos  

VIOLENCIA FISICA 

VIOLENCIA SEXUAL 

NEGLIGENCIA  

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
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Grafica 5. Tipos de Violencia por Genero NNA 
Fuente: Comisaria de familia 

Grafica 6. Tipos de Violencia por Zona NNA 
Fuente: Comisaria de familia 

Ilustración 20. Campaña de prevención violencia 
intrafamiliar – Barrio 2 de mayo 

Ilustración 19. Campaña de prevención 
violencia intrafamiliar Barrio San Francisco 
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5.6.1.1.1.1.2 Campañas de prevención violencia sexual 

Se capacitaron a 1102 familias san bernardinas en el transcurso de año 2022, temática y 

pautas de crianza en zona rural y zona urbana. 

 

Ilustración 21. Capacitaciones a familias Sambernardinas 

 

  

Vereda San Rafael de Galan Institución educativa isla de los milagros  
vereda tinajones 

Campaña de prevención abuso sexual  
Zona Urbana – Municipio San Bernardo del Viento 

Fuente: Comisaria de familia 

Campañas de prevención de la violencia sexual 

zona rural municipio San Bernardo del Viento 

Fuente: Comisaria de familia 
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5.7 GRUPOS VULNERABLES  

5.7.1 PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA JUVENTUD 

SANBERNARDINA 

DESCRIPCIÓN: Promover la formación integral de los jóvenes Sambernardinos, su 

vinculación y participación activa, por medio del respeto y el fomento de los derechos propios 

de los jóvenes que le permitan participar plenamente en el progreso del municipio y la nación. 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres en 
la vida económica 

 

Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 
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Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones de 
igualdad para las mujeres de las zonas rurales 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 

 

5.7.1.1 INDICADOR: 

5.7.1.2 PRODUCTO: Estrategias que promuevan el desarrollo de los jóvenes. 

 

LOGROS: Se hizo entrega de elementos de bioseguridad a jóvenes de escasos recursos como 

medida preventiva en el marco de la pandemia por el virus Covid-19. 

LOGROS: Para la celebración del día de la juventud se estableció un grupo de trabajo con 

jóvenes de diferentes zonas del municipio, con los cuales se elaboró una pieza videográfica 

alusiva a temas de juventud. 
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LOGROS: Juntamente con la secretaría de gobierno se formuló la campaña “Parques para la 

gente” para la recreación y convivencia ciudadana como una manera de promover el uso 

responsable de estos espacios en el municipio, especialmente por parte de jóvenes quienes 

fueron los protagonistas de actividades como: pintura, limpieza, embellecimiento y 

concientización sobre el buen uso y cuidado de estos escenarios. 

 

LOGROS: Se hizo la actualización de la plataforma municipal de juventud, la cual sirve como 

escenario de encuentro, articulación, coordinación e interlocución de las juventudes de 

carácter autónomo. 
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5.7.1.3 PRODUCTO: Servicios de educación informal en temas de juventud. 

LOGROS: Durante las diferentes convocatorias que se realizaron durante el año por parte del 

servicio nacional de aprendizaje SENA se hizo acompañamiento, inscripción, apoyo, 

convocatorias desde la Alcaldía Municipal utilizando diferentes medios de comunicación. 

5.7.1.4 PRODUCTO: Servicios de desarrollo de contenidos educativos de jóvenes en 

situación de discapacidad. 

LOGROS: Participamos en el conversatorio virtual “Jóvenes por la empleabilidad, la inclusión 

y el emprendimiento” que fue organizado por la secretaria de juventud de Córdoba, el servicio 

de empleo y la caja de compensación familiar COMFACOR. 

5.7.1.5 Servicio de promoción de la actividad física, la recreación y el deporte para los 

jóvenes. 

LOGROS: Desde la oficina de juventudes se hizo convocatoria perteneciente al programa 

CAMPAMENTOS JUVENILES en sus 40 años de creado, cuyas actividades están orientadas 

a fortalecer las competencias de los jóvenes en actividades didácticas y de aprendizaje. Como 

resultado de esto, se realizó una jornada de senderismo con la participación de nuestros 

jóvenes y con el acompañamiento de esta dependencia, la cual tuvo acogida por los asistentes. 
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De igual manera contamos con la asistencia de la secretaria de juventud departamental María 

Paz Díaz.  

LOGROS: Se hizo entrega de implementos deportivos a una escuela de niños y jóvenes del 

corregimiento de Paso Nuevo para el estímulo de la práctica de actividades físicas como 

estrategia para el fomento de la salud mental y emocional. 

 

En el 2022 a través de un convenio entre la Gobernación de Córdoba, el SENA y la alcaldía 

se está llevando a cabo la estrategia que apoya los emprendimientos de la población joven 

FONDO EMPRENDER, la cual busca apoyar directamente a los ganadores de esta 

convocatoria. 

 

Se realiza la actualización de la mesa directiva de la plataforma municipal de juventudes, 

realizada en el mes de julio mediante acta número 004 de del 26 de julio con la participación 

de 10 organizaciones activas interesadas en vincularse en este proceso. También tenemos la 

posesión de los consejeros municipales de juventud mediante decreto 0017 del 14 de enero 

de 2022 por medio del cual se establecen lineamientos para la conformación e instalación del 

consejo municipal de juventud del municipio. 
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5.7.1.6 Servicio de apoyo para la implementación de estrategias que promuevan el 

desarrollo de los jóvenes 

A través de un convenio entre la Gobernación de Córdoba, el SENA y la alcaldía se esta 

llevando a cabo la estrategia que apoya los emprendimientos de la población joven FONDO 

EMPRENDER, la cual busca apoyar directamente a los ganadores de esta convocatoria 

 

5.7.1.7 Servicio de fortalecimiento a la Plataforma de Juventud 

Se realiza la actualización de la mesa directiva de la plataforma municipal de juventudes, 

realizada en el mes de julio mediante acta numero 004 de del 26 de julio con la participación 

de 10 organizaciones activas interesadas en vincularse en este proceso. también tenemos la 

posesión de los consejeros municipales de juventud mediante decreto 0017 del 14 de enero 

de 2022 por medio del cual se establecen lineamientos para la conformación e instalación del 

consejo municipal de juventud del municipio 

 

En el transcurso de este año los jovenes pertenecientes a la plataforma y consejo municipal 

de juventudes, estuvieron recibiendo acompañamiento tecnico por parte de la secretaría 

departamental y coordinación municipal de juventudes, siendo uno de los objetivos 

primordiales el darles a conocer todo lo relacionado al estatuto de ciudadanía juvenil dentro 

de las actividades en las que estuvieron presentes nuestros jovenes tenemos: el 

formtalecimiento y mesa de tabajo de la plataforma departamental de juventud realizada el 04 

de agosto, primera cumbre departamental de consejeros de juventud el 12 de agosto, 

reestructuración del consejo de cultura municipal en el que participó una de las consejeras de 

juventud como delegada, sesiones de la plataforma departamental en la ciudad de Montería, 



INFORME DE GESTIÓN 
COMPROMETIDOS CONTIGO 2020 - 2023 

 

 50 

participación en el evento denominado tercera asamblea con la gente realizada en el municipio 

de Moñitos. Estas actividades sirven para fortalecer a la juventud de nuestro municipio en aras 

de su desarrollo social y participativo. 

 

5.7.1.8 Servicio de educación informal en temas de Juventud 

A traves del bienestar familiar se ha implementado en el municipio el programa SÁCUDETE 

cuyo objetivo es el de acompañar a adolescentes y jovenes de 14 a 28 años en la formulacion 

de proyectos de vida, a traves de procesos de formación y acompañamiento basados en 

metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI y el ejercicio de 

la ciudania, buscando la potencialización de sus habilidades, transformando sus retos en 

oportunidades de desarrollo y fomentando la inclusión social y productiva de esta poblaión 

beneficiando en la ultima entrega a 90 jovenes y adolescentes de diferentes barrios de nuestro 

municipio. 

 

Este año cerca de 450 jovenes se graduaron de bachillerato,  de estos aproxiamdamente un 

45% continuan sus estudios de educación superior en las universidades cercanas al territorio, 

actualmente a traves de la alianza SENA este año se han formado mas de 600 jovenes de 

todo el municipio, tambien tenemos institutos privados como lo es ceprodent que forma a cerca 

de otros 300 jovenes, estas dos entidades han garantizado que nuestros jovenes accedan a 

la educación superior luego de culminar sus estudios de bachillerato a traves de los progrmas 

de formación que ofrecen como lo han sido: programas tecnicos en mantenimiento de 

motocicletas, operación turistica local, auxiliar en enfermeria, auxiliar en farmacia, producción 

agropecuaria, construcción de edificaciones, manejo ambiental, entre otros, de esta forma 

contribuimos a que cada dia mas jovenes puedan acceder a programas de formación para el 

trabajo 
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Este año los jóvenes han estado activos con su participación en eventos y actividades dirigidos 

especialmente a ellos, desde la administración municipal buscamos que cada dia mas jovenes 

se vinculen a estos espacios de recreación y participación en los cuales establecen bases para 

sus proyectos de vida, se llevó a cabo  la semana de la juventud en el mes de octubre, su 

asistencia a las diferentes asambleas municipales y departamentales que se han hecho, asi 

como tambien la realización del primer campamento municipal de juventudes con un grupo 

base de 50 jovenes beneficiados en este ultimo. 

 

En el mes de octubre se realizó la semana de la juventud, en esta se dieron encuentro mas de 

1000 jóvenes de nuestro de diferentes zonas, iniciando con una misa, un brindis para las 

mesas directivas de la plataforma y consejo municipal de juventudes, también se llevaron a 

cabo actividades culturales, una maratón bailable, pintura de murales, cine en mi barrio, 

charlas sobre inteligencia emocional y el cierre con un magnifico evento como lo fue la carrera 

de colores en donde contamos con la asistencia de mas de 800 jóvenes. 

 

Este año se ha trabajado de la mano con el plan de intervenciones colectivas (PIC) y la 

secretaria de salud municipal en programas de promoción y prevención, los cuales han sido 

dirigidos a la población en general pero con un alto porcentaje de participación de los jovenes 

y estudiantes de los grados 9°, 10° y 11° de las diferentes instituciones educativas de nuestro 

municipio, en actividades como la conmemoración del dia mundial contra el VIH (SIDA), la 

conmemoración del dia contra la violencia hacia la mujer, la comnemoración del día de la 

prevención del suicidio,  se realizaron talleres con el comite municipal de salud mental y 

prevencion de del uso de sustancias psicoactivas licitas e ilicitas en el municipio, se realizaron 

mesas de trabajo intersectorial donde se identificaron los factores de riesgo para la salud 

mental, de la misma manera tambien se desarrollaron  las ferias de la salud mental en 

diferentes zonas del municipio donde se socializaron las rutas de intento de suicidio, atención 

a casos de consumo de sustancias psicoactivas, atención al maltrato infantil (HCI), y la ruta de 

atención para victimas de violencia sexual y de genero. 
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Se desarrolló el primer campamento juvenil, con esta estrategia se buscó beneficiar a 50 

jóvenes entre los 14 y 28 años con el fin de que adquieran herramientas que permitan el 

mejoramiento de sus capacidades y el fortalecimiento de la participación juvenil. 

 

Realización de mesas técnicas y charlas en materia de emprendimiento, políticas públicas, 

salud mental y emocional, educación sexual y enfoques temáticos dirigidos a los proyectos de 

vida de los y las jóvenes del Municipio de San Bernardo del Viento. 

 

Se realiza la actualización de la mesa directiva de la plataforma municipal de juventudes. 

 

La plataforma y consejo municipal de juventudes estuvieron recibiendo acompañamiento 

técnico por parte de la secretaría departamental y coordinación municipal de juventudes. 
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Aumento de la matricula de jóvenes que ingresan a estudiar en los cursos que dicta el SENA 

en el territorio con programas como producción agropecuaria, operación turística local, 

mantenimiento de equipos aires acondicionados, operación logística, entre otras. 

 

Se realizaron talleres de asistencia técnica en temas de liderazgo, emprendimiento y políticas 

públicas dirigidos a los jóvenes pertenecientes a la plataforma y consejo municipal de 

juventudes con la intervención de la secretaría departamental y municipal de juventudes. 

 

Realización de la semana de la juventud de manera satisfactoria con la asistencia de cerca de 

mil jóvenes del municipio beneficiando a esta población con actividades recreativas. 

 

En compañía del plan de intervenciones colectivas (PIC) y la secretaria de salud municipal se 

ha hecho énfasis en programas de promoción y prevención, los cuales han sido dirigidos a la 

población en general pero con un alto porcentaje de participación de jóvenes y estudiantes de 

los grados 9°, 10° y 11° de las diferentes instituciones educativas. 
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Se desarrolló el segundo campamento juvenil, con esta estrategia se buscó beneficiar a 80 

jóvenes entre los 14 y 28 años con el fin de que adquieran herramientas que permitan el 

mejoramiento de sus capacidades y el fortalecimiento de la participación juvenil. 
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5.8 PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA POBLACIÓN 

SANBERNARDINA CON DISCAPACIDAD Y/O EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD. 

 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres en 
la vida económica 

 

Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones de 
igualdad para las mujeres de las zonas rurales 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 
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LOGROS: El día 01 y 02 de octubre del 2021 se realizó jornada de Certificación de la población 

en condición de discapacidad en la E.S.E HOSPITAL SAN JOSE por un grupo de especialista 

de la IPS salud es vivir de la cuidad de montería, el cual fueron beneficiarios 56 personas con 

discapacidad. 

LOGROS: La alcaldía municipal a través de la gestora social realizo la entrega de una silla de 

rueda gestionada con la fundación ser social para un niño que la necesitaba para mejor la 

calidad de vida de él y de su familia. OSCAR PEREZ MORELO fue en niño beneficiado.  

LOGROS: Conmemoración del DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCPACIDAD en el mes de diciembre el día 03 del 2021; en coordinación con el Comité 

Municipal de Discapacidad, EPS’S, IPS, ESE Entre otras.  
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LOGROS: Jornada cultural en el parque principal para las personas en condición de 

discapacidad. (Concertada la actividad con la secretaría de salud Municipal antes de su 

ejecución) ATRAVES DL PIC MUNICIPAL. 

 

LOGROS: Conmemoración del DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS EN CONDICION 

DE DISCPACIDAD el día 03 diciembre de 2021, se realizaron mensajes alusivos a esta 

población. 
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5.9 PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA MUJER 

SANBERNARDINA 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres en 
la vida económica 

 

Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 

 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 
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Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

5.9.1.1 LOGROS: Se realizó la celebración del día de la mujer con diferentes actividades  

5.10 PROGRAMA: COMPROMETIDOS CON EL ADULTO 

MAYOR 
Descripción: Basados en la constitución política de Colombia de 1991 en el art.46 “el estado, 

la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la 

tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria” 

Objetivo del programa: mejorar las condiciones para la vejez y el envejecimiento, 

garantizando el derecho de toda la población adulta mayor a una vida digna, larga y saludable, 

resaltando la responsabilidad individual, familiar y social. 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres en 
la vida económica 

Ilustración 22. Celebración día de la mujer 
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Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 

 

Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones de 
igualdad para las mujeres de las zonas rurales 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

  

INDICADOR DE BIENESTAR: Prestación de servicio de apoyo a la gestión administrativa, 

como apoyo al programa de adulto mayor. 

5.10.1.1 PRODUCTO: atención a la población adulto mayor  

5.10.1.1.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Porcentaje de atención de más de 3000 adultos mayores de todos los sectores 

LOGROS: Se logró que 118 adultos mayores reciban el subsidió de fondo de solidaridad 

pensional Colombia mayor. 
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LOGROS O METAS: pasamos de 2.582 beneficiarios del fondo de solidaridad pensional y un 

porcentaje de 80.4 a 2.700 beneficiarios y un porcentaje de 100% de ejecución 

manteniéndonos así en el rango NUMERO 1. 

 

5.10.1.1.1.1.1 PROGRAMA: COMEDOR ADULTO MAYOR  

Descripción: el programa COMEDOR DEL ADULTO MAYOR para el año 2020 el programa 

contaba con 302 beneficiarios, actualmente el programa cuenta con 500 adulto mayores 

beneficiarios a los cuales se les ha hecho entrega de mercado, uniforme (el cual contiene: 

sudadera tipo polo, suéter, gorra, y zapatos), jornada de belleza y entrega de kit de aseo 

personal. 

Logros y metas: Mejoramiento de la calidad de vida a través de la atención integral a personas 

mayores en el municipio de san Bernardo del viento. 
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5.10.1.1.1.2 ILUSTRACION 4: 

5.10.1.1.1.2.1 PROGRAMA: JORNADA DE SALUD VISUAL 

Descripción:  la alcaldía municipal en conjunto con la oficina de gestión social municipal y la 

oficina de adulto mayor en aras del cumplimiento de sus funciones mediante la gobernación 

de córdoba se gestionó una jornada de salud visual donde 55 adultos mayores fueron 

valorados y 28 fueron acreditados de sus lentes. 

5.10.1.1.1.2.1.1 Logros y metas: 28 beneficiarios del programa recibieron sus lentes  
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5.10.1.1.1.3 PROGRAMA: NUEVO COMIENZO UN MOTIVO PARA VIVIR AL PASO DE LOS 

SABIOS. 

Descripsion : el programa nuevo comienzo se reliza con el fin de fomentar y conservar el 

encuentro recreativo y cultural de la personas mayores en el departamento teniedo en cuenta 

la creacion de espacios  para fortalecer la dimension  ludica,emocional, corporal y social de 

las personas mayores; se realiza  gracias a la Gobernacion de Cordoba , min deporte , 

secretaria de la mujer y gestion social departamental ,oficina de adulto mayor muncipal y 

gestion social municipal. 

Logros o metas : el municipio de san bernardo del viento participo en las cuatro modalidades 

logrando asi quedar como finalista el señor Rordrigo Rafael Ballesta Ballestero quien nos 

represento a nivel nacional en la ciudad de Neiva-Huila. 

 

 

5.10.1.1.1.3.1 Ilustracion6  

Logros: el programa adulto mayor ha cumplido a cabalidad con el indicador de producto ya 

que ha beneficiado a un total de 3.425 adultos mayores distribuidas  en todas las áreas antes 

mencionadas, el programa no ha tenido una cobertura directa para beneficiar a adultos 

mayores en lista de espera pero se ha hecho todo lo posible por bridar atenciones a esos 

adultos mayores sin beneficio alguno 

5.10.2 GRUPOS ÉTNICOS  

ODS DDHH 
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Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres 
en la vida económica 

 

Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 

 

Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones 
de igualdad para las mujeres de las zonas rurales 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

1° MESAS DE TABAJO  

LOGROS: se lograron realizar diferentes mesas de trabajo con las organizaciones étnicas del 

municipio (Afro e indígenas) 

LOGROS: se logró consolidar el proyecto de caracterización étnica. 



INFORME DE GESTIÓN 
COMPROMETIDOS CONTIGO 2020 - 2023 

 

 65 

LOGROS: se apoyó a los jóvenes de grupos étnicos en su participación en las elecciones de 

concejo municipal de juventudes. 

5.10.3 PROGRAMA: ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION 

INTEGRAL A VICTIMAS. 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres 
en la vida económica 

 

Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 

 

Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones 
de igualdad para las mujeres de las zonas rurales 

 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 
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Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o 
explotación  
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso  
Derecho a participar de los asuntos públicos  
Derecho a acceder a la información 

 

5.10.3.1 COMPONENTE: ASISTENCIA 

DESCRIPCION: Garantizar Asistencia y atención a la población víctima del municipio.  

PRODUCTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE FOMENTO PARA EL ACCESO DE 

LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 

LOGROS: Se está realizando programas de alfabetización para mejorar la calidad en la 

educación a la población víctimas de jóvenes y adultos. 

METAS: El próximo año se implemente este programa en más corregimientos para que el 

beneficio lo reciba el 90% por ciento de la población victima que se encuentra domiciliada en 

el municipio. 

PRODUCTO: SERVICIO DE ORIENTACION, COMUNICACIÓN, ASISTENCIA Y ATENCION 

A LA POBLACION VICTIMAS DEL MUNCIPIO. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 100 

LOGROS: Se realizó acompañamiento, asistencia y orientación a la población víctimas, 

logrando avances en actualización de documentos y avanzar con el proceso de recibir más 

familias indemnización. 

METAS: Seguir apoyando a toda la población víctima en la ruta a seguir en cuanto a la 

verificación de novedades, orientación, asistencia, atención, indemnización, ayuda 

humanitaria y solicitud de esta.  

5.10.3.1.1.1 PRODUCTO:  MECANISMOS DE ATENCION PRIORITARIA EN SALUD PARA LA 

POBLACION VICTIMA. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 25 

LOGROS: Se realizó atención prioritaria a familias que llegaron al municipio por 

desplazamiento forzado.  
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METAS: Seguir beneficiando a más familias que lo requieran. 

5.10.3.1.1.2 PRODUCTO: SERVICIO DE DOTACION A LA INSTANCIA MUNICIPAL DE 

VICTIMAS. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 1 

LOGROS: Se cuenta con oficina, computadores, aire acondicionado, red de internet, 

archivadores y sillas para brindar una buena atención a la población. 

METAS:  Seguir contando con equipos y espacio adecuados para brindar una buena atención. 

ILUSTRACION OFICINA ENLACE DE VICTIMAS: 

ILUSTRACION 1. ATENCION POBLACION VICTIMA 

FUENTE: OFICINA VICTIMAS 

PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO A LA POBLACION VICTIMAS 

DEL MUNICIPIO PARA ACCEDER A LA OFERTA INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LOS 

PROGRAMAS SOCIALES. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 50 

LOGROS: se beneficiaron 76 familias víctimas en proyectos de gallinas ponedoras a nivel 

municipal 

Se realizó recolección de documentos de jefe de hogar de la población víctima para un 

proyecto de gallinas ponedoras que beneficia al 80% por ciento de los hogares a nivel 

municipal. 

METAS: seguir solicitando más cursos productivos y aumentar más proyectos sociales que 

beneficien a la población víctima.  

 

5.10.3.1.1.3 SECTOR: PLANEACION. 

PRODUCTO: SERVICIO DE ARTICULACION PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y 

ACCESO A VIVIENDA NUEVA DE LA POBLACION VICTIMA EN EL MUNICIPIO. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 150 

LOGROS: Se benefician en vivienda nueva 76 familias víctimas del municipio. 
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METAS:   Presentar proyectos de vivienda nueva y mejoramiento para beneficiar a más 

familias victimas que no cuenten con una casa digna para vivir. 

5.10.3.1.1.4 SECTOR: ENLACE DE VICTIMAS 

PRODUCTO: SERVICIO DE ARTICULACION Y GESTION PARA AYUDA HUMANITARIA 

INMEDIATA A LA POBLACION VICTIMAS DEL MUNCIPIO. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 8 

DESCRIPCION: Se realizó acompañamiento y activación de ayuda humanitaria inmediata a 8 

hogares en desplazamiento forzado y amenazas en el municipio.  

LOGROS: Se realizó acompañamiento y activación efectiva de ayuda humanitaria inmediata 

familias 8   familias que llegaron al municipio de san Bernardo del viento. 

a toda la población que solicite apoyo humanitario inmediato que se encuentre en el municipio.   

5.10.3.1.1.5 ILUSTRACION 2. ACTIVACION DE AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA. 
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5.10.3.1.2 Fuente de ilustración: Plataforma Unidad de Victimas (SIGO-PAT). 

5.10.3.1.2.1 SECTOR: ENLACE DE VICTIMAS. 

5.10.3.1.2.2 PRODUCTO: SERVICIO DE PROMOCION DE ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION 

Y EL DEPORTE. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 

LOGROS: Se realizaron diferentes actividades deportivas y recreativas como, juego de 

voleibol playa, juegos nacionales del caribe mar y playa, juegos intercolegiados municipales, 

juegos departamentales y juegos municipales donde se han beneficiado la población victima 

que se encuentra en el municipio. 

METAS: El próximo año seguir con estos programas recreativos y deportivos que incentivan a 

la población a ocupar el tiempo para mejor su calidad de vida física y emocional.   

ILUSTRACION 3. 

Fuente de Ilustración:  Oficina de Recreación y Deporte. 

ILUSTRACION 4.  

Fuente de Ilustración:  Oficina de Recreación y Deporte. 

5.10.3.1.2.3 LINEA ESTRATEGICA: COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA. 

5.10.3.1.2.4 SECTOR: ENLACE DE VICTIMAS 

PROGRAMA: ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS. 
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5.10.3.1.2.5 COMPONENTE: PREVENCION Y PROTECCION. 

DESCRIPCION: Garantizar el cumplimiento de la Ruta de Acción ante la ocurrencia de hechos 

victimizantes teniendo en cuenta los escenarios por violación de Derechos Humanos Y 

Derechos internacional Humanitario con ocasión al conflicto armado. 

5.10.3.1.2.6 PRODUCTO: ATENCION A LA POBLACION VICTIMA A TRAVES DE LA RUTA. 

DESCRIPCION: Activación de acompañamiento a la población que llega por desplazamiento 

forzado y amenaza al municipio.   

LOGROS: Se ha realizado acompañamiento a las familias victimas que llegan con 

desplazamiento forzado y amenazas brindándoles seguimiento ayuda humanitaria inmediata, 

atención en salud, educación y apoyo de sostenimiento. 

METAS: Seguir brindándoles apoyo y acompañamiento en todo el proceso con el objetivo que 

esto impacte en sus vidas de manera positiva mejorando las condiciones tanto física como 

emocionales. 

5.10.3.1.2.7 LINEA ESTRATEGICA: COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA. 

5.10.3.1.2.8 SECTOR: ENLACE DE VICTIMAS 

PRODUCTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL BIENESTAR, INCLUSION Y 

RECONCILIACION. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 25 

LOGROS: Se realizaron por medio del PIC municipal charla de fortalecimiento psicosocial para 

la población víctima. 

METAS: Seguir brindándoles apoyo y activando la ruta a seguir para que no se sientan 

desprotegidos y de esta manera les sea más fácil el reintegro a la sociedad. 

ILUSTRACION 5. CHARLA PSICOSOCIAL A LA POBLACION VICTIMA. 

ILUSTRACION 6 CHARLA PSICOSOCIAL A LA POBLACION VICTIMA. 
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5.10.3.2 Fuente de Ilustración: Trabajadora Social del PIC municipal. 

5.10.3.2.1.1 LINEA ESTRATEGICA: COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA. 

5.10.3.2.1.2 SECTOR: ENLACE DE VICTIMAS 

PROGRAMA: ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION ITEGRAL A VICTIMAS. 

5.10.3.2.1.3 COMPONENTE: REPARACION INTEGRAL. 

DESCRIPCION: Promover el cumplimiento de las medidas de reparación integral a las 

víctimas del conflicto armado. 

5.10.3.2.1.4 PRODUCTO: SERVICIOS DE APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTOS 

CONMEMORATIVOS. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 1 

LOGROS:  Por motivos de la pandemia se realizó por redes sociales y se realizaron entregas 

de paquetes alimenticios a familias victimas en diferentes veredas y corregimientos del 

municipio  con apoyo de la secretaria de Gobierno, Enlace Victimas, Coordinadora de la Mesa 

Efectiva De víctimas Municipal y personería municipal. 

METAS: El próximo año se realice de manera presencial el evento, donde se tenga la 

participación de toda la población victima que se encuentra en el municipio. 

ILUSTRACION 7 DIA CONMEMORATIVO DE LAS VICTIMAS. 
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ILUSTRACION 8 DIA CONMEMORATIVO DE LAS VICTIMAS. 

5.10.3.2.2 Fuente de Ilustración: Informativo de alcaldía Municipal. 

5.10.3.2.2.1 LINEA ESTRATEGICA: COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA. 

5.10.3.2.2.2 SECTOR: ENLACE DE VICTIMAS 

PRODUCTO: SERVICIO DE ATENCION PSICOSOCIAL A LA POBLACION VICTIMA. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 4 

LOGROS: Se realizó asistencia por parte de comisaria de familia a 10 personas atendidas que 

solicitaron el servicio. 
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METAS: El próximo año seguir apoyando a toda la población víctima con talleres y apoyo 

psicosocial que lo requieran.   

5.10.3.2.2.3 LINEA ESTRATEGICA: COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA. 

5.10.3.2.2.4 SECTOR: ENLACE DE VICTIMAS 

PROGRAMA: ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS. 

5.10.3.2.2.5 COMPONENTE:  TRASVERSAL. 

DESCRIPCION: fortalecimiento, coordinación y participación de la Política Publica de Víctima.  

PRODUCTO: FOMENTO DE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE VICTIMAS EN SESIONES 

DE COMITÉ TERRITORIAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL Y COMITÉ TECNICO. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 2 

DESCRIPCION: Participación de manera efectiva en las sesiones de comité justicia 

transicional por parte las entidades y funcionarios que hacen parte para garantizar el 

cumplimiento del proceso.  

LOGROS: Se han realizado dos Comités de Justicia Transicional donde se socializo y se 

adoptó el Plan de Acción territorial (PAT), Plan de Contingencia y Plan Operativo de 

Información (POSI) , Plan Integral de Prevención de los Derechos Humanos y se acordó 

trabajar de la mano interinstitucionalmente para garantizar las necesidades de la población 

víctima. 

METAS:  Seguir avanzando en todo lo que beneficie a la población y a las necesidades que 

ellos presenten.  

ILUSTRACION 8 COMITÉ DE JUSTICIA TRANSICIONAL. 

ILUSTRACION 9. COMITÉ DE JUSTICIA TRANSICIONAL. 
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FUENTE DE ILUSTRACION: INFORMATIVO ALCALDIA MUNICIPAL. 

 

5.10.3.2.2.6 LINEA ESTRATEGICA: COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA. 

5.10.3.2.2.7 SECTOR: ENLACE DE VICTIMAS 

PRODUCTO: SERVICIO DE FORTALECIMIENTO A MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A 

LA POLITICA PUBLICA (FUT, TABLERO PAT, RUSICT). 

DESCRIPCION:  Garantizar de manera efectiva apoyo de parte de la mesa en la recolección 

de información suministrada en las plataformas (FUT, TABLERO PAT, RUSICT) 

LOGROS:  Se garantizó de manera efectiva apoyo de parte de la mesa en la recolección de 

información suministrada en las plataformas (FUT, TABLERO PAT, RUSICT). 

Se realizó la entrega en plataforma de la información solicitada en el primer semestre del año 

2021. 

METAS:  Realizar para el próximo año de manera efectiva la entrega en plataforma de la 

información se segundo semestre 2021. 

ILUSTRACION 10.  PLATAFORMA DEL RUSICT 
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ILUSTRACION 11 

5.10.3.2.3 Fuente de Ilustración: Plataforma de RUSICT (unidad de Victimas). 

5.10.3.2.3.1 LINEA ESTRATEGICA: COMPROMETIDOS CON LA CALIDAD DE VIDA. 

5.10.3.2.3.2 SECTOR: ENLACE DE VICTIMAS 

PROGRAMA: TRANSVERSAL. 

5.10.3.2.3.3 PRODUCTO: SERVICIO DE EJECUCION DE PLANES DE TRABAJO. 

INDICADOR DEL PRODUCTO: 1 

LOGROS: Se realizó la entrega del plan de trabajo por parte de la mesa efectiva de víctimas  

METAS: Seguir trabajo de la mano con la mesa efectiva de víctimas, cumpliendo con las 

necesidades de la población.  

ILUSTRACION 12. PLAN DE TRABAJO. 

5.10.3.2.4 Fuente de Ilustración: Enlace de Victimas Municipal. 
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Se brindo atención y orientación a a la poblacion victima logrando realizar unas 200 

novedades, asesoria en temas de indegnizaciones, solicitudes de ayudas, actualizaciones 

entre otros. 

 

Se brindo acompañamiento y activacion de la ruta  por el echo victimizante de desplazamiento 

forzado a tres hogares que llegaron al municipio 

 

Realización de dos jornadas  donde hubo acompañamiento de la unidad para las victimas, 

Defensoría del pueblo. 

 

Se brinda apoyo con proyectos productivos a famlias victimas. 

 

 



INFORME DE GESTIÓN 
COMPROMETIDOS CONTIGO 2020 - 2023 

 

 77 

 

 

Se realizaron dos cursos del sena uno de modisteria y otro de pollos de engorde. 

 

Se brinda apoyo  a familias victimas con unidades productivas. 

 

Atención prioritaria a familias que llegaron al municipio por desplazamiento forazado, atencion  

y promoción integral a la poblacion victima atraves del PIC. 

 

Se hace entrega de viviendas de interés social a hogares de poblacion victima. 
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Se realizo conmemoracion al dia nacional de la memoria y la solidaridad con las victimas del 

conflicto armado. 

 

Se brindo asesoria y acompañamoiento a las personas que fueron indenizadas, en la manera 

adecuada de invertir sus recursos. 
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6 LINEA ESTRATEGICA COMPROMETIDOS CON EL 

EMPRENDIMIENTO  

 

6.1 EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR AGROPECUARIO Y 

PESQUERO  

6.1.1 PROGRAMAS PARA EL EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR 

AGROPECUARIO Y PEQUERO 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres 
en la vida económica 

 

Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 



INFORME DE GESTIÓN 
COMPROMETIDOS CONTIGO 2020 - 2023 

 

 80 

 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 

 

Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 

 

Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 

 

Sector Agrícola. Durante el semestre se realizaron 255 visitas de Extensión Agropecuaria en 

el cultivo de Arroz, ñame, piscicultura y plátano, y visitas para la selección de las futuras 

familias beneficiadas en el proyecto de gallinas ponedoras. 

Sector Pecuario. Se encuentra en proceso de ejecución proyecto de alianzas Productiva en 

ganadería que fue aprobado para beneficiar a 40 productores del Municipio de San Bernardo 

del Viento. 

6.1.1.1.1.1.1.1.1 Sector Avícola. 

Elaboración del proyecto de gallinas ponedoras en el municipio donde se entregarán 30 

gallinas ponedoras a 100 familias de campesinos, y todos los insumos y herramientas. 
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Sector Acuícola. Se fortalecieron con el apoyo del Sena 5 asociaciones de piscicultores con 

la entrega de insumos y alimentos, 12 Asociaciones se capacitaron y se fortalecerán con 

Insumos y herramientas, se entregó una lancha con motor y equipos.  

Se entregaron alevinos a pequeños productores del municipio y se realizó la gestión por la 

CVS y AUNAP para hacer un repoblamiento en mayor escala en todo el municipio. 

Referente a la cantidad de productores beneficiados de 2021, puede señalarse lo siguiente: 

LOGROS: Realización de 30 reuniones del municipio de San Bernardo del Viento, para 

vincular en el proceso de convocatorias a grupos de mujeres rurales en todo el Municipio. 

LOGROS: Registro de 1225 productores en el libro de registro de beneficiarios del Servicio de 

Extensión Agropecuaria. 

LOGROS: 255 visitas de Extensión Agropecuaria en diferentes cultivos, (arroz, ñame, 

piscicultura) y demostración de métodos, Ecas, Cursos etc. 

LOGROS: proyecto de entrega de insumos a 100 familias de la zona mar productores de arroz, 

plátano y patilla en el Municipio de San Bernardo del Viento. 

LOGROS: Presentación de 26 proyectos de mujeres rurales  y 12 por ACOPI y la AUNAP. 

LOGROS: Se realizó mercados campesinos donde se llevaron 7 asociaciones a San antero. 

LOGROS: Cursos de emprendimiento con el SENA 17 en etapa de entrega de insumos y 

herramientas y 28 solicitados para el 2022.. 

LOGROS: En convenio con ADR  se pudo vincular la extensión agropecuaria a 255 

productores en todo el municipio. 

LOGROS: Gestión de repoblamientos piscícolas para asociaciones y productores del 

municipio, y entrega de alevinos a pequeños productores del municipio. 

6.1.1.2 Tabla Nº1. Logros  

 

 

Actividad 

Pob. 

Atendida a 

diciembre 

15 de 2021 

Pob. 

Proyectada en 

Vistas (Plan de 

Acción) 

% de Pob. 

Atendida 

Visitas de Extensión Agropecuaria cultivo de arroz, 

ñame y piscicultura. 

255 255  

Visitas de Asistencia Técnica selección de lotes 

patios productivos  

100 100  

Identificación y socialización de patios productivos 

con la FAO 

200 200  
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Visitas de Asistencia Técnica y acompañamiento a 

asociaciones para participación en proyectos de 

Mujer rural, alianzas productivas.. 

26 650  

Fortalecimiento de productores de arroz, ñame, 

piscicultura con la entrega de insumos. 

100 100  

Acompañamiento a las unidades productivas con 

el SENA. 

17 17  

 Visitas de Asistencia Técnica para identificación 

de los productores de plátano en proceso de 

certificación de predio con el ica y caracterización 

de los 100 a vincular en el nuevo proyecto por el 

ministerio de agricultura.  

6 6  

 

6.1.1.3 Tabla Nº2. Otros Logros  

Actividad Cantidad  

 Identificación de los productores registrados en el plan de extensión 

agropecuaria y Divulgación del Servicio que brinda el plan de extensión 

agropecuaria. 

10 

Registro de productores en el libro de extensión agropecuaria. 1225 

Incentivo de insumos para los agricultores campesinos. 100  

 

 

 

 

6.2 TURISMO 

6.2.1 PROGRAMAS PARA EL EMPRENDIMIENTO EN EL TURISMO 

INTEGRO Y CON CALIDAD 

DESCRIPCIÓN: Fortalecer el emprendimiento, y las capacidades empresariales, a partir del 

mejoramiento y construcción de la infraestructura que demanda el desarrollo de la industria 

turística. 
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ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres 
en la vida económica 

 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 

 

Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 

 

Derecho a la salud 

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus recursos naturales 

 

Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 

 

Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada  

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 
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Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 

 

1°durante el primer trimestre del año logramos apoyar a la comunidad de paso nuevo en el 

arreglo y embellecimiento del parque Quita Sueño, el cual se acondiciono y se embelleció con 

el apoyo de niños y jóvenes. 

Alcance: en esta oportunidad, niños y jóvenes de paso nuevo tuvieron la oportunidad de ser 

quienes recuperaron y embellecieron el parque. 

Logros: promoción turística, fortalecimiento del arte. 

6.2.1.1.1.1 2° CAPACITACION NUEVA LEY GENERAL DE TURISMO 

La alcaldía de san Bernardo del viento, logro participar de la capacitación sobre la ley 2068 

NUEVA LEY GENERAL DE TURISMO socializada por el Dr. Julián guerrero Orozco, vice 

ministro de turismo y que posteriormente fue socializada con nuestros empresarios y 

prestadores. 

Alcance: se lograron espacios de capacitación para replicar con nuestros empresarios del 

sector turístico del municipio, el turismo sostenible como factor de competitividad. 

6.2.1.1.1.1.1 Logros: Capacitación  

3° MESAS DE TRABAJO CON DIRECTORES DE TURISMO RUTA TURISTICA 

GOLFO DE MORROSQUILLO 

El municipio de san Bernardo del viento, participo de las mesas de trabajo dentro del proyecto 

ruta turística del bajo sinu. 

Alcance: lograr el trabajo articulado en apoyo con los municipios que hacen parte del corredor 

golfo de morrosquillo como una estrategia para potenciar el turismo en nuestra zona. 

Logros: San Bernardo Del Viento hoy se hace parte del proyecto ruta turística del bajo sinu, 

proyecto que se encuentra aprobado por FONTUR y en vísperas de ejecución. 

4° JORNADAS DE VISITAS E INSPECION DE PLAYAS 

La alcaldía municipal en compañía de la dirección marítima (DIMAR) trabajo de manera 

articulada para promover el buen uso de los espacios de uso público en las playas de San 

Bernardo Del Viento. 

Alcance: Mejorar las condiciones existentes en el espacio de playa, socializado con los 

prestadores de servicios turísticos. 

6.2.1.1.1.1.2 Logros:  Organización  

5° JORNADAS DE LIMPIESA DE PLAYAS 
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La alcaldía municipal en compañía de organizaciones dedicadas al cuidado del medio 

ambiente, empresarios de turismo y comunidad en general realizo diferentes jornadas de 

limpieza de playas en los diferentes sectores de playas de San Bernardo Del Viento. 

Alcance: vincular a la comunidad, jóvenes, organizaciones encargadas de cuidar el medio 

ambiente y empresarios del sector turismo, a trabajar en equipo en pro del desarrollo turístico 

del municipio. 

Logros: potenciar el desarrollo turístico del municipio. 

6° APOYO CIRCUITO NACIONAL REGIONAL VOLEIBOL PLAYA 

La alcaldía municipal, apoyo la realización del circuito nacional regional de voleibol playa. 

Alcance: pudimos promocionar nuestro municipio, mostrar nuestra cultura, nuestra potencia 

en el deporte, además de apoyar la reactivación económica. 

6.2.1.1.1.1.3 Logros: Promoción turística  

7° JORNADAS DE SENCIVILIZACION - POLICIA DE TURISMO 

La alcaldía de san Bernardo en trabajo articulado con la policía de turismo trabajó de la mano 

para que visitantes y prestadores cumplieran con las normas vigentes en turismo. 

Alcance: Durante las jornadas se sensibilizaron   a turistas y prestadores a cumplir con las 

normas biosanitarias. 

Logros: se logró que los turistas y prestadores de servicios turísticos tengan claro dónde y 

cómo acudir al llamado de la policía de turismo y como hacer parte de los diferentes programas 

que se manejan. 

8° APOYO DE PROYECTOS CINEMATROGRAFICOS 

la alcaldía municipal apoyo la grabación del proyecto cinematográfico “ESTO SE CALENTO” 

Alcance: en locaciones del municipio se grabaron escenas para la realización de la película 

esto se calentó. 

Logros: promocionar San Bernardo Del Viento como destino turístico y de bellos escenarios. 

9° PROYECTO RUTA TURISTICA EN REALIALIDAD AUMENTADA (SENA) 

La alcaldía de San Bernardo Del Viento realizo la gestión y brindo el apoyo necesario para que 

el municipio, quedara incluido dentro del proyecto de (Ruta turística en realidad aumentada 

de cinco municipios del corredor golfo de morrosquillo del departamento de Córdoba). 

Alcance: se realizaron mesas de trabajo con los empresarios, se consolido la base de datos 

de prestadores de servicios turísticos, además de hacer un recorrido por los diferentes 

atractivos turísticos naturales con que cuenta el municipio. 

Logros: se logró incluir el municipio dentro del proyecto (Ruta turística en realidad aumentada 

de cinco municipios del corredor golfo de morrosquillo del departamento de Córdoba) lo que 

fortalece aún más la promoción turística. 

10° FORMACION: PROMOTOR DE TURISMO LOCAL A TRAVES DEL SENA. 
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La alcaldía municipal gestiono a través del SENA la formación de 26 aprendices en promotor 

de turismo local. 

Alcance: formación de 26 jóvenes estudiantes en promoción turística local los cuales recibieron 

una material semilla para su proyecto de emprendimiento en turismo. 

6.2.1.1.1.1.4 Logros: Formación - capacitación  

11° PROMOCION TURISTICA ANATO 2021 

La alcaldía de San Bernardo participo en la feria de turismo más importante de Latinoamérica 

ANATO 2021. 

Alcance: durante la feria tuvimos la oportunidad de mostrar nuestros atractivos turísticos, 

promocionar el destino, hacer alianzas y gestionar proyectos. 

Logros: Alianzas y Gestión de proyectos. 

12° TARDES ANATO - DESTINOS NACIONALES - EDICION ESPECIAL  

La alcaldía de San Bernardo apoyo la realización del programa tardes ANATO destinos 

naciones, edición especial. 

Alcance: durante la visita de la directora de ANATO noroccidente Andreina Morales y 

empresaria de agencia de viajes Priority Tuors, se realizó un recorrido por la zona de turismo 

de naturaleza.  

Logros: se logró mostrar el potencial turístico de caño grande, zona de manglar, la coroza 

entre otros, además de promocionar a San Bernardo Del Viento como un destino con potencia 

en turismo de naturaleza. 

13° ALIANZAS TURISMO SOSTENIBLE - FAO 

logramos realizar alianzas estratégicas con la FAO para el desarrollo del potencial turístico del 

municipio. 

firmamos el pacto territorial para el desarrollo resilente y sostenible del turismo. 

 

6.2.1.2 Infraestructura Turística 

Mantenimiento Corregtivo del muelle turistico de San Bernardo del Viento. 
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7 ESTETEGICA COMPROMETIDOS CON EL 

BIENESTAR SOCIAL 

7.1 VIVIENDA 

7.1.1 PROGRAMAS PARA LA VIVIENDA 

 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres 
en la vida económica 

 

Eliminación de la discriminación contra las mujeres  

Derecho de decidir el número y esparcimiento de los hijos  

Protección especial para las madres y los niños y niñas  

Derecho a condiciones de trabajo equitativas 

 

Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones 
de igualdad para las mujeres de las zonas rurales 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 



INFORME DE GESTIÓN 
COMPROMETIDOS CONTIGO 2020 - 2023 

 

 89 

7.1.1.1 PRODUCTO: Servicio de gestión y articulación para construcción de vivienda 

rural 

7.1.1.1.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Número de viviendas rurales construidas: 12 

7.1.2 CONVENIO SAN BERNARDO DEL VIENTO VISR 2017 

LOGROS: Se realizó un convenio con el Banco Agrario para la construcción de viviendas de 

interés social rural, en el cual el municipio aporta la suma de $ 46.779.363 millones, destinados 

al transporte de materiales de construcción. Con esto se logrará la construcción de 12 

viviendas que beneficiaran a las personas más vulnerables en el sector rural. 

7.1.3 URBANIZACION SAN LUIS 

LOGROS: Se gestionó ante el Fondo Nacional de Vivienda (FONVIVIENDA) los recursos para 

la construcción de 100 viviendas nuevas gratuitas, en el proyecto denominado Urbanización 

San Luis, y se está articulando con la Caja de Compensación Familiar de Córdoba 

(COMFACOR), para que estos realicen la selección de los beneficiarios. Este proyecto se 

encuentra en un avance de 80%. 

 

  

Ilustración 23. Programa de Vivienda Urbanización San Luis 
Fuente: Secretaría de Planeación 
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7.2 INFRAESTRUCTURA 

7.2.1 PROGRAMA: COMPROMETIDOS CON LA 

INFRAESTRUCTURA VIAL  

DESCRIPCIÓN: Mejoramiento la red vial terciaria en el municipio de San Bernardo del Viento 

con la finalidad de fortalecer las cadenas agrícolas y pecuarias; y facilitar el acceso a los 

servicios de alimentación, salud y educación. 

ODS DDHH 

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 
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7.2.1.1.1.1 INDICADOR DE BIENESTAR 

Porcentaje de Red vial terciaria en buen estado y Tasa de accidentalidad vial rural. 

7.2.1.2 PRODUCTO: Vía terciaria Construida. 

7.2.1.2.1.1 INDICADOR DEL PRODUCTO. 

➢ Kilómetros Vía terciaria construida. 4 Kilómetros más 445 metros. 

 

OBJETO DEL 

CONTRATO: 

CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN EL CORREGIMIENTO DE NUEVA 

ESTRELLA MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, CORDOBA. 

LARGO DE LA VIA: 600 METROS LINEALES. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 
CONTRATO DE OBRA PÚBLICA No.MSBV-OBRA-011-2019. 

VALOR DEL CONTRATO: 
$ 1.235.800.139,00 - MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES 

OCHOCIENTOS MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE 

LOGROS: En el Corregimiento de Nueva estrella se Construyeron 600 Metros de placa Huella, 

financiadas por el Sistema General de Regalías (SGR) – Regalías Directas y Fondo de 

Compensación, con un ancho útil de 4,70 metro, 0,15 de bordillos de ambos lados. 

Ilustración 25. Construcción de Placa Huella en Nueva Estrella 
Fuente: Secretaria de Infraestructura 

Ilustración 25. Placa Huella terminada en Nueva Estrella 
Fuente: Secretaria de Infraestructura 
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OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VIA RURAL DEL 

CORREGIMIENTO PLAYAS DEL VIENTO, EN EL SECTOR ENTRADA A LAS 

BAUTISTAS DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

LARGO DE LA VIA: 725 METROS LINEALES. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION N° MSBV-CI-03-2019. 

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.109.895.284,98. - MIL CIENTO NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS CON 

NOVENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE. 

LOGROS: En la entrada Los Bautistas – Corregimiento Playas del Viento, se construyeron 

723 Metros de placa Huella, financiadas por el Sistema General de Regalías (SGR) – Regalías 

Directas y Fondo de Compensación, con un ancho útil de 4,70 metro, 0,15 de bordillos de 

ambos lados.  

OBJETO DEL CONTRATO: MEJORAMIENTO CON PLACA HUELLAS EN VIAS DE LOS CORREGIMIENTOS 

JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, PAJONAL Y SAN JOSÉ DE LAS CAÑAS DEL 

MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO DEPARTAMENTO DE 

CÓRDOBA. 

LARGO DE LA VIA: 1640 METROS LINEALES. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 
CONTRATO DE OBRA PÚBLICA N° MSBV-OBRA PUBLICA- 019-2019. 

VALOR DEL CONTRATO: $3.042.022.432 SON TRES MIL CUARENTA Y DOS MILLONES VEINTIDÓS MIL 

CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE. 

Ilustración 26. Construcción de placa huella sector Los Bautistas 
Fuente: Secretaria de Infraestructura 
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LOGROS: CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS EN VIAS DE LOS CORREGIMIENTOS 

JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, PAJONAL Y SAN JOSÉ DE LAS CAÑAS, en estos 

corregimientos se construyen 1640 metros de placa huellas, distribuidos de la siguiente 

manera. Un Primer tramo de 500 metros lineales en el Corregimiento de Pajonal, Un segundo 

Tramo en la Vereda Calle Ralita, y un tercer tramo de 300 metros a la entrada del 

Corregimiento San José de las Cañas y el Cuarto tramo de 380 metros, en el caserío del 

corregimiento de San José de las Cañas, financiadas por el Sistema General de Regalías 

(SGR). 

CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA VIA DEL CORREGIMIENTO DE PASO 

NUEVO, EN EL SECTOR COSTANERO EL SALVADOR 

OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA VIA DEL 

CORREGIMIENTO DE PASO NUEVO, EN EL SECTOR COSTANERO EL 

SALVADOR EN EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO - 

DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 

LARGO DE LA VIA: 700 METROS LINEALES. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN N° MSBV-CI-

01-2020. 

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.195.721.622,00 - MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES 

SETECIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE. 

LOGROS: En la placa huella de la vereda el salvador – corregimiento de paso nuevo, se 

construyeron 700 Metros de placa Huella, financiadas por el Sistema General de Regalías 

(SGR).  

Ilustración 27. Construcción de placa huella corregimiento Pajonal y San José de las Cañas 
Fuente: Secretaria de Infraestructura 

Ilustración 28. Construcción de placa huella sector El Salvador 
Fuente: Secretaría de Infraestructura 
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CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA VIA DEL CORREGIMIENTO CAMINO REAL 

PARAISO, EN EL SECTOR CHIQUILITO 

OBJETO DEL CONTRATO: 
CONSTRUCCION DE PLACA HUELLA EN LA VIA DEL 
CORREGIMIENTO CAMINO REAL PARAISO, EN EL SECTOR 
CHIQUILITO DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO - 
DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 

LARGO DE LA VIA: 
780 METROS LINEALES. 

CONTRATO DE OBRAS 
No: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° CI-MSBV-009-2020. 

VALOR DEL CONTRATO: 
$ 1.190.951.680,00 - MIL CIENTO NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. 

INICIO DE LA OBRA 
DICIEMBRE 07 DE 2020. 

En la placa huella de la vereda Chiquillito – corregimiento de Camino Real Paraíso, se 

construirán 780 Metros de placa Huella con un ancho útil de 4,70 metros, más 0,15 cm de 

bordillo de ambos lados, financiadas por el Sistema General de Regalías (SGR).  

7.2.1.3 PRODUCTO: Vía terciaria Mejorada. 

7.2.1.3.1.1 INDICADOR DEL PRODUCTO 

➢ Kilómetros Vía terciaria Mejorada y Vías Terciarias Rehabilitadas. 30 Kilómetros. 

MANTENIMIENTO Y ATENCION DE PUNTOS CRITICOS DE LAS VIAS URBANAS Y 

RURALES DEL MUNICIPIO 

OBJETO DEL CONTRATO: MANTENIMIENTO Y ATENCION DE PUNTOS CRITICOS DE LAS VIAS 

URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO – 

DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 

Ilustración 29. Socialización Proyecto construcción de placa huella sector Chiquilito 
Fuente: Secretaría de Infraestructura 

Ilustración 30. Mantenimiento vías urbanas y rurales del municipio 
Fuente: Secretaría de Infraestructura 
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LARGO DE LA VIA: 30 KILOMETROS. 

CONTRATO DE OBRAS No: CONTRATO Nº SAMC-MSB-004-2020 

VALOR DEL CONTRATO: $ 152.708.309,00 – CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS 

OCHO MIL TRECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE 

LOGROS: Se realizaron actividades de explanaciones - Localización y Replanteo - 

Conformación de la Calzada - Afirmado - Afirmado Espesor Según Topografía (Incluye 

Extendida, Compactación y Transporte). 

CASCO URBANO: Barrios San Felipe, Guayabal, Floresta, Barrio San Francisco, Barrio San 

José, Barrio 23 de noviembre, Barrio San Bernardo, Barrio Ancianato y Urbanización el 

Progreso.  

ZONA RURAL: Corregimiento de Tinajones, Vereda Boca Negra, Vereda Pareja, Vereda 

Mundo Nuevo, Corregimiento el Castillo, Vereda Santa Rosa del Castillo, Corregimiento El 

Chiqui, Vereda Miramar, Vereda Mar Muerto, Corregimiento Nueva Estrella, Corregimiento 

Barcelona, Corregimiento Villa Clara, Corregimiento Junín, Vereda Bajo del Mora, Vereda 

Santa Lucia, Corregimiento José Manuel, Corregimiento Barbascal de Asturias, Vereda Villa 

del Rosario, Vereda las Cruces.  

7.2.1.4 PRODUCTO: Puente construido en Vía terciaria. 

7.2.1.4.1.1 INDICADOR DEL PRODUCTO 

➢ Boxcoulver construido 
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7.2.1.4.1.1.1.1.1 BOXCOULVER EN EL CORREGIMIENTO PLAYAS DEL VIENTO SECTOR LOS 

BAUTISTAS. 

OBJETO DEL CONTRATO: 

CONSTRUCCION DE 

BOXCOULVER EN EL 

CORREGIMIENTO PLAYAS 

DEL VIENTO SECTOR LOS 

BAUTISTAS DEL MUNICIPIO 

DE SAN BERNARDO DEL 

VIENTO – CORDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS No: INVITACION PÚBLICA N° S-

MC-MSBV-MIN-005-2020 

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.548.484,00 - 

VEINTICUATRO MILLONES 

QUINIENTOS CUARENTA Y 

OCHO MIL CUATROCIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO 

PESOS M.CTE  

LOGROS: Se realizó la construcción de boxcoulver en el corregimiento playas del viento 

sector los bautistas, el cual era necesario para el buen funcionamiento de la placa huella que 

estaba en construcción. 

Con la construcción del boxcoulver en el corregimiento playas del viento sector los bautistas, 

se mejora la evacuación de las aguas que conducen al arrollo en épocas de invierno y sirve 

de protección para la bancada de la placa huella. 

7.2.2 CONSTRUCCIÓN DE BOXCOULVERT, EN EL BARRIO 10 DE 

AGOSTO 

OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCIÓN DE BOXCOULVERT, EN EL BARRIO 10 DE AGOSTO, 

CALLE 7- CARRERA 14, MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO – 

CORDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS No: INVITACION PÚBLICA N° S-MC-MSBV-MIN-013-2020 

Ilustración 31. Construcción de Bouxculvert sector Los Bautistas 
Fuente: Secretaría de Infraestructura 
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VALOR DEL CONTRATO: $ 20.134.030,00 - VEINTE MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL 

TREINTA PESOS M/CTE  

LOGROS: Se realizó la construcción de boxcoulver en el barrio 10 de agosto y la instalación 

de husillos, el cual era necesario para la evacuación de las aguas lluvias en este barrio en 

épocas de invierno y sirve de conectividad al pavimento que se adelanta en esta zona. 

Con la construcción del boxcoulver en el barrio 10 de agosto, se mejora la movilidad de las 

personas y el sistema de evacuación de aguas lluvias en estos barrios.  

Se recomienda hacer mantenimiento periódico al canal para que las aguas circulen con mayor 

facilidad y la estructura del boxcoulver se mantenga sin sedimentos en su interior. 

7.2.3 INDICADOR DE BIENESTAR 

➢ Porcentaje de Red vial urbana en buen estado. 

7.2.3.1 PRODUCTO: Vía Urbana Construida. 

7.2.3.1.1.1 INDICADOR DEL PRODUCTO 

➢ Kilómetros de Vía Urbana construida. 200 metros. 

 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO HIDRAULICO EN EL BARRIO SAN JOSE EN LA 

CALLE 8ª ENTRE CARRERAS 10 Y 13 

OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO HIDRAULICO EN EL BARRIO SAN JOSE EN 

LA CALLE 8ª ENTRE CARRERAS 10 Y 13 ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE 

SAN BERNARDO DEL VIENTO, CORDOBA. 

LARGO DE LA VIA: 200 METROS LINEALES. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION - CI-MSBV-008-2020. 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 468.158.111,28 – CUATROCIENTOS SECENTA Y OCHO MILLONES CIENTO 

CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO ONCE PESOS CON VEINTIOCHO 

CENTAVOS M/CTE 

Ilustración 32. Construcción de Bouxculvert sector Los Bautistas 
Fuente: Secretaría de Infraestructura 
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En el Barrio San José del Municipio de San Bernardo del Viento, se construyen 200 Metros de 

pavimento rígido, financiadas por el Sistema General de Regalías (SGR), con un ancho útil de 

5,20 metro, 0,15 de bordillos de ambos lados y un ande de 0,80 centímetros. 

Con la construcción de este pavimento se mejora la calidad de vida de las personas del barrio 

san José y los demás barrios que con este confluyen, disminuyendo los tiempos de 

desplazamiento y conectar con mayor facilidad con los barrios de la zona céntrica del municipio 

y poder acceder de forma oportuna a los servicios de educación y salud. 

Se recomienda hacer mantenimiento periódico a las vías alternas que comunican con el barrio 

San José, para garantizar la movilidad de las personas en las épocas de invierno, que es 

donde más se ven afectados por el estado de las mismas. 

CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO Y OBRAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO 

EN VIAS DEL CORREGIMIENTO TREMENTINO 

OBJETO DEL CONTRATO: CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO Y OBRAS DE ALCANTARILLADO 

SANITARIO EN VIAS DEL CORREGIMIENTO TREMENTINO, ZONA RURAL 

DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO – CORDOBA. 

LARGO DE LA VIA EN EL 

CONTRATO INICIAL. 
383,79 METROS LINEALES. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION 01 DE 2019 

Ilustración 33. Construcción de Pavimento Hidráulico casco urbano 
Fuente: Secretaría de Infraestructura 

Ilustración 34. Construcción en pavimento rígido y obras de alcantarillado 
sanitario en vías del corregimiento Trementino 

Fuente: Secretaría de Infraestructura 
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VALOR DEL CONTRATO: $ 1.588.266.425.71 - MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES 

DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS 

CON SETENTA Y UN CENTAVOS  M/CTE  

VALOR ADICION: $ 74.698.373,00 - SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y 

OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS  

LARGO DE LA VIA EN EL 

CONTRATO ADICIONAL 
75 METROS LINEALES. 

VALOR DEL CONTRATO 

CON ADICION: 

$1.662.964,797,71. - MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES 

NOVECIENTOS SESENTAYCUATROMIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS CON SETENTA Y UN CENTAVOS M/CTE  

LOGROS: En el corregimiento de Trementino se construyeron 383,79 metros lineales de 

pavimento, y se adicionaron recursos para pavimentar otra calle 75 metros lineales. 

Con la construcción de este pavimento se mejora la calidad de vida de las personas del 

corregimiento de Trementino, disminuyendo los tiempos de desplazamiento y conectar con 

mayor facilidad a las vías que comunica a san Bernardo del viento con lorica. 

Se recomienda hacer mantenimiento periódico en afirmado a las vías que faltan por pavimentar 

para garantizar la movilidad de las personas en las épocas de invierno, que es donde más se 

ven afectados por el estado de las mismas. 

7.3 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS CON CALIDAD 

7.3.1 PROGRAMA COMPROMETIDOS CON SERVICIOS PÚBLICOS 

CON CALIDAD Y CONTINUIDAD 

Garantizar el acceso y la calidad de los servicios públicos, por medio del aumento de la 

cobertura y la modernización de los servicios de agua y aseo; Así mismo, Ejercer vigilancia y 

control sobre los prestadores. 

ODS DDHH 

 

Derecho a la educación Igualdad de derechos de las mujeres y las 
niñas en educación  

Derecho al trabajo, a la formación técnica y profesional 

 

Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones 
de igualdad para las mujeres de las zonas rurales 
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Derecho a un nivel de vida adecuado Derecho de disfrutar de los 
beneficios del progreso científico y de su aplicación 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 

 

Derecho a la saludo  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus recursos naturales 

 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o 
explotación  
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso  
Derecho a participar de los asuntos públicos  
Derecho a acceder a la información 

 

Derecho de autodeterminación  

Derecho al desarrollo y a la cooperación internacional  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico y de su 
aplicación  

Derecho a la vida privada 

 

7.3.1.1.1.1 INDICADORES 

Cobertura del servicio de alcantarillado. 
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7.3.1.2 PRODUCTO: Servicio de Alcantarillado. 

7.3.1.2.1.1 INDICADOR DEL PRODUCTO. 

Red alcantarillado-mantenida: MANTENIMIENTO DE TRAMOS CRITICOS DEL SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO DEL CASCO URBANO 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

MANTENIMIENTO DE TRAMOS CRITICOS DEL SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN 
BERNARDO DEL VIENTO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS 
No: MÍNIMA CUANTÍA N° MC-MSBV-MIN-002-2020 

VALOR DEL 
CONTRATO: 

$ 24.413.326,00 - VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRECE 
MIL TRECIENTOS VEINTISEIS PESOS M.CTE  

LOGROS: Este mantenimiento se realizó debido a las obstrucciones y los problemas de 

reboce que se presentaban en el sistema de alcantarillado del municipio de san Bernardo del 

viento. 

Con el mantenimiento al sistema de alcantarillado se logró mitigar esa problemática existente 

en los puntos donde se presentaban problemas de rebose. 

Se recomienda hacer el mantenimiento periódico al alcantarillado de san Bernardo del viento 

y realizar el cambio de tuberías deterioradas 

7.3.1.2.1.2 INDICADOR DE BIENESTAR 

➢ Cobertura del servicio de acueducto. 

7.3.1.3 PRODUCTO: Servicio de gestión y articulación para la construcción de 

acueductos rurales. 

7.3.1.3.1.1 INDICADOR DEL PRODUCTO 

➢ Acueductos rurales construidos:  

7.3.1.3.1.1.1.1.1 MANTENIMIENTO DE TRAMOS CRITICOS DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DEL 

CASCO URBANO 

OBJETO DEL CONTRATO: OPTIMIZACIÓN DE LA LINEA DE CONDUCCIÓN PARA TRANSPORTAR AGUA 

DESDE LA PLANTA DE POTABILIZACION HASTA EL SISTEMA DE 

DISTRIBUCION DEL ACUEDUCTO RURAL DEL CORREGIMIENTO DE JOSÉ 

Ilustración 35. Mantenimiento de tramos críticos del sistema de alcantarillado del casco urbano 
Fuente: Secretaria de Infraestructura 
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MANUEL DE ALTAMIRA “CUARTA ETAPA” DEL MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO - DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION N° CI-MSBV-012-

002-2020 

VALOR DEL CONTRATO: $ 240.377.199,00 – DOCIENTOS CUARENTA MILLONES TRECIENTOS 

SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS M.CTE  

LOGROS: Se va a lograr conectar y poner en funcionamiento la planta de tratamiento para el 

corregimiento de José Manuel de Altamira. 

Con la optimización de esta planta de tratamiento, se le da una solución definitiva a problema 

del agua en que ha vivido el corregimiento de José Manuel, llegando de forma oportuna a 

todos los hogares. 

Se recomienda evitar que en el transcurso de la vía las fincas no existan conexiones 

fraudulentas, ya que estas le quitan presión a la tubería. 

OPTIMIZACION Y ADECUACION DEL ACUEDUCTO RURAL DEL CORREGIMIENTO DE 

TREMENTINO Y LA VEREDA DE SAN RAFAEL DE GALAN “PRIMERA ETAPA”. 

OBJETO DEL CONTRATO: OPTIMIZACION Y ADECUACION DEL ACUEDUCTO RURAL DEL 

CORREGIMIENTO DE TREMENTINO Y LA VEREDA DE SAN RAFAEL DE 

GALAN “PRIMERA ETAPA”, MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO - 

DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION N° CI-MSBV-013-

002-2020 

VALOR DEL CONTRATO: $ 240.000.000,00 – DOCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M.CTE  

LOGROS: Se va a lograr conectar y poner en funcionamiento la planta de tratamiento para el 

corregimiento de Trementino y la vereda san Rafael de galán y así brindar una solución 

definitiva a los habitantes de esta zona, ya que estos acueductos se encuentran deficientes y 

con esta intervención van a prestar un buen servicio a la comunidad. 

Con la optimización y adecuación de la planta de tratamiento, se le da una solución definitiva 

al problema del agua en que han vivido estos corregimientos por muchos años, llegando de 

forma oportuna a todos los hogares. 

Se recomienda evitar que en el transcurso de la vía las fincas no existan conexiones 

fraudulentas, ya que estas le quitan presión a la tubería. 

7.3.1.4 PRODUCTO: Electrificación pública 

7.3.1.4.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Kilómetros de electrificación nueva 

LOGROS: Se aprobó el proyecto para la construcción de redes eléctricas de distribución y 

subestaciones en la vereda Las Vegas y el sector La Loma en la zona rural del municipio, por 

valor de $ 370.652.495 millones con recursos del Sistema General de Regalías. 
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7.3.1.5 PRODUCTO: Servicios de reformulación del Plan de Gestión Integral de Residuos 

Sólidos PGIRS 

7.3.1.5.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos implementado 

LOGROS: Se realizó la reformulación del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos 

(PGIRS) y fue aprobado por la Corporación de los Valles del Sinú y San Jorge (CVS). La 

actualización de este documento benéfico a los habitantes del municipio y contribuye al 

mejoramiento de los servicios públicos. 
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7.4 GESTIÓN DEL RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO 

CLIMATICO  

 

7.4.1 PROGRAMA COMPROMETIDOS CON LA GESTIÓN DEL 

RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMATICO 

ODS DDHH 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado  

Derecho a la seguridad social Igualdad de derechos de las mujeres 
en la vida económica 

 

Derecho a una alimentación adecuada  

 

Derecho a la vida 

Derecho a la salud  

Protección especial para las madres y los niños y las niñas  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico 

 

Derecho al agua potable y al saneamiento  

Derecho a la salud Acceso al agua y al saneamiento en condiciones 
de igualdad para las mujeres de las zonas rurales 

 

Derecho a un nivel de vida adecuado Derecho de disfrutar de los 
beneficios del progreso científico y de su aplicación 
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Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias 

Prohibición de la esclavitud, trabajo forzoso y trata de personas  

Derechos iguales de las mujeres con relación al empleo  

Derechos iguales de los trabajadores migratorios al trabajo 

 

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico  

Derecho al acceso a la información  

Derecho a la vivienda adecuada Derechos iguales de las mujeres al 
crédito financiero y la infraestructura rural 

 

Derecho a una vivienda adecuada  

Derecho de participar en la vida cultural  

Accesibilidad de las infraestructuras, de los transportes y servicios  

Protección contra los desastres naturales 

 

Derecho a la saludo  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus recursos naturales 

 

Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 

 

Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada  

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 

 

Derecho a la salud  

Derecho a una alimentación adecuada 

Derecho al agua potable  

Derechos de todos los pueblos de disponer de sus riquezas y recursos 
naturales 
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Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o 
explotación  
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso  
Derecho a participar de los asuntos públicos  
Derecho a acceder a la información 

 

7.4.1.1 PRODUCTO: Servicio de generación de alertas tempranas para la gestión del 

riesgo de desastres 

7.4.1.1.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Sistemas de alertas tempranas (SAT) para la gestión del riesgo de desastres 
implementados 

LOGROS: En convenio con la corporación CVS se consiguió la instalación de dos sistemas de 

alertas tempranas, uno instalado en el corregimiento Sacará Limón y otro ubicado en el 

corregimiento Caño Grande, buscando con estos la prevención y mitigación de emergencias. 

7.4.1.2 PRODUCTO: Servicios de Articulación y gestión para los estudios técnicos de 

Obras para el control y reducción de las inundaciones 

En cuanto a hidrografía y biodiversidad, el municipio hace parte del sistema deltaico estuario 

del rio Sinú, lo cual lo hace más susceptible a inundaciones, por las lluvias persistentes y 

generalizadas que generan un aumento progresivo en el nivel de las aguas de los cuerpos de 

agua, provocando desbordamiento y dispersión sobre las llanuras de inundación y zonas 

aledañas a los cursos de agua normalmente no sumergidas. 

En nuestro municipio se pueden presentar tres tipos de inundaciones las cuales pueden ser: 

➢ INUNDACIONES POR CRECIMIENTO DE CIENEGAS: Estas por lo general se 
presentan en los sectores de Chamba, Montero y en el corregimiento Chiqui. 

➢ INUNDACIONES POR CRECIENTES MARINAS 
➢ INUNDACIONES POR AUMENTO DEL CAUDAL DEL RIO SINU: Este es el tipo que 

más causa afectaciones ya que puede llegar afectar en un setenta por ciento a nuestro 
municipio siendo la zona rio la más afectada por su cercanía a este. 

En el segundo semestre del 2020 entre los meses de agosto, septiembre y octubre se 

presentaron inundaciones por el aumento del caudal del rio Sinú afectando a los 

corregimientos de Trementino, Sicara Limón, Caño Grande y Tinajones, causando 

afectaciones a 1100 familia aproximadamente y perdida de cultivos como arroz, maíz, yuca, 

plátano, berenjena, ají, habichuela y otros. Estos en un área de aproximadamente de 1000 

hectáreas. 

LOGROS: El municipio para mitigarla emergencia gestionó a través de la unidad 

departamental de gestión del riesgo, 5000 sacos para crear muros de contención, además se 
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gestionó aproximadamente 400 mercados los cuales fueron entregados en sectores como 

Caño Loco, Bonanza Sicara Limón Chamba, Pareja. 

LOGROS: Se gestionó a través de la unidad departamental de gestión del riesgo, el préstamo 

de una retroexcavadora y una volqueta, para llevar trabajos de extracción sedimentos en los 

canales de desagüe y levantamiento de taludes en puntos critico donde se presentan 

habitualmente estas inundaciones. Buscando con estos no se vuelvan a presentar 

emergencias por este tipo de fenómeno natural. 

7.4.1.3 PRODUCTO: Implementación de Sistemas de Canalización.  

7.4.1.3.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Red de Canalización rural 
➢ Red de Canalización urbana 

Ilustración 36. Entrega de ayudas humanitarias población afectada por inundaciones 
Fuente: Oficina Municipal de Gestión del Riesgo 

Ilustración 37. Construcción de muros de contención de inundaciones 
Fuente: Oficina Municipal de Gestión del Riesgo 

Ilustración 38. Construcción de taludes para el control de inundaciones 
Fuente: Oficina Municipal de Gestión del Riesgo 
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LOGROS: Se estas llevando acabo la canalización del caño Sicara que por su sedimentación 

en tiempos de sequía no puede fluir el agua, y en tiempo de invierno produce inundaciones. 

OBJETO DEL CONTRATO: 

MANTENIMIENTO 
DE LOS 
CANALES PARA 
AGUAS 
SERVIDAS EN EL 
CORREGIMIENTO 
DE PASO NUEVO, 
MUNICIPIO DE 
SAN BERNARDO 
DEL VIENTO, 
DEPARTAMENTO 
DE CORDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS No: 
MÍNIMA CUANTÍA 
N° MC-MSBV-MIN-
022-2020 

VALOR DEL CONTRATO: 
$ 24.500.320,00 - 
VEINTI CUATRO 

Ilustración 39. Canalización caño Sicara 
Fuente: Oficina Municipal de Gestión del Riesgo 

Ilustración 40. Mantenimiento de los Canales para aguas servidas en el corregimiento de 
Paso Nuevo, construcción e instalación de Husillos 

Fuente: Secretaria de Infraestructura 
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MILLONES 
QUINIENTO 
CUARENTA Y 
OCHO MIL 
CUATROCIENTO
S OCHENTA Y 
CUATRO PESOS 
M.CTE, 

LOGROS: Se logró realizar el Mantenimiento de los Canales para aguas servidas en el 

corregimiento de Paso Nuevo. 

Con el Mantenimiento de los Canales para aguas servidas en el corregimiento de Paso Nuevo, 

se logró mitigar la problemática de este corregimiento en épocas de lluvias donde ocurren 

desbordamientos del canal por las precipitaciones y el agua que mete el mar hacia la 

población. 

Se recomienda hacer el mantenimiento periódico a estos canales para evitar desbordamientos 

e inundaciones. 

OBJETO DEL CONTRATO: MANTENIMIENTO DE LOS CANALES PARA AGUAS SERVIDAS EN EL 

CORREGIMIENTO DE JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO, DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 
MÍNIMA CUANTÍA N° MC-MSBV-MIN-027-2020 

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.508.198 M/CTE - VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL 

CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M.CTE. 

LOGROS: Se logró realizar el Mantenimiento de los Canales para aguas servidas en el 

corregimiento de José Manuel de Altamira. 

Con el Mantenimiento de los Canales para aguas servidas en el corregimiento de José Manuel 

de Altamira, se logró mitigar la problemática de este corregimiento en épocas de lluvias donde 

ocurren desbordamientos del canal por las precipitaciones. 

Se recomienda hacer el mantenimiento periódico a estos canales para evitar desbordamientos 

e inundaciones. 

Ilustración 41. Mantenimiento de los Canales para aguas servidas en el 
corregimiento de José Manuel de Altamira 

Fuente: Secretaria de Infraestructura 
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7.4.2 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CAÑO CORRENTOSO Y 

MACANEO 

OBJETO DEL CONTRATO: LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL CAÑO CORRENTOSO Y MACANEO – 

ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO-

DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 
MÍNIMA CUANTÍA N° MC-MSBV-MIN-042-2020 

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.570.000 - VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS 

M.CTE. 

 
LOGROS: Se realizará la limpieza y el Mantenimiento del caño el Correntoso y el macaneo, 

extrayendo la capa vegetal flotante. 

Con la limpieza y el Mantenimiento del caño el Correntoso y el macaneo se logra mitigar el 

problema de sedimentaciones en estos caños que causan inundaciones y se puede pescar sin 

dificultades.  

Se recomienda hacer el mantenimiento periódico a estos canales para evitar desbordamientos 

e inundaciones. 

7.4.2.1.1.1.1.1.1 MANTENIMIENTO DEL CANAL EN CONCRETO Y TERRENO NATURAL PARA AGUAS 

SERVIDAS 

OBJETO DEL CONTRATO: MANTENIMIENTO DEL CANAL  EN CONCRETO Y TERRENO NATURAL 

PARA AGUAS SERVIDAS EN EL BARRIO SAN FELIPE, SECTOR SANTA 

MARIA, BARRIO GUAYABAL, HASTA EL BARRIO LA FLORESTA, 

MUNICIPIO DE  SAN BERNARDO DEL VIENTO, DEPARTAMENTO DE 

CORDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 
MÍNIMA CUANTÍA N° MC-MSBV-MIN-014-2020 

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.500.000,00 - VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.CTE  

LOGROS: Se logró realizar el Mmantenimiento del canal en concreto y terreno natural para 

aguas servidas en el barrio san Felipe, sector santa maría, barrio guayabal, hasta el barrio la 

floresta. 

Con el mantenimiento del canal en concreto y terreno natural para aguas servidas en el barrio 

san Felipe, sector santa maría, barrio guayabal, hasta el barrio la floresta, se logró mitigar la 

problemática de estos barrios en época de lluvias donde ocurren desbordamientos del canal 

por la sedimentación del mismo. 
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Se recomienda hacer el mantenimiento periódico a estos canales para evitar desbordamientos 

e inundaciones. 

OBJETO DEL CONTRATO: 

MANTENIMIENTO DEL CANAL  EN CONCRETO Y TERRENO NATURAL 

PARA AGUAS SERVIDAS EN LOS BARRIOS SAN BERNARDO, 23 DE 

NOVIEMBRE, 10 DE AGOSTO Y GALILEA, MUNICIPIO DE  SAN 

BERNARDO DEL VIENTO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA. 

CONTRATO DE OBRAS 

No: 
MÍNIMA CUANTÍA N° MC-MSBV-MIN-015-2020 

VALOR DEL CONTRATO: 
$ 24.500.000,00 - VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

M.CTE  

LOGROS: Se logró realizar el Mantenimiento de los Canales en el Barrio Barrios San 

Bernardo, 23 de noviembre, 10 de agosto y Galilea. 

Con el Mantenimiento de los Canales en el Barrio Barrios San Bernardo, 23 de noviembre, 

10 de agosto y Galilea, se logró mitigar la problemática de estos barrios en época de lluvias 

donde ocurren desbordamientos del canal por la sedimentación del mismo. 

Se recomienda hacer el mantenimiento periódico a estos canales para evitar desbordamientos 

e inundaciones. 

Ilustración 42. Mantenimiento del canal en concreto y terreno natural para aguas servidas en el barrio 
San Felipe, Sector Santa María, Barrio Guayabal, hasta el barrio la Floresta 

Fuente: Secretaria de Infraestructura 

Ilustración 43. Mantenimiento de los Canales en el Barrio Barrios San Bernardo, 23 de noviembre, 10 
de agosto y Galilea 

Fuente: Secretaria de Infraestructura 
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7.4.2.2 PRODUCTO: Servicio de apoyo a la población afectada por la prolongada época 

de sequia 

En el municipio la sequía es un fenómeno que presenta alto riesgo, ocasionado por el 

incremento de la temperatura media atmosférica, y la ausencia de precipitaciones (lluvias). En 

este mismo orden de ideas, la intensidad de las lluvias es mayor en el primer semestre de 

cada año, donde se reduce significativamente el caudal de los cuerpos de agua, dejando 

algunos sectores de san Bernardo del viento sin suministro de agua para consumo humano y 

otras actividades domésticas, agropecuarias y pesquera. 

En el primer semestre del año en curso el municipio san Bernardo del viento afronto una 

temporada de sequía donde muchos sectores presentaron escases de agua lo cual produjo 

afectación en cultivos y animales. 

LOGROS: La alcaldía municipal en convenio con la unidad departamental de gestión de 

riesgo, realizó el abastecimiento de agua a los sectores de zona villa, zona mar y otros sectores 

del municipio; convenio en el cual, la unidad departamental suministro un carro tanque y el 

municipio suministró toda la logística para llegar a las diferentes zonas afectadas. El proyecto 

tuvo una duración de seis meses a partir del mes de marzo y finalizando en el mes de agosto, 

con una inversión de 45.000.000 millones de pesos. Con esta medida se mitigo la emergencia 

en los sectores antes mencionados. 

 

  

Ilustración 44. Entrega de agua en Carro tanque 
Fuente: Oficina Municipal de Gestión del Riesgo 
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8 LINEA ESTRATEGICA COMPROMETIDOS CON EL 

BUEN GOBIERNO  

 

ODS DDHH 

 

Derecho a la igualdad y no discriminación  

Derecho de participar en los asuntos públicos  

Derecho a la seguridad social  

Promoción de condiciones satisfactorias para la migración  

Derecho de los migrantes a transferir ingresos y ahorros 

 

Derecho a la vida, la libertad y la seguridad 
Protección de los niños contra todas las formas de violencia, abuso o 
explotación  
Derecho al acceso a la justicia y al debido proceso  
Derecho a participar de los asuntos públicos  
Derecho a acceder a la información 

 

Derecho de autodeterminación  

Derecho al desarrollo y a la cooperación internacional  

Derecho de disfrutar de los beneficios del progreso científico y de su 
aplicación  

Derecho a la vida privada 

 

 

8.1 POLITICAS DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL 

8.1.1 TALENTO HUMANO 

8.1.1.1.1 POLÍTICA 1. GESTIÓN ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 

A continuación, se describen las actividades realizadas, por el área de TALENTO HUMANO, 

en lo comprendido del año 2020:  
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8.1.2 PLAN DE CAPACITACION:  

Ejecución de las actividades anuales de formación y capacitación 2020 entre las cuales se 

encuentran:  

➢ Curso de economía solidaria dictado por el SENA. 
➢ Capacitación sobre Protocolos de Bioseguridad Alcaldía Municipal de San Bernardo 

del Viento. 
➢ Cursos cortos por medio de la ESAP sobre Modelo integrado de Planeación y Gestión 

MIPG, Contratación Estatal, Formulación de Proyectos metodología MGA-regalías. 
➢ Seminario gestión documental, archivos y tablas de retención. 
➢ Gestión del riesgo 
➢ Políticas públicas del Trabajo infantil. 
➢ Estrategia PRASS con el Instituto Nacional de Salud. 
➢ Simposio archivístico y Gestión Documental. 

 

8.1.3 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS: 

Ejecución del cronograma de actividades del Plan de bienestar e incentivos 2020 de la alcaldía 

municipal de San Bernardo del Viento entre las cuales se encuentran:  

➢ Elaboración del Plan de Bienestar e incentivos 2020 para los funcionarios de la Alcaldía 
Municipal de San Bernardo del Viento.  

➢ Cumpleaños  
➢ Evaluación de desempeño  
➢ Celebración Día Internacional de la Mujer  
➢ Celebración día del hombre  
➢ Pausas Activas  
➢ Apoyo partidos selección Colombia 
➢ Día de la madre  

Ilustración 45. Participantes plan de capacitaciones 
Fuente: Oficina de Talento Humano 
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➢ Día del Padre 

 

8.1.4 NOMINA Y PARAFISCALES 

Coordinación, liquidación y elaboración mensual de Nomina y liquidación de Seguridad Social 

de acuerdo con las normas vigentes establecidas para funcionarios públicos para la liquidación 

de: 

➢ Salarios  
➢ Prima de servicios  
➢ Prima de navidad  
➢ Vacaciones  
➢ Prima de vacaciones  
➢ Bonificación de recreación, y las demás asignadas para tal fin.  
➢ Cesantías  
➢ Intereses de cesantías. 

Ilustración 48. Celebración día del padre 
Fuente: Oficina de Talento Humano Ilustración 46. Celebración día de la madre 
Fuente: Oficina de Talento Humano 

Ilustración 47. Celebración de cumpleaños 
Fuente: Oficina de Talento Humano 
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➢ Elaboración de parafiscales para el pago por medio de plataforma ARUS las diferentes 
EPS, fondos de pensiones, ARL, caja de compensación, SENA, ICBF, ESAP, 
Ministerio de Educación, de acuerdo a las novedades de cada funcionario.  

 

8.1.5 GESTION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO. 

➢ Elaboración de actos administrativos para los diferentes temas del departamento. 
(Nombramientos, vacaciones, encargos, incapacidades, entre otros).  

➢ Gestión de afiliaciones y desafiliaciones a las diferentes Entidades Promotoras de 
Salud, Fondos de pensiones, ARL positiva, caja de compensación familiar 
COMFACOR.  

➢ Elaborar Circulares para los funcionarios de la entidad.  
➢ Certificaciones y constancias de distintas novedades en cuanto a administración del 

personal. 
➢ Seguimiento a la actualización del SIGEP en cuanto a hojas de vida y bienes y rentas 

de cada funcionario.  
➢ Actualización manual de funciones  
➢ Encuesta de Ley de Cuotas solicitado por el DAFP. 

  

8.1.6 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

1. Organización y planificación de SST  

a. Políticas. La política de SST se encuentra establecida en la Resolución 0312 de 2019, con 
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072/2015.  

b. Matriz legal. Se realiza la matriz legal con respecto a normativa vigente en SST 
c. COPASST. El 15 julio de 2020 se abre la convocatoria para la inscripción de los candidatos 

al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo de la Alcaldía municipal de San 
Bernardo del Viento, se realizó votaciones con todos los funcionarios el día 22 de julio y se 
realizó el acta de constitución del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
adicionalmente se capacitó en las responsabilidades y competencias de los miembros del 
COPASST frente a la empresa.  

d. Inducción. En el año 2020 ingresaron a la entidad 17 funcionario a quienes se les llevó a 
cabo el proceso de inducción.  

e. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos. Se realizó la matriz 
de peligros, con respecto a peligros intervenidos entre los cuales se encuentra: 
Biomecánico por sillas inadecuadas y locativo por espacios reducidos para lo cual se 
realizó cambios a la adecuación de los espacios, psicosocial a través de capacitaciones.  

f. Indicadores del sistema del SG SST. Se formula indicadores de estructura, proceso y 
resultado que posteriormente permitirán valorar el cumplimiento de las actividades en SST.  

2. Aplicación en SST  

a. Equipos y elementos de protección personal. Se estableció una matriz con los 
elementos de protección personal requeridos para almacén, archivo, mantenimiento y 
servicios generales, con respecto a elementos de protección personal para personal 
misional se ha llevado a cabo reuniones con funcionarios de este proceso con la finalidad 
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de concretar los elementos de protección personal necesarios en caso de apoyar 
actividades de emergencia que superen la capacidad de respuesta.  

b. Plan de emergencia. Se realizó el documento del plan de emergencia de la alcaldía 
municipal de San Bernardo del Viento y conformación de la brigada de emergencia, con el 
fin de llevar a cabo el cronograma establecido para este se inició con la capacitación de 
funciones, responsabilidades de los brigadistas.  

 

3. Mejoramiento continúo  

8.1.6.1.1 Plan de mejoramiento  

En diciembre de 2020 se estableció el plan de mejoramiento para SST, después de reportar 

en la plataforma ALISSTA de la ARL POSITIVA, Entre las acciones correctivas realizadas a la 

fecha se encuentra.  

➢ Reuniones y capacitación COPASST.  
➢ Cronograma de actividades COPASST.  
➢ Tabla de retención documental.  
➢ Asignación de recursos para el sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo 

SG-SST. 
➢ Conformación Comité de Convivencia 
➢ Archivo o retención documental de cada dependencia 
➢ Realización de exámenes médicos ocupacionales: pre ingreso, periódicos. 

8.1.7 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN 

8.1.7.1 POLÍTICA 3. PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 

8.1.7.1.1 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

A continuación, se presenta la relación de documentos tramitados en el área de ordenamiento territorial para la vigencia 2020. 

Apoyo en gestión del riesgo 10 4% 

Apoyo en instrumentos de planeación 30 11% 

Certificados 85 33% 

Derechos de Petición 7 3% 

Licencias Proyectadas 63 24% 

Organismos de Control 7 3% 

Requerimientos 30 11% 

Respuestas a particulares 29 11% 

TOTALES 261 100% 
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ASUNTOS RESUELTOS EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL: 

1. Tema del colegio de José Manuel De Altamira, en el cual hay una reclamación por unos 
herederos sobre un área, se ha llegado a un principio de acuerdo con ellos que 
beneficia directamente tanto a ellos como al municipio. 

2. Se solucionó el tema del señor Julio Miled, en el cual se encuentran algunas áreas que 
ya son propiedad del municipio y que no han sido desenglobadas, por lo que el predial 
se les sigue cobrado de manera conjunta, pero se aclaró las proporciones en las que 
le toca a cada uno, previa verificación que las las áreas están registradas a favor del 
municipio. 

3. Se llegó a solucionar el tema de los barrios 23 de Noviembre y Ancianato de las 
hermanas Benito Revollo Torres, en el cual se proyectó la resolución que resuelve el 
asunto de fondo y que en la actualidad se encuentra en manos del abogado de las 
solicitantes para su aprobación. 

4. Se resolvió asunto relacionado con reclamaciones de tierras en el sector de Boca 
Negra, donde hay diferencias en los títulos, haciéndose pronunciamiento de fondo 
sobre la situación, previos conceptos obtenidos por las autoridades judiciales 
relacionadas y la Agencia Nacional De Tierras. 

5. Han sido aclarados varios casos de terrenos de propiedad del municipio, en lo referente 
a ubicación, medidas y linderos que a cada uno les corresponde, siendo por ello, de 
gran ayuda en la resolución de conflictos en temas relacionados con las inversiones. 

6. Se elaboró proyecto de acuerdo para la implementación del concurso económico para 
la actualización de las estratificaciones que se encuentran en el municipio, vinculando 
a las empresas como aportantes en los costos que dichos estudios se encuentren 
demandando 

7. Fortalecimiento del Consejo Territorial De Planeación  

8.1.7.1.2 PROYECTOS 

PROYECTOS APROBADOS SISTEMA GENERAL DE RAGALIAS 

OBJETO SECTOR 
FUENTE 

FINANCIACION 
VIGENCIA VALOR 

Construcción de muros de contención en concreto 
armado y en gaviones para la protección de erosion y 
control de derrumbes en la vereda alto mirar zona rural 
del municipio de San Bernardo Del Viento 

TRANSPORTE 

Incentivo a la 
Producción - 30% 

Rendimientos 
Financieros 

2019 - 2020 300.380.963,29 

Construcción de placa huella en la vía del 
corregimiento de Paso Nuevo, en el sector costanero El 
Salvador en el municpio de San Bernardo Del Viento 

TRANSPORTE 
Fondo  de 

compensación 
regional 

2019 - 2020 1.307.164.938,00 

4%
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33%

3%
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Construcción de pavimento hidráulico en el barrio San 
José en la calle 8ª entre las carreras 10 y 13 zona 
urbana del municipio de San Bernardo Del Viento 

TRANSPORTE 
Fondo  de 

compensación 
regional 

2019 - 2020 520.970.395,05 

Construcción de la placa huella en la vía del 
corregimiento camino real paraíso en el sector 
chiquilito en el municipio de San Bernardo del Viento 
Córdoba 

TRANSPORTE 
Asignaciones 

Directas 
2019 - 2020 1.302.394.996,00 

Construcción de redes eléctricas de distribución y 
subestaciones en la vereda Las Vegas y el sector La 
Loma en la zona rural del municipio de San Bernardo 
del Viento Córdoba 

MINAS Y 
ENERGÍA 

Asignaciones 
Directas 

2019 - 2020 370.652.495,00 

 

8.1.8 GESTIÓN CON VALORES PARA RESULTADOS 

8.1.8.1 POLÍTICA 5. POLÍTICAS DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y 

SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS 

LOGROS: Se realizó un convenio con la Dirección Administrativa para la Función Pública, para 

el rediseño institucional.  

8.1.8.2 POLÍTICA 6. GOBIERNO DIGITAL 

8.1.9 LOGROS 

➢ Se implementó el organigrama de arquitectura TIC en la entidad 
➢ Se diseñó la estrategia para impulsar el uso de TICs en la administración municipal. 
➢ Se aprobó la estrategia de implementación de TIC en la entidad. 

8.1.9.1 POLÍTICA 7. SEGURIDAD DIGITAL 

8.1.10 LOGROS 

➢ Se incorporó el componente de privacidad de la información en la entidad y los 
mecanismos para su fortalecimiento. 

8.1.10.1 POLÍTICA 8. DEFENSA JURÍDICA 

Descripción: Anteriormente al año 2020 no existía registro de archivos demandas u otro tipo 

de procesos jurídicos llevados en contra o a favor del municipio de San Bernardo Del Viento. 

En el transcurso del año 2020 se han llevado a cabalidad distintos tipos de procesos judiciales, 

llevados a cabo por parte de los asesores jurídicos externos contratados para cubrir la 

necesidad de la defensa jurídica del municipio de san Bernardo del viento, se reactivó el comité 

de conciliación prejudicial decreto 067 de 2018, se han tomado arreglos directos evitando con 

esto la congestión del aparato judicial, en la vigencia 2020 se han llevado a cabo levantamiento 

de embargos en contra del municipio y muy a pesar del recorte de presupuesto (certificado por 
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parte del área presupuestal) se han llevado a cabo el pago de sentencias judiciales, con esto 

se impulsa al saneamiento fiscal y la reducción de los pasivos presupuestales.  

LISTA DE PROCESOS JUDICIALES Y DERECHOS DE PETICIÓN, PRESENTADOS Y 

RESPONDIDOS OPORTUNAMENTE HASTA DICIEMBRE DE 2020 

Fueron llevadas a cabo por el asesor externo Dr. Luis Gómez Dumar 11 acciones de tutela 

detalladas a continuación el en el siguiente cuadro informativo: 

RELACIÓN 

DERECHOS DE PETICIONES PRESENTADOS A LA ALCALDÍA DE SAN BERNARDO DEL 

VIENTO Y OPORTUNAMENTE CONTESTADOS POR EL ASESOR JURÍDICO EXTERNO 

LUIS ORTIZ MIRANDA VIGENCIA 2020. 

8.1.10.1.1.1 ENERO 16 A NOVIEMBRE 20 DEL 2020 

1. Contestación derecho De Petición incoado por el Apoderado General para asuntos 
judiciales PAR INCODER, Administrado por FIDUAGRARIA S.A. Solicitud de 
Documentos (Certificación). 

2. Contestación derecha de petición incoado por el señor Luis Enrique Behaine Romero. 
Solicitud de Documento. 

NUMERO RADICADO JUZGADO ACCIONANTE DERECHOS INVOCADO ESTADO INCIDENTE DESACATO

1.
2020-00018.

PROM MPAL SAN 

BERNARDO
FIDUAGRARIA S.A. DE PTICIÓN

FINALIZADA 

FAVORABLE
NO

2.

2019-00267 

PROM MPAL SAN 

BERNARDO JESSICA PAOLA 

SUAREZ RAMOS

MINIMO VITAL
FINALIZADA 

FAVORABLE
NO

3. 2019-00224 
PROM MPAL SAN 

BERNARDO FREDY ANTONIO 

ESTRELLA GONZALEZ.-

DE PETICON
FINALIZADA 

FAVORABLE

SI. FAVORABLE HECHO 

SUPERADO

4.

2019-00039

PROM MPAL SAN 

BERNARDO JORGE MARIO 

BERNAL CALLE.-

DE PETICON
FINALIZADA 

FAVORABLE

SI. FAVORABLE HECHO 

SUPERADO

5.
Radicado Interno: 

59104

CORTE SUPREMA 

DE JUSTICIA

MARENA BRAVO 

TERAN
DEBIDO PROCESO

FINALIZADA 

FAVORABLE
NO

6.

2019-00254 

PROM MPAL SAN 

BERNARDO

FARIDIS TORDECILLA 

MIRANDA

EXPEDIR ACTO ADTVO 

RECONCIENDO PAGO 

PRESTACIONES

SI. FAVORABLE HECHO 

SUPERADO

7.

2020-00077

PROM MPAL SAN 

BERNARDO

MARIA FERNANDA 

NEGRETE ESPITIA
MINIMO VITAL

FINALIZADA. 

DESFAVORABLE. 

ORDENA PAGAR

8.
2019 -00354

10937198

J UEZ 4 6 P EN A L

M UN IC IP A L D E

M ED ELLÍN C ON

F UN C IÓN D E

C ON OC IM IEN TO.

PROTECCION S.A

DE PETICIÓN. 

SOLICITUD DE 

DOCUMENTO

SI. SIN RESOLVER

9.

2020-00095

PROM MPAL SAN 

BERNARDO
FIDUAGRARIA S.A.

DE PETICIÓN. 

SOLICITUD DE 

DOCUMENTO

FINALIZADA. 

FAVORABLE.
NO

10. 2020-00145

PROM MPAL SAN 

BERNARDO

JOSE FRANCISCO 

QUINTERO 

HERNANDEZ

DE PETICIÓN. 

SOLICITUD DE 

DOCUMENTO

FINALIZADA. 

FAVORABLE. 

HECHO SUPERADO.
NO

11. 2020-00162 

PROM MPAL SAN 

BERNARDO

FARIDES TORDECILLA 

MIRANDA

MINIMO VITAL Y 

DEBIDO PROCESO SIN RESOLVER

ACCIONES DE TUTELAS TRAMITADAS MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO - VIGENCIA- 2020
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3. Respuesta Derecho De Petición incoado por FINDETER S.A., sobre el pago de saldos 
del Convenio 0021 del 2016. 

4. Revisión Respuesta Derecho De Petición incoado por la Señora Marcia Milena 
Mendoza Muñoz, solicitando el pago de sus prestaciones sociales y sueldos 
adeudados. 

5. Contestación derecho de Petición incoado por el Abogado Iván Segrega Jaramillo, 
solicitando el pago del Proceso Ejecutivo Laboral con Radicado No.2013-0005 del 
Juzgado Civil Del Circuito De Lorica. 

6. Proyección de respuesta al Derecho de Petición incoado por el Señor Richard 
Altamiranda Pájaro, solicitando permiso especial para que su familia ingrese al 
Municipio procedente de la Ciudad De Medellín. 

7. Contestación Derecho Petición incoado por la Señora Marcia Mendoza Muñoz, 
solicitando el pago de salarios adeudado, prestaciones sociales y Sanción Moratoria. 

8. Contestación derecho De Petición incoado por el Apoderado General para asuntos 
judiciales PAR INCODER, Administrado por FIDUAGRARIA S.A. 

9. Revisión oficio de respuesta al derecho de petición incoado por el Señor Heber Gómez 
Bautista, solicitando copia de dos contratos. 

10. Revisión respuesta derecho de petición incoado por el Señor Oswaldo Miguel García 
SOFÁN, solicitando copia de un contrato. 

11. Respuesta derecha de petición incoado por FIDUAGRARIA S.A., solicitando 
devolución de unos documentos. (Copia de sentencia, constancia de ejecutoria y 
Declaración Juramentada.)  

12. Respuesta derecho de petición incoado por el Señor José Francisco Quintero 
Hernández, de fecha 26 de junio de 2020. Solicitud de documentos. 

 
HISTORIAL DE PROCESOS JUDICIALES ASIGNADOS AL ASESOR JURÍDICO EXTERNO 

ROGER MÁRQUEZ 2020 

RADICADO  PROCESO  DEMANDANTE  DEMANDADO 
FALLO 1 

INSTANCIA  

FALLO 2 

INSTANCIA  

2020.00013 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

NAILETH 

COGOLLO 

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

NO FAVORABLE  CONFIRMA  

2020.00037 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

LEONELIS 

LÓPEZ 

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

NO FAVORABLE 

TEMA DERECHO 

PETICIÓN   

CONFIRMA  

2020.00059 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  
LUIS BEHAIME  

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

NO FAVORABLE 

TEMA DERECHO 

PETICIÓN   

CONFIRMA  
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2020.00066 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

CLAUDIA 

PETRO  

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

NO FAVORABLE 

TEMA PAGO DE 

SALARIOS 

CONFIRMA  

2020.00030 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

ORLANDO 

MERCADO 

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

FAVORABLE 

TEMA DERECHO 

PETICIÓN  

CONFIRMA  

2020.00089 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

LEONELIS 

LÓPEZ 

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

FAVORABLE 

TEMA NIEGA 

PAGO DE 

SALARIOS 

CONFIRMA  

2020.00093 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

RAFAEL 

IGLESIAS  

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

FAVORABLE 

TEMA NIEGA 

PAGO DE 

SALARIOS 

CONFIRMA  

2020.00096 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

MARCIA 

MENDOZA 

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

FAVORABLE 

TEMA NIEGA 

PAGO DE 

SALARIOS 

REVOCA 

CONCEDE 

2020.00099 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  
LUIS BEHAIME  

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

FAVORABLE 

TEMA NIEGA 

PAGO DE 

SALARIOS 

CONFIRMA  

2020.000117 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

YISETH 

CÁRDENAS 

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

NO FAVORABLE 

CONCEDE TEMA 

REINTEGRO  

CONFIRMA  

2020.00126 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

EDINSON 

ARROYO 

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

CONCEDE 

PRIMERA 

INSTANCIA 

TEMA 

REINTEGRO 

REVOCA NIEGA 

PRETENSIONES  
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2020.00129 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

OSMANI 

CANTERO 

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

FAVORABLE 

TEMA NIEGA 

PAGO DE 

SALARIOS 

CONFIRMA  

2020.00164 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

MILTON 

SEGURA  

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

RETIRO ACCIÓN 

DE TUTELA  
 

2020.00163 

JUZGADO 

PROMISCUO 

SAN 

BERNARDO 

ACCIÓN DE 

TUTELA  

JUSTINA 

HERNÁNDEZ 

MUNICIPIO SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

NO FAVORABLE 

TEMA DERECHO 

DE PETICIÓN 

 

 
RELACIÓN DERECHOS DE PETICIÓN PRESENTADOS A LA ALCALDÍA DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO Y CONTESTADOS OPORTUNAMENTE POR EL DR. MIGUEL 

ORTIZ MIRANDA 2020.  

8.1.10.1.1.1.1 ENERO 02 A NOVIEMBRE DEL 2020. 

Contestación de derecho de 

petición fecha presentada  
 Nombre del Solicitante.   Petición  

02 de enero  Nayleth Cogollo Fuentes  Solicitud   

 17 de enero  Marcia Mendoza Muñoz  
Anexar resolución 2387 a la 

hoja de vida.  

29 de enero  Nixon Javier López Ramírez  Información.   

21 de febrero  Almicar José Niño Cardales  Subsidiar pago catastro  

21 de febrero  Gobernación de Antioquia  
Pago de Obligación cobro  

coactivo  

25 de febrero  Marena Bravo Terán  
Cumplimiento medidas  

Cautelares  

10 de marzo  Álvaro Corrales Merlano  
Solicitud de descuento 

Impuesto Predial Unificado  
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11 de mayo  Aguas del Viento   
Formulario de Impuesto de 

industria y comercio.  

18 de junio  Unidad de Victimas   
Solicitud liquidación convenio 

N 1368 de 2017.  

23 de junio  Consorcio Fía Juan C Caldas.  
Formas de presentación y 

pagos obligaciones.  

17 de julio  Auditores y Consultores  
Solicitud de Información  

Exógenas 2019  

22 de julio  CGC Auditores Y Consultores  
Solicitud Información  

Autorretención.   

19 de agosto   

Leonor Negretes Genes  

Nelly Negrete Genes  

Ricardo Negrete Genes  

Solicitud corrección Impuesto 

liquidación 2019.  

28 de septiembre  Consorcio Villa Clara 2018  Cancelación de Saldo.  

  

RELACIÓN DERECHOS DE PETICIÓN PRESENTADOS POR EL DR. MIGUEL ORTIZ 

MIRANDA EN REPRESENTACIÓN DE LA ALCALDÍA DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.  

1. Petición PRIMAX COLOMBIA S. A  
2. Petición presentada al Juzgado Promiscuo de Lorica.  
3. Petición Presentada al Juzgado Promiscuo de San Bernardo del Viento.  
4. Petición presentada a la Agencia de Desarrollo Rural (ADR).  
5. Solicitud de devolución Dian Montería.  
6. Solicitud de prórroga de Fiducia Septiembre.   

  

RELACIÓN DE LAS RESOLUCIONES PRESENTADOS POR EL DR. MIGUEL ORTIZ 

MIRANDA ALCALDÍA DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.  

1. Otorgamiento de Vacaciones Margela Hernández Zurita.  
2. Otorgamiento de Vacaciones Yiseth Estefanía Cárdenas Fajardo.  
3. Aceptación de Renuncia Federico Alonso Agresott Tapia.   
4. Reubicación Luis Alfonso Sarmiento Miranda.  
5. Resolución Aprobación póliza.  
6. Resolución de Respuesta Recurso de reposición -  Margela Hernández.  
7. Resolución aplicación de Silencio Administrativo Positivo Zoila Negretes Genes.  
8. Nombramiento DAVID ROJAS   
9. Nombramiento MANUEL MADARIAGA  
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8.1.11 RELACIÓN INCIDENTE DE DESACATO ALCALDÍA DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO.  

1. Marena Bravo Terán (ARCHIVADO) – FALLO FAVORABLE A FAVOR DE TESORERO 
MUNICIPAL 

  
RELACIÓN TRABAJOS REALIZADOS PRESENTADOS POR EL DR. MIGUEL ORTIZ 

MIRANDA ALCALDÍA DE SAN BERNARDO DEL VIENTO.  

1. REQUERIMIENTO PRIMAX COLOMBIA S. A  
2. PROYECTO ACUERDO ACTUALIZACIÓN DE TASA PRO DEPORTE Y 

RECREACIÓN.   
3. PROYECTOS DE ACUERDO DE DESCUENTOS TRIBUTARIOS.  

4. ELABORACIÓN DE DECRETO BENEFICIO TRIBUTARIOS.  ELABORACIÓN DE 

CONCEPTOS AGOSTO 2 DE 2020.  

  

ACCIONES DE TUTELAS TRAMITADAS MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO - VIGENCIA- 2020 

NUMERO  RADICADO  JUZGADO  ACCIONANTE  
DERECHOS 
INVOCADO  

ESTADO  
INCIDENTE 
DESACATO  

1. 00071-2020  

PROM MPAL  

SAN  

BERNARDO  

ELECTRICARIBE  DE PETICIÓN  ARCHIVADA  NO 

2. 00527-2020  

PROM MPAL  

SAN  

BERNARDO  

CONSORCIO 
VILLA CLARA   

FUNDAMENTAL 
DE PETICIÓN   

ARCHIVADA  NO 

8.1.12 EVALUACIÓN DE RESULTADOS   

8.1.12.1 POLÍTICA 12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL 

8.1.13 LOGROS 

Se diseñaron las herramientas de seguimiento Plan Indicativo y Planes de Acción 
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8.1.14 INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

8.1.14.1 POLÍTICA 13. GESTIÒN DOCUMENTAL 

8.1.15 LOGROS 

Se inició el proceso de organización de archivos. 

8.1.16 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

8.1.16.1 POLÍTICA 15. GECTIÒN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÒN 

8.1.17 LOGROS 

Se implementó una aplicación que permite la clasificación y selección de beneficiarios de 

ayudas humanitarias durante la etapa de confinamiento obligatorio debido a la pandemia del 

nuevo coronavirus. 

8.2 DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

  

8.2.1 PROGRAMAS PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

DESCRIPCIÒN: Este programa busca promover la Seguridad y Convivencia ciudadana en 

todo el Territorio San Bernardino, a través de diferentes estrategias, en la que destaca el Plan 

Integral De Convivencia Y Seguridad Ciudadana (PISCC). 

En el marco de lo contenido en el plan de desarrollo, se realizaron las siguientes actividades: 

8.2.1.1 PRODUCTO: Servicio de apoyo a programas y/o proyectos de seguridad y 

convivencia ciudadana  

8.2.1.1.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Número de programas y/o proyectos de seguridad y convivencia ciudadana  

LOGROS: Se puso en marcha el programa “parques para la gente” como forma de promover 

la conservación y el uso de espacios sanos para la recreación de jóvenes y adultos en el 

municipio. En esta actividad participaron, la secretaría de juventud, turismo y la policía San 

Bernardo del Viento, así como la Armada Nacional. 
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8.2.1.2 PRODUCTO: Servicio de apoyo para el funcionamiento y mantenimiento de 

estaciones de policía  

8.2.1.2.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Estaciones de Policía con asistencia: 1 

LOGROS: Se coordinó en mantenimiento del parque automotor de la Policía Nacional 

presente en el municipio y se garantizó el sostenimiento del suministro de combustible para 

los mismos, con el objetivo de mantener los indicadores de convivencia y seguridad en balance 

positivo. De igual manera se hizo el cerramiento a la estación de policía ya que el muro se 

encontraba en deterioro. 

LOGROS: Se articuló con la fuerza pública, desde el inicio de la pandemia, las actividades 

para establecer puesto de control en el municipio y de esta manera prevenir que las personas 

contagiadas, dispersaran el virus en el municipio. Este puesto estuvo al servicio durante 24 

horas durante 2 meses. En el mismo, siempre estuvo personal de enfermería, Policía nacional, 

tránsito y armada nacional. 

LOGROS: Se gestionó la dotación para los miembros de la fuerza púbica asentados en el 

municipio con el objetivo de protegerlos contra el COVID-19. 

8.2.1.3 PRODUCTO: Servicio de apoyo a la actualización del Plan Integral de Seguridad 

y convivencia  

8.2.1.3.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Plan Integral de Seguridad y convivencia actualizado: 1 

LOGROS: Se implementó el plan integral de convivencia y seguridad ciudadana PÍSCC de la 

mano con las autoridades como documento guía para la realización de los planes y proyectos 

que permitirán mejorar los índices factores que afecten este tema en el municipio. 

8.2.1.4 PRODUCTO: Servicio de apoyo para la atención de actividades de seguridad y 

orden público  

8.2.1.4.1.1 INDICADOR DE PRODUCTO 

➢ Actividades de seguridad y orden público 
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LOGROS: Se realizó la implementación de la normatividad, así como el seguimiento de 

acuerdo a lo establecido por el gobierno nacional para el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad por parte del sector comercial en el municipio de San Bernardo Del Viento. 

LOGROS: Se realizó el acompañamiento al proceso de piloto de reapertura de playas de la 

mano con la secretaria de turismo cultura y etnias. 

LOGROS: Se realizó campaña de restauración de señales de tránsito, así como la 

concientización ciudadana sobre el uso adecuado de las mismas. 

LOGROS: Se implementó la campaña de no uso de pólvora y sustancias psicoactivas en la 

celebración de las festividades navideñas, para prevenir los índices de personas quemadas, 

especialmente niños, niñas y adolescentes. Así mismo como forma de prevenir los delitos y 

acciones derivadas del consumo de sustancias psicoactivas. 

  

Ilustración 52. Campaña prevención uso de la pólvora 
Fuente: Informativo Alcaldía Municipal 

Ilustración 51. Campaña de señales de transito 
Fuente: Informativo Alcaldía Municipal 

Ilustración 50. Piloto reapertura de playas 
Fuente: Informativo Alcaldía Municipal 

Ilustración 49. Seguimiento cumplimiento de protocolos de bioseguridad en el comercio 
Fuente: Informativo Alcaldía Municipal 
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9 HACIENDA 

Analizando el presupuesto del municipio de san Bernardo del viento con corte a 30 de 

noviembre de la presente anualidad, es de resaltar que este está compuesto por los recursos 

del sistema general de participaciones y el sistema general de regalía, en lo referente al 

presupuesto del sistema general (SGP), este fue aprobado inicialmente por la suma de 

$37.725.754.146, de los cuales se adicionaron $2.472.595.001, reducciones  aplicadas al 

presupuesto por la suma de $657.423.652 y un aplazamiento por la suma de $414.843.162, 

para un presupuesto definitivo por la suma de $39.966.768.657, de los cuales se han 

recaudado la suma de $35.024.161.309 quedando un saldo por recaudar por la suma de 

$4.516.764.187, como se represente en la siguiente gráfica: 

Del presupuesto definitivo por la suma de $39.955.768.658, hay que tener en cuenta los 

recursos sin situación de fondos pertenecientes al sector salud, equivalentes a 

$28.425.760.982, por lo cual significa que el municipio de San Bernardo del Viento maneja 

recursos en sus cuentas bancarias para su posterior ejecución con corte a 30-11-2020 la suma 

de $11.530.007.676, suma que representa el 28% del presupuesto definitivo. Lo anterior es 

una situación que preocupa en una administración pública porque no son suficientes los 

recursos que llegan por este sistema para que los administradores ejecuten la inversión social, 

el 72% esta representa en los recursos sin situación de fondos correspondientes al sector 

salud, lo que significa que los recursos efectivos son girados por parte del ministerio a las 

diferentes Empresas Promotoras de salud (EPS), para que estos hagan las diferentes 

distribuciones a los diferentes prestadores del servicio de salud como se representa en el 

siguiente gráfico: 

39.955.768.657 

35.024.161.309 

4.516.764.187 

PRESUPUESTO DE INGRESOS CORTE 30-11-2020

PRESUPUESTO DEFINITIVO RECAUDO POR RECAUDAR

Grafica 7. Presupuesto de ingresos corte 30-11-2020 
Fuente: Secretaría de Hacienda 
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9.1.1 DIFICULTADES EN LA EJECUCION DE RECURSOS 

Las dificultades presentadas a nivel nacional y mundial por parte del COVID 19, ha generado 

unas crisis financieras que a nivel nacional contribuyo que se generaron unos recortes 

presupuestales que afectaron al presupuesto del Municipio de San Bernardo del Viento por la 

suma de Seiscientos Cincuenta y Siete Millones Cuatrocientos Veintitrés Mil Seiscientos 

Cincuenta y dos pesos $657.423.652. 

De igual forma hubo una afectación grave a los recursos del sistema de alimentación escolar 

donde por falta de información no enviada por la administración anterior conllevo a un 

aplazamiento de estos recursos por la suma de Cuatrocientos Catorce Millones Ochocientos 

Cuarenta y Tres Mil Ciento Sesenta y Dos pesos Mcte $414.843.162. 

9.1.2 EJECUCION DE GASTOS CON CORTE 30-11-2020 

A continuación, se detallan el comportamiento de la ejecución de gastos: 

DESCRIPCION  VALOR  

PRESUPUESTO INICIAL          37,725,754,147  

ADICION            2,472,595,002  

CREDITO Y CONTRACREDITOS            3,392,646,820  

REDUCCION                657,423,652  

APLAZAMIENTO                414,843,162  

PRES. DEFINITIVO          39,126,082,334  

COMPROMISOS          31,415,822,767  

72%

28%

ANALISIS PRESUPUELTAL CON CORTE A 30/11/2020

Recursos sin situacion de fondos SGP para ejecutar

Grafica 8. Análisis presupuestal con corte a 30/11/2020 
Fuente: Secretaria de Hacienda 
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SALDO DISPONIBLE            3,526,589,989  

OBLIGACIONES          30,345,190,242  

PAGADO          30,164,771,515  

POR PAGAR                180,418,727  

 

Cabe destacar que del presupuesto definitivo con corte a 30-11-2020 por la suma de 

$39126.082.334, se comprometió la suma de 31415.822.767, equivalente al 80% del 

presupuesto definitivo. 

Del 100% de los compromisos adquiridos por la suma de $31415.822.767, se han cancelado 

la suma de $30164.771.515, equivalente al 96% de los compromisos adquiridos, lo anterior 

refleja un buen comportamiento y compromiso que tiene la actual administración en el pago 

de sus compromisos situación que es muy importante si se tiene que los pagos oportunos en 

todos sus compromisos generan confianza en los diferentes contratistas, proveedores y 

trabajadores de la administración municipal. 

9.1.3 AVANCES DE LA ACTUAL ADMINISTRACION 

➢ La actual administración viene implementando un escáner magnético de todas las 
cuentas que se van cancelando con sus respectivos soportes de la vigencia 2020, 
esto con el fin que, si al momento se pierde una cuenta de sus respectivos AZ, 
ocurre un caso fortuito la oficina de tesorería cuenta con el escáner necesario para 
imprimir los respectivos soportes. 

➢ Se viene implementando una relación en Excel de todas las cuentas pagas 2020, 
debidamente enumeradas, situación que nos ha facilitado el trabajo cuando 
necesitamos ubicar un soporte de pago. 

➢ La actual administración viene realizando los pagos oportunos a los trabajadores 
de la alcaldía municipal de san Bernardo del viento donde se encuentra cancelado 
de enero a noviembre de 2020. 

➢ Se viene trabajando en las trasferencias de forma oportuna a los recursos de 
estampilla correspondiente a la Universidad de Córdoba y la corporación autónoma 
del Sinú CVS 

➢ Debido a las diferentes inconsistencias encontradas en el área de recaudo de la 
alcaldía municipal de san Bernardo del viento, la actual administración realizo una 
serie de convenios con Bancolombia para que las personas que se acerquen a 
cancelar recursos de predial o de industria y comercio estos consignen 
directamente a las sucursales de los respectivos bancos, situación que ha mejorado 
los recaudos del impuesto predial e industria y comercio comparando la vigencia 
2019 y el corte 30-11-2020. 

➢ Las medidas tomadas anteriormente fueron muy buenas si se tienen en cuenta que 
los contribuyentes disminuyo su capacidad de pago por culpa de la pandemia del 
COVID 19: 



INFORME DE GESTIÓN 
COMPROMETIDOS CONTIGO 2020 - 2023 

 

 132 

 

9.1.3.1 RELACION DE OTROS INGRESOS 

RELACION DE OTROS INGRESOS DONDE SE INCREMENTO 

DESCRIPCION 2019 30/11/2020 VARIACION 

IMPUESTO DE CIRCULACIÓN Y TRÁNSITO 

SOBRE VEHÍCULOS DE SERVICIO PÚBLICO  
0.00       3,392,014  3,392,014.00 

SOBRETASA BOMBERIL  0.00     29,983,419  29,983,419.00 

SOBRETASA AMBIENTAL   12,674,330.00     56,511,256  43,836,926.00 

OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS  14,500,000.00   109,024,177  94,524,177.00 

AVISOS Y TABLEROS  0.00     47,043,414  47,043,414.00 

 

RELACION DE LAS PRINCIPALES CUENTAS DONDE SE REGISTRAN LOS INGRESOS 

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES Y LAS DE INGRESOS TRIBUTARIOS 

SALDO DE LAS PRINCIPALES CUENTAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN BERNARDO CORTE 30-11-

2020 

NOMBRE SALDO-INICIAL DEBITOS CREDITOS NUEVO-SALDO 

408-04231- 5 SGP EDUCACION 

CALIDAD                                                                   
210,527,098 48,878,450 7,899,580 251,505,967.95 

408-25385-4 SGP AGUA POTABLE                                                                         409,221,459 172,444,156 120,889,316 460,776,299.64 

82.613.503,00

120.365.319 

37.751.816,00

0,00

20.000.000,00

40.000.000,00

60.000.000,00

80.000.000,00

100.000.000,00

120.000.000,00

140.000.000,00

2019 30/11/2020 AUMENTO

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 

269.592.304,00
290.831.733 

21.239.429,00

0,00

50.000.000,00

100.000.000,00

150.000.000,00

200.000.000,00

250.000.000,00

300.000.000,00

350.000.000,00

2019 30/11/2020 AUMENTO

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO  

Grafica 9. Recaudo impuesto predial unificado 
Fuente: Secretaria de Hacienda 

Grafica 10. Recaudo impuesto de industria y comercio 
Fuente: Secretaria de Hacienda 
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408-04417-0 ETESA                                                                                    20,771,993 3,567,011 0 24,339,004.44 

408-04255-4 DIAN                                                                                     15,079,892 41,500,906 44,301,848 12,278,949.55 

408-33290-6 PROYECTO CGR                                                                             61,672,765 12,660 0 61,685,425.01 

IMPUESTO VEHICULAR    48-34933-0                                                                               737,318 1,973,496 1,823,188 887,626.00 

101 ingresos Varios 408-41658-4                                                                      1,038,567 3,445,000 4,133,334 350,233.03 

INDUSTRIA Y COMERCIO No 

10500000152 BANCOLOMBIA 

AHORROS                                              

138,280,852.01 8,257,557.93 73,027,761.24 73,510,648.70 

IMPUESTO PREDIAL No 

10500000150 BANCOLOMBIA 

AHORROS                                                  

22,421,100 22,107,505 38,899,707 5,628,897.80 

SOBRETASA GASOLINA No 

10050010368                                                                    
1,274,110 52,217,000 28,848,488 24,642,621.50 

408-26453-9 SGP REG SUBSIDIADO                                                                       9,732,500.78 987 0 9,733,487.78 

408-26735-9 SGP SALUD PUBLICA                                                                        267,777,119.26 93,300,971.00 56,900,004.00 304,178,086.26 

sobretasa a la gasolina 

10500000154                                                                  
576,544 10,384,550 0 10,961,093.78 

438-68733-7 SGP MAESTRA 

ALIMENTACION ESCOLAR                                                        
165,926,696 27,627 0 165,954,323.00 

438-68736-0 SGP MAESTRA 

PROPOSITO GENERAL                                                            
197,385,793 260,143,281 330,773,008 126,756,066.00 

RECAUDOS VARIOS BANCOLOMBIA 

No 10500000153                                                           
1,140,915 175,051 0 1,315,966.03 
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9.1.3.1.1 SISTEMA DE PRESUPUESTO Y GIRO DE REGALIAS (SPGR) 

     EJECUCION 

PRESUPUESTAL 

DE 

APROBACION 

VIGENTE 

   

CODIGO 

ENTIDAD 
NOMBRE ENTIDAD RUBRO DESCRIPCION 

FUENTE 

FINANCIACION 
BLOQUEADA COMPROMETIDA PAGADA 

01-

100000 

SISTEMA GENERAL 

DE REGALÍAS - 

COMISION 

RECTORA 

II-3-23000-2-

23675 

SGR. CUPO PROY. 

IMPACTO LOCAL - 30% 

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

423675 - FCR 

PROY.IMPAC.LOC.30% 

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - C 

4,386,360,396.00 711,020,436 3,008,724,861.38 2,982,268,325.25 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

003-2402-0600-

2020236750018 

CONSTRUCCIÓN DE 

PAVIMENTO HIDRÁULICO 

EN EL BARRIO SAN JOSÉ 

EN LA CALLE 8ª ENTRE 

LAS CARRERAS 10 Y 13 

ZONA URBANA DEL 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

423675 - FCR 

PROY.IMPAC.LOC.30% 

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - C 

520,970,395.05  0.00 0.00 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

003-2402-0603-

2019236750020 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLACA HUELLA EN LA VÍA 

RURAL DEL 

CORREGIMIENTO PLAYAS 

DEL VIENTO, EN EL 

SECTOR ENTRADA A LOS 

BAUTISTAS DEL 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

423675 - FCR 

PROY.IMPAC.LOC.30% 

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - C 

401,563,377.93  401,559,929.38 375,103,511.25 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

003-2402-0603-

2019236750021 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLACA HUELLA EN EL 

CORREGIMIENTO DE 

NUEVA ESTRELLA 

MUNICIPIO DE   SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

423675 - FCR 

PROY.IMPAC.LOC.30% 

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - C 

600,000,000.00  600,000,000.00 600,000,000.00 
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02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

003-2402-0603-

2020236750001 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLACA HUELLA EN LA VÍA 

DEL CORREGIMIENTO DE 

PASO NUEVO, EN EL 

SECTOR COSTANERO EL 

SALVADOR EN EL 

MUNICPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

423675 - FCR 

PROY.IMPAC.LOC.30% 

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - C 

1,307,164,938.00  1,307,164,932,000.00 1,307,164,932.00 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

003-4301-1604-

2019236750025 

CONSTRUCCIÓN DE  

OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN 

LA CANCHA DE SOFTBOL 

DEL CORREGIMIENTO DE 

VILLA CLARA DEL 

MUNICIPIO DE   SAN 

BERNARDO DEL VIENTO, 

CÓRDOBA 

423675 - FCR 

PROY.IMPAC.LOC.30% 

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - C 

700,000,000.00  700,000,000.00 699,999,882.00 

01-

100000 

SISTEMA GENERAL 

DE REGALÍAS - 

COMISION 

RECTORA 

III-1-23000-

23675 

SGR - AD.  MUNICIPIO DE   

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

823675 - AD SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

2,031,166,905.00 47,435,116 1,981,661,080.78 1,872,123,937.29 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

006-2402-0603-

2019236750020 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLACA HUELLA EN LA VÍA 

RURAL DEL 

CORREGIMIENTO PLAYAS 

DEL VIENTO, EN EL 

SECTOR ENTRADA A LOS 

BAUTISTAS DEL 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

823675 - AD SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

786,024,577.00  786,024,577.00 676,487,433.51 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

006-2402-0603-

2019236750021 

CONSTRUCCIÓN DE 

PLACA HUELLA EN EL 

CORREGIMIENTO DE 

NUEVA ESTRELLA 

MUNICIPIO DE   SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

823675 - AD SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

722,766,478.80  722,336,263.78 722,336,263.78 
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02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

006-3205-0900-

2018236750025 

CONSTRUCCIÓN DIQUE 

DE CONTENCIÓN, PARA 

CONTROL DE 

INUNDACIONES EN EL 

SECTOR DE LA PLAYITA 

DEL MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

823675 - AD SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

42,727,520.00  42,717,520.00 42,717,520.00 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

006-4301-1604-

2019236750025 

CONSTRUCCIÓN DE  

OBRAS 

COMPLEMENTARIAS EN 

LA CANCHA DE SOFTBOL 

DEL CORREGIMIENTO DE 

VILLA CLARA DEL 

MUNICIPIO DE   SAN 

BERNARDO DEL VIENTO, 

CÓRDOBA 

823675 - AD SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

432,213,213.00  430,582,720.00 430,582,720.00 

01-

100000 

SISTEMA GENERAL 

DE REGALÍAS - 

COMISION 

RECTORA 

III-1-23000-

23675 

SGR - AD.  MUNICIPIO DE   

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

C23675 - Compensacion 

FDR SAN BERNARDO 

DEL VIENTO - 

CÓRDOBA 

3,388,617,731.11 337,797,049 1,699,429,346.00 1,699,429,345.77 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

006-2102-1900-

2020236750017 

CONSTRUCCIÓN DE 

REDES ELÉCTRICAS DE 

DISTRIBUCIÓN Y 

SUBESTACIONES EN LA 

VEREDA LAS VEGAS Y EL 

SECTOR LA LOMA EN LA 

ZONA RURAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

CÓRDOBA 

C23675 - Compensacion 

FDR SAN BERNARDO 

DEL VIENTO - 

CÓRDOBA 

38,652,495.00    

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

006-2402-0600-

2020236750019 

CONSTRUCCIÓN DE LA 

PLACA HUELLA EN LA VÍA 

DEL CORREGIMIENTO 

CAMINO REAL PARAÍSO 

EN EL SECTOR 

CHIQUILITO EN EL 

MUNICIPIO DE SAN 

C23675 - Compensacion 

FDR SAN BERNARDO 

DEL VIENTO - 

CÓRDOBA 

1,302,394,996.00    
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BERNARDO DEL VIENTO 

CÓRDOBA 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

006-2402-0603-

2019236750048 

CONSTRUCCIÓN EN 

PAVIMENTO RÍGIDO Y 

OBRAS DE 

ALCANTARILLADO 

SANITARIO EN VÍAS DEL 

CORREGIMIENTO 

TREMENTINO, ZONA 

RURAL DEL MUNICIPIO 

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO 

C23675 - Compensacion 

FDR SAN BERNARDO 

DEL VIENTO - 

CÓRDOBA 

1,699,429,346.00  1,699,429,346.00 1,699,429,345.77 

01-

100000 

SISTEMA GENERAL 

DE REGALÍAS - 

COMISION 

RECTORA 

III-1-23000-

23675 

SGR - AD.  MUNICIPIO DE   

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

D23675 - DESAHORRO 

ASIGNACIONES 

DIRECTAS MUNICIPIO 

DE SAN B 

332,125,515.00 0.00   

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

006-2102-1900-

2020236750017 

CONSTRUCCIÓN DE 

REDES ELÉCTRICAS DE 

DISTRIBUCIÓN Y 

SUBESTACIONES EN LA 

VEREDA LAS VEGAS Y EL 

SECTOR LA LOMA EN LA 

ZONA RURAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

CÓRDOBA 

D23675 - DESAHORRO 

ASIGNACIONES 

DIRECTAS MUNICIPIO 

DE SAN B 

332,000,000.00    

01-

100000 

SISTEMA GENERAL 

DE REGALÍAS - 

COMISION 

RECTORA 

III-1-23000-

23675 

SGR - AD.  MUNICIPIO DE   

SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - CÓRDOBA 

G23675 - GR SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO-CÓRDOBA 

1,353,168,237.00 0.00 1,352,896,529.00 1,352,896,529.00 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

006-3205-0900-

2018236750025 

CONSTRUCCIÓN DIQUE 

DE CONTENCIÓN, PARA 

CONTROL DE 

INUNDACIONES EN EL 

SECTOR DE LA PLAYITA 

G23675 - GR SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO-CÓRDOBA 

1,353,168,237.00  1,352,896,529.00 1,352,896,529.00 
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DEL MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

005-2402-0603-

20181301010251 

MEJORAMIENTO CON 

PLACA HUELLAS EN VIAS 

DE LOS 

CORREGIMIENTOS JOSÉ 

MANUEL DE ALTAMIRA, 

PAJONAL Y SAN JOSÉ DE 

LAS CAÑAS DEL 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO, 

DEPARTAMENTO DE  

CÓRDOBA 

P23675 - ASIGNACION 

PARA LA PAZ 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO D 

3,042,620,381.00  3,042,022,432.00 1,621,926,166.00 

01-

100000 

SISTEMA GENERAL 

DE REGALÍAS - 

COMISION 

RECTORA 

III-3-1-23000-

23675 

INCENTIVOS A LA 

PRODUCCIÓN MUNICIPIO 

DE SAN BERNARDO DEL 

VIENTO - CESAR 

Y23675 - OCAD PAZ-

INCENTIVOS A LA 

PRODUCCION 

MUNICIPIO DE S 

308,394,066.00 0.00   

02-23675 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL 

VIENTO 

007-2402-0600-

20191301010207 

CONSTRUCCIÓN DE 

MUROS DE CONTENCIÓN 

EN CONCRETO ARMADO 

Y EN GAVIONES PARA LA 

PROTECCIÓN DE 

EROSION Y CONTROL DE 

DERRUMBES EN LA 

VEREDA ALTO MIRAR 

ZONA RURAL DEL 

MUNICIPIO DE SAN 

BERNARDO DEL VIENTO 

Y23675 - OCAD PAZ-

INCENTIVOS A LA 

PRODUCCION 

MUNICIPIO DE S 

300,380,963.29    

     25.381.909.768.18 337,797,049 5,747,815,490.00 4,327,719,224.00 

 


