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DECRET0 N.  0394 DEL 2021
"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ALCALDiA DEL

MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO Y SE SEflALAN LAS FUNCIONES DE
SUS DEPENDENCIAS''.

EL  ALCALDE  MUNICIPAL  DE  SAN   BERNARDO  DEL  VIENTO,  en  ejercicio  de  sus

facultades  constitucionales,  legales y  reglamentarias y en  especial  las  conferidas  por el

articulo 315 de la Constituci6n Politica, Ley 909 de 2004, Ley 136 de 1994, modificada por

la  Ley  1551  de  2012  y  En  desarrollo  de  las facultades  extraordinarias  conferidas  por el

Concejo Municipal mediante Acuerdo N°009 del afio 2020, y,

CONSIDERANDO

Que  el  Articulo  313  numeral  6  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  dispone  que

corresponde al Concejo Municipal determinar la Estructura de la Administracj6n  Municipal

y  las funciones  generales  de  las  dependencias;  asi  como  crear a  iniciativa  del  alcalde,

establecimientos pdblicos,  empresas industriales y comerciales y autorizar la constitucj6n

de sociedades de economia mixta.

Igualmente,  el  numeral  3  del  citado  Articulo,  dispone  que  el  Concejo  Municipal  puede

autorizar al Alcalde para ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden

a la corporaci6n administrativa y politica.

Que en virtud de lo descrito en el numeral anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 91,  literal d) de la Ley 136 de  1994 modificado par el Articulo 29 de la Ley  1551  de

2012, el Concejo Municipal de San Bemardo del Viento, expidi6 Acuerdo Municipal N°

de  2020,   por  el  cual  se  concedieron   unas  facultades  extraordinarias  al  alcalde  para

estab[ecer   mediante   decreto   con   fuerza   de   aouerdo   la   estructura   organica   de   la

administraci6n central y las funciones de sus dependencias.

Que  el  numeral  5  del  Articulo  2  de  la  Ley  1551   de  2012  establece  como  derecho  del

municipio:  "Adoptar la  estructura administrativa que  puedan financiar y que  se determine

conveniente  para  dar  oumplimiento  a  las  competencias  que  les  son  asignadas  per  la

Constituci6n y la Ley" Que el sector central del Municipio de San Bemardo del Viento debe

contar  con  una  estructura  org6nica  que  facilite  el  desarrollo  del  modelo  integrado  de

planeaci6n  y  gesti6n  MIPG,  con  el  fin  de  generar resultados que  atiendan  los  planes  de
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DECRETO N.  0394 DEL 2021
"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ALCALDiA DEL

MUNiclplo DE SAN BERNARDO DEL viENTO y sE sEnALAN LAs FUNcioNEs DE
SUS DEPENDENCIAS".

desarrollo y  resuelvan  las  necesidades y problemas de los ciudadanos,  con  integridad  y

calidad en el servicio.

Que el Municipio requiere establecer de manera precisa las funciones y atribuciones de las

diferentes  dependencias  que  conforman  la  administraci6n  central,  para  dar  una  mejor

orientaci6n y atenci6n a las partes interesadas e implementar buenas pfacticas de gesti6n

administrativa.

Que se hace necesario el  redisef`o de  la actual estructura organica de la administraci6n

central, con el objeto de asignar las responsabilidades y funciones que le fueron atribuidas

al municipio a traves de los decretos dnicos sectoriales en las disposiciones relacionadas

con  las  funciones  y  competenctas  establecidas  a  las  entidades  territoriales,  el  estatuto

anticorrupci6n,    el    C6digo    de    Procedimiento    Administrativo    y    de    lo    Contencioso

Administrativo, el C6digo Nacional de Policia , Ia Ley 909 de 2004, la reforma a los sistema

de regalias, gesti6n del riesgo, compras ptlblicas, gesti6n dcoumental, derecho de petici6n,

trasparencia  y  acceso  a  la  informaci6n  pdblica,  la  Ley  1551  de  2012  y  demas  normas

relacionadas con el funcionamiento del Munidpio.

Que, en virtud de lo expuesto,

DECRETA

TiTULO 1

NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO

SAN BERNARDO DEL VIENTO

CAPITULO I

OBJETO Y ^MBITO DE APLICACL6N

ARTicuLO.   1.   -  OBJETO.   El   presente  acto  administrativo   detemina   la   estructura,

organizaci6n y funcionamiento de la administraci6n central del Municipio de San Bemardo

del Viento y las funciones generales de sus dependencias.
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DECRETO N.  0394 DEL 2021
``POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ALCALDiA DEL

WIUNICIPIO DE SAN  BERNARDO DEL VIENTO Y SE SEflALAN  LAS FUNCIONES DE
SUS DEPENDENCIAS''.

ARTICULO 2. -  AMBITO DE APLICACI0N. El presente Decreto se aplica a los organismos

y las dependencias del nivel central del municipio de San Bemardo del Viento.

CApiTULO 11

DEL PROPOSITO DE LA ORGANIZAC16N

ARTICuLO  3.   -     PROP6SITO.   La  organizaci6n  administrativa  del   Municipio  de  San

Bemardo del Viento establecida mediante este Decreto, esta concebida para lograr los fines

que  la  Constituci6n,   las  Leyes  y  los  Acuerdos  Municipales  le  atribuyen  como  entidad

territorial, con el objeto de alcanzar la soluci6n a log problemas sociales y el mejor estar de

sus habitantes sobre la base de buenas pfacticas de gesti6n administrativa, la participaci6n

comunitaria y el control social a la gesti6n pdblica.

ARTICULO 4. -LINEAMIENTO.  La atenci6n de funciones, la prestaci6n de los servicios y

la ejecuci6n de las obras a cargo del Municipio se ha fa directamente por 6ste a trav6s de

sus diferentes dependencias a par otras personas en raz6n de los contratos y asociaciones

que para tal efecto se celebren o constituyan en los terminos que la Ley autoriza.

ARTICULO 5. -DE LA MISION Y VIS16N INSTITUCIONAL:

lvlisi6n.  La Alcaldia Municipal de San Bemardo del Viento, garantiza la prestaci6n integral

de servicios a traves de la administraci6n de recursos teniendo en cuenta las necesidades

y  la  participaci6n  de  la  comunidad,  con  el fin  de  mejorar las condiciones  de vida de  sus

habitantes, actuando en cumplimiento de la constituci6n politica y la ley.

Vision:  San  Bernardo  del Viento,  en  el  afio 2030,  habfa  optimizado  el  desarrollo  de

sectores  educativo,  turistico,  agricola  y  ganadero,  convirtiendo  al  municipio  en  un  ente

territorial   competitivo,   y   sostenible,   a   partir   de   una   gesti6n   administrativa   eficaz,

transparente, equitativa y comprometida, garantizando el mejoramiento de las condiciones

de vida de sus habitantes.

I...  : .....   __          ,..,,.:,..i....:,,.tla-t.;`.i.:.§;.-



- Ri`i)i'iblii`.idecolombia

A|cii|L|i"[i::]i'j`i]i.::lil:::T:t:ii(i'eB(e'ii:i.c;]:'dt:i``de|Viento
Nit.800096804-9

DECRETO N.  0394 DEL 2021
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MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO Y SE SEflALAN LAS FUNCIONES DE
SuS DEPENDENCIAS''.

ARTICULO 6.  -   OBJETIVO:  EI  Municipio de San  Bernardo del Viento, tiene por finalidad

servir a la comunidad, mejorar la calidad de vida de sus habitantes, promover la prosperidad

general  en  procura  del  desarrollo  integral  de  su  territorio,  lograr  la  preservaci6n  de  sus

valores morales, culturales y patrimoniales, y todo lo que tenga que ver con la satisfacci6n

de sus necesidades como conglomerado social.

CAPITULO Ill

DE LOS PRINCIPIOS DE LA FUNC16N ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

ARTICULO   7.   -   FINALIDAD.   La  funci6n   administrativa   municipal   es   el   conjunto  de

acciones que se llevan a cabo con el objeto de conocer y dar soluci6n a los problemas que

afectan  a  la  comunidad  y  para  regular  las  relaciones  entre  el  del  municipio  y  las  partes

interesadas,  con arreglo a  los  postulados que  rigen  la funci6n  administrativa y  regulan  la

conducta de los servidores pdblicos, y en especial, con sujeci6n a los principios de eficacia,

eficiencia, publieidad y transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad.

Las  dependencias  y  organismos  del  nivel  central  encargadas  del  ejercicio  de funciones

administrativas deben oumplirlas consultado el intetes general.

Sin  periuicio  de  lo  establecido  en  normas  especiales  las  actuaciones  de  las  diferentes

dependencias,  organismos y entidades de la administraci6n  se sujetafan a los  principios

organizacionales de:

•  Principio  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n.  En  virtud  del  principio  de  coordinaci6n  y

colaboraci6n, las autoridades administrativas municipales debefan garantizar la armonia en

el ejercicto de sus respectivas funciones con el objeto de [ograr los fines y los cometi

estatales en el ambito municipal. En consecuencja, prestafan su colaboraci6n a los dei

organismos,  dependencias  y  entidades  para  facilitar el  ejercicio  de  sus  funciones  y  se

abstendfan de impedir u obstaculizar su cumplimiento.

I  Principio  de  Eficacia.  De  conformidad  con  el  principio  de  eficacia,  las  autoridades

administrativas  municipales  consideraran   al  ciudadano  como   centro  de  su   gesti6n   y
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actuaci6n,  bajo un enfoque de excelencia en la prestaci6n de sus servicios y establecefa

rigurosos  sistemas  de  control  y  de  evaluaci6n  en  el  mareo  del  modelo  integrado  de

planeaci6n y gesti6n.

•    Principio   de   Eficiencia.    En   virtud   del   principio   de   eficienda,    las   autoridades

administrativas del orden municipal optimizafan el uso de los recursos financieros, humanos

y  tecnicos  y  dispondfan  sistemas  adeouados  de  informaci6n,  evaluaci6n  y  control  de
resultados.  En  desarrollo  de  este  princtpio  se  establecefan  los  procedimientos y  etapas

estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo

del   Municipio   y   evitar  dilaciones   en   el   tfamite   y   la   culminaci6n   de   las  actuaciones

administrativas o que perjudiquen los intereses del ente territorial.

•  Principio  de  Publicidad  y  Transparencia.  Los  actos  de  la  Administraci6n  Municipal

sefan  ptiblicos y es su  obligaci6n facilitar el acceso a  las autoridades de control y de  los

ciudadanos  para  su  conocimiento  y  fiscalizaci6n,  de  conformidad  con  procedimientos

definidos  en  la  Icy  1712  de  2014  y  las  demas  normas  que  la  reglamenten,  adicione

modifiquen o sustituyan.

• Principio de Ivloralidad. Las actuaciones de los servidores pdblicos municipales debefan

regirse   por  la   ley   y   la   6tica,   propia   del   ejercicio   de   la  funci6n   pdblica   y   la   funci6n

administrativa.

•  Principio  de  Responsabilidad.  La  responsabilidad  en  el  ejerdcio  de  atribuciones  y

cumplimiento de las funciones establecidas en la Constituci6n, la ley y los acuerdos,  sera

:en:ausc,::t:an::::[SacT6unn:C:P::::::::d::ys:e:emr::::C::ras,::f:ncte:apCir::,::osn:np,:d,:a|
•  Principio  de  lmparcialidad.  Las  actuaciones de  las  autoridades  y  en  general,  de  los

servidores  ptlblicos  municipales  se  regifan  por  la  Constituci6n,  y  la  ley,  asegurando  y

garantizando los derechos de todas las personas sin ninguna clase de discriminaci6n.
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• Principio de Especificidad. Cada uno de los organismos, dependencias y entidades de

la Administraci6n Municipal obedecefan a la distribuci6n de funciones y responsabilidades,

y a ellas correspondefa garantizar la gesti6n de los procesos identificados y alcanzar los
logros y resultados programados.

ARticuLO 8. -  PRINCIPIOS DE LA FUNC16N ADlmNISTRATIVA MUNICIPAL: En virtud

de lo establecido en el articulo 209 de la Constituci6n Politica, la ley 489 de 1998, Ley 1437

de 2011, la Ley 909 de 2004 y la Ley 1551  de 2012,  la funci6n administrativa municipal se

desarrollafa de conformidad con los principios constitucionales y legales,  en  particular los

atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficiencia,

erLcacia, participaci6n, publicidad, transparencia, concurrencia, coordinacj6n, subsidiaridad,

y complementariedad.  En lo que sea compatible con su naturaleza y fegimen los principios

sefialados anteriormente sefan aplicados en la prestaci6n de servicios pablicos a cargo de

la administraci6n municipal.

CApiTULO IV

AREAS DE LA ESTRUCTURA ORG^NICA Y FUNcloNAL

ARticuLO 9.-   AREA IvllsIONAL.  El  area misional  comprende el  conjunto de funciones

que permiten la transformaci6n de las politicas generales en programas, la racionalizaci6n

y operativizaci6n de los proyectos que componen los planes definidos estrat6gicamente por
el  area  de  direcci6n  y  asistidos  por  el  area  de  apoyo,  con  el  fin  de  brindar  directa  y

eficazmente  las  competencias  constitucionales  munidpales  a  la  comunidad.  Las  areas

misionales identificadas en la Administraci6n Municipal son:

AREA DE DESARROLLO SOCIAL Y AREA DE PLANIF.CAC16N DEL DESARROLLO

ARTICULO   10.-     AREAS   DE   GEST16N   DE   RESULTADOS   DE   LA   ESTRUCTUR¢:ueELORGANICA  Y  FUNCIONAL.  Las  areas  de  gesti6n  de  resultados  (dependencias)

estructura   organica   y  funcional   pare   el   cumplimiento   de   las   areas   misionales   y  de

conformidad con las con la ejecuci6n de los procesos globales de la administraci6n central
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del municipio son las: areas de direcci6n, areas de apoyo y soporte a la gesti6n y las areas

ejecutoras del Plan de Desarrollo.

ARticuLO 11.-FUNCIONES GENERALES DE LA AREAS DE LA ESTRUCTURA. -Las

areas  de  la  estructura  organica  y  funcional   les  corresponden  ejercer  las  siguientes

funciones:

A.-AREAS DE DIRECCION: Al area de direcci6n comprende el conjunto de funciones que

pemiiten  determinar politicas, formular planes,  tomar decisiones de cafacter estrategiso/
brindar asesoria,  manejar las relaciones politicas con la comunidad, entidades

privadas y ejercer el control y evaluaci6n de la gesti6n municipal.

COMPOSIC16N Y PROCESOS

Despach o Alcalde

Consejo de Gobierno

Asesoria Juridica

Concertaci6n, ejecuci6n
Seguimiento y coordinaci6n
Gesti6n
Gerencia de la Administraci6n

Programaci6n de corto plazo
De la Gesti6n de resultados.
Analisis y Evaluaci6n de
la Gesti6n.
Medidas sobre el orden Publico
Toma de decisiones concertadas

Representar legalmente al Municipio
Contrataci6n, marco juridico
Asistenda y Asesoria Juridica
A Ias demas dependencias
Preparaci6n de Actos Administrativos
Asuntos delegados y segundas instancias
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DECRETO N.  0394 DEL 2021
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SUS DEPENDENCIAS".

a.- AREAS  DE APOYO Y SOPORTE A  LA GEST16N:  Le corresponden  el conjunto de
funciones que permiten transformar las politica generales en programas, disefio de m6todos
y procedimientos de gesti6n, administraci6n del talento humano, los recursos financieros y
fisicos,  la emisi6n de conceptos, brindar la informaci6n, recomendaciones, asistencias de
areas especificas, presentaci6n de altemativas y planes de contingencia y la coordinaci6n
intra e interlnstitucional  para la toma de decisiones para el cumplimiento de las funciones
de las areas misionales.

COMPOSICION Y PROCESOS

(Area Social) Gobierno,
Planeaci6n y Salud

Aplicaci6n y Ejecuci6n del Plan de Desarrollo, y
Plan de Ordenamiento Territorial para todos los
Sectores.
Analisis, Ejecud6n, Evaluaci6n y Control del plan
y la gesti6n Educativa.
Fomento de las politicas de cultura, recreaci6n y
deporfes definidos en la Ley y en el Plan de Desarrollo.
Ejecuci6n de los programas culturales, deportivos
y grupos vulnerables.
Control de los recursos asignados al sector.
Desarrollo de la democracia participativa,
comunitaria y convivencia pacifica.
Ejeouci6n de las politicas de prevenci6n y
atenci6n en salud.
Control del aseguramiento y del fegimen
Subsidiado.
Control de los recursos asignados al sector y
Las demas de conformidad con las competencias
en otros sectores de inversi6n establecidos en la
Ley 715 de 2001.

CAPITULO V

FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES  DEL IvluNICIPIO  DE SAM  BERNARDO
DEL VIENTO:

:::::o:L2:61:.8;,F2U8:;I:tNTEdse:::nit:t::::::+i:ca::,VLrtuun:c,dp:o':ees;a:I:C:dR°N:nRjur
DEL VIENTO, coma entidad territorial tend fa a su cargo las funciones y competencias que
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MUNICIPIO DE SAN  BERNARDO DEL VIENTO Y SE SEflALAN LAS FUNCIONES DE
SUS DEPENDENCIAS".

Ie sefiala el articulo 311  de la  norma superior en concordancia con las establecidas en el

articulo 6 de  la  Ley  1551  de 2012 y las demas normas que la  reglamenten,  modifiquen o

sustituyan.

Son funciones del Municipio:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios pdblicos que determine la ley.

2.  Elaborar los  planes de desarrollo  municipal,  en concordancia con  el  plan  de desarrollo

departamental,  incorporando  las visiones de las minorias etnicas,  de  las organizaciones

comunales y de los grupos de poblaci6n  vulnerables presentes en  el  municipio,  teniendo

para ello en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificact6n de

Tierras Rurales y usos Agropecuarios -UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente

del suelo  rural,  los programas de desarrollo rural con enfoque territorial,  y armonia con el

Plan Nacional de Desarrollo, segdn la ley organica de la materia.

EI  plan  de desarrollo municipal debefa  incluir estrategias y  politicas dirigidas al  respeto y

garantia de los Derechos Humanos y del Derecho lntemacional Humanitario;

3.  Promover el  desarrollo  de  su  territorio  y  construir  las  obras que  demande  el  progreso

municipal.  Para  lo anterior la administraci6n  municipal  debe tener en  cuenta,  entre otros:

los planes de desarrollo comunal que tengan los respectivos organismos de acci6n comunal

urbanos y rurales.

4.  Implementar  los  planes  integrales  de  seguridad  dudadana,  en  coordinaci6n  con  las

autoridades locales de policia y promover la convivencia entre sus habitantes.

5.    Promover   la   partidpact6n   comunitaria,    la   cultura   de   Derechos   Humanos   y   el

::jn:;;p:o:es;::ogs::;:::;oc£,;:u:a;;:se:::esh::db;:::::ja:E:,vj:::e:nst;::e:,:a::d::t:ern:::::n:o::;:::d:fl
numeral 8 de la Ley 397 de 1997.
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6. Promover alianzas y sinergias ptlblico-privadas que contribuyan al desarrollo econ6mico,

social y ambiental del municipio y de la regi6n,  mediante el empleo de los mecanismos de

integraci6n dispuestos en la ley.

7.  Procurar  la  soluci6n  de  las  necesidades' basicas  insatisfechas  de  los  habitantes  del

municipio,  en  lo que sea de su competencia,  con especial 6nfasis en  los  nifios,  las  nifias,

los  adolescentes,  las  mujeres  cabeza  de  familia,  las  personas  de  la  tercera  edad,  Ias

personas  en  condici6n  de  discapacidad  y  los  demas  sujetos  de  especial   protecci6n
constitucional.

8. En asocio con los departamentos y la Naci6n, contribuir al goce efectivo de los derechos

de la  poblaci6n  victima del  desplazamiento forzado, teniendo en  cuenta los principios de

coordjnaci6n,  concurrencia,   complementariedad,   subsidiariedad  y  las  normas  juridicas

vigentes.

9.  Formular y adoptar un  esquema  minimo de  ordenaci6n,  previendo  especialmente  los

usos del suelo o en las areas urbanas, de expansi6n y rurales, de acuerdo con las leyes y

teniendo  en  ouenta  los  instrumentos  y  compromiso  por  definjdos  por  la  UPRA  para  el

ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural. Optimizar los usos de las tierras disponibles

y  coordinar  los  planes  sectoriales  en  ammonia  con  las  politicas  nacionales  y  los  planes

departamentales   y    metropolitanos.    Los    Planes   de   Ordenamiento   Territorial    sefan

presentados para revision ante el Concejo Municipal cada 12 afros.

10. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del ambiente, de conformidad

con la Constituci6n y la ley.

11.   Promover  el   mejoramiento   econ6mico   y   social   de   los   habitantes   del   municipia,

:a: J`.    `.

10

fomentando  la  industria  nacional,  el  comercio  y  el  consumo  interno  en  su  territorio

conformidad con la legislaci6n vigente para estas materias.

12. Fomentar y promover el turismo, en coordinacj6n con la Politica Nacional.
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13. Autorizar y aprobar, de acuerdo con la disponibilidad de servicios pdblicos, programas

de desarrollo de Vivienda ejerciendo las fundones de vigilancia necesarias.

14.  Incorporar el  uso de  nuevas tecnologiai]  energias  renovables,  reciclaje y  producci6n

limpia en los planes municipales de desarrowp.

15.  En  concordancia  con  lo  establectdo  en Fl  articulo  355  de  la  Constituci6n  Politica,  la

administract6nmunicipalpodfacelebrarconyeniossolidarioscon:losorganismosdeacci6n

comunal y demas organizaciones civiles y aiociaciones residentes en el municipio, para el

desarrollo  conjunto  de  programas  y  actividades  estableddas  por  la  Ley  a  la  entidad

territorial, acorde con su plan de desarrollo.   ,
I

16.  Elaborar los  planes  y  programas  anual¢s  de fortalecimiento,  con  la  correspondiente

afectaci6n  presupuestal,  de  los organismos' de acoi6n  comunal,  organizadones civiles y

asociaciones   residentes   en   el   territorio.   Lo   anterior  debefa   construirse   de   manera

concertada   con   esas   organizaciones   y   t¢niendo   en   cuenta   sus   necesidades   y   los

lineamientos del plan de desarrollo.

17.  Celebrar convenios  de  uso  de  bienes  ptiblicos  y/o de  usufructo  comunitario,  con  los

organismos de acci6n comunal y otros orgar|ismos comunitarios.

18.  Garantizar  la  prestaci6n  del  servicio  qe  agua  potable  y  saneamiento  basico  a  los

habitantesdelajurisdicci6ndeacuerdocon|anormatividadvigenteenmateriadeservicios

pdblicos domiciliarios.

19.   Ejecutar   el   Programa   de   Alimentadqn   Escolar  con   sus   propios   recursos   y   los

provenientes de la Naci6n, quienes pod fan realizar el acompaftamiento t6cnico, acorde con
sus competencjas.

20. Publicar los informes de rendici6n de cuentas en la respectiva pagina web del munici

21.En materia de vias, el  municipio tend fa a su cargo la construcci6n y mantenimiento de

vias urbanas y rurales del rango municipal.

11
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22. Las demas que seFialen la Constituci6n y la ley.

ARTICULO   13.  -  COMPETENCIAS  ADMINISTRATIVAS:   Las  dependencias  del  nivel

central  y  sus  entidades  adscritas  o  vinculpdas  solo  pod fan  ejercer  las  competendas,

;tcnubeur:::edse,ycf:::i:e;uan:;g::,dya;o:XDP::::iT::t;::,rd':sC£:Set,rt:::|d:°jf:`n:c',::,Ley''°S

ARTICULO 14. -Para ejercer directamente Sus diversas funciones, la acci6n administrativa

se realizafa por medio de las dependencias |que integran su estructura organica. Ademas,

Ia Administract6n  Municipal,  con el fin de lodrar sus objetivos coordinafa acciones con las

::ee:s:ausv;Z::sesrur:"aennt:dn:I::sde:ensa:':tnr::i:::adseppaart:in,:n:I::c:6Sne:I:asduesd::engc:;:::
administrativas, prestaci6n de servicios y ejqouci6n de las obras.

En todo caso el ejercicio de las competencias se ha fa conforme a los principios sehalados
i

en la Ley Organica de Ordenamiento Territorial y los de la funci6n administrativa.

ARTICULO 15. -El nivel directivo estafa ehcargado de definir las politicas, establecer los

programas y el proceso de coordinaci6n y cqntrol de su ejecuci6n.

ARTICULO   16.   -   La   direcci6n   suprema   de   la   Administraci6n   del   Municipio   de   SAN

BERNARDO   DEL  VIENTO,   corresponde  81  Alcalde  con   la   asesoria  del   Consejo  de

Gobierno.  En  cada  dependencia,  el  Secrdtario  de  Despacho,  es  el  responsable  de  la

direcci6n , coordinaci6n y control de su resp¢ctiva dependencia.

ARTICULO 17. -El  nivel de Administraci6ni o  Ejeeuci6n de programas sera el encar

de proveer y administrar los recursos indispqnsables para la gesti6n administrativa, presta

los servicios y ejecutar las obras que se rea|icen directamente por el Municipio.

CApiTULO VI

DEL CONTROL DE IA GESTION ADMINISTRAT]VA

1. DE LA VIGILANCIA DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES P0BLICOS.

12
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ARTICUL0  18.-  La  vigilancia  de  la  conduc[a  oficial  de  quienes  desempefien  funciones

pdblicas municipales,  asi como la funci6n disdplinaria respecto de los servidores pt]blicos
I

municipales se adelantafa acogiendose a lop procedimientos establecjdos para tal fin  por

la autoridad competente,  y lo dispuesto en  'a Ley  1652 de 2019 y demas normas que la

modifiquen, complemente, sustituya o la adi Onen

2. DE LA VIGILANCIA PE IA GESTION FISCAL
I

;::I:6:|m°e:9s:::;r:trp°::':oca:|°ee::srp::e':ECcGORn:::::::I,°,r:aLDe;Pya:::::t:I,::o::c|::::
vigentes.

3.CONTROLSOCIALDELOSSEivlcIOSP0BLICOSDOMICILIARIOS
I

ARTICULO  20.   -   Las  organizaciones  corTiunitarias  constituifan   Juntas  o   Comites  de

::I::enrc:::::o::,,°::::I::era:rye,fuc::tor::i;nCia:a::::sr:::,:::t::I:,:coesx::d::c:..apr:orse;
poner en conocimiento de las autoridades ct)mpetentes las anomalias que se enouentren.

Es  deber  de   las  autoridades  munieipalesi  encargadas  de  los  servicios  pdblicos,  dar

suficientes facilidades para que las Juntas o|Comites de Vigilancia cumplan sus funciones.

4. DEL CONTROL INTERNO DE GESTION

ARTICULO   21.   -   Con   el   fin   de   procurar  que  todas   las   actividades,   operaciones   y

actuaciones,  asi  como  la  administraci6n  dq  la  informaci6n  y  los  recursos  se  realicen  de

acuerdo con las normas constitucionales y lqgales vigentes dentro de las politicas trazadas

por  la  Alta   Direcci6n   Munieipal  y  en   atehci6n   a   [as   metas   y   objetivos   previsto

Administraci6n, a nivel central oomo descentralizada, adoptara el sistema de Control Intern

en los terminos del Articulo 209 de la Constltuci6n Politica, la Ley 87 de 1993 y las demas

normas que la  reglamenten,  modifiquen o Sustituyan.  En  su  parte general el  Sistema de

Control lnterno de Gesti6n, estafa integrado por el esquema de organizaci6n y el conjunto

de  planes,  metodos,  pnncipios,  normas,  ppcedimientos y  mecanismos de verificaci6n  y

13
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evaluaci6n.   El  ejercicio  del  Control  lntemq  debe  consultar  los  princjpios  de  igualdad,

moralidad, eficiencia, economia, celeridad, irTlparoialidad, publicidad y valoraci6n de costos

ambientales.

5.DELCONTRO|ADMINISTRATIVO

ARTICULO  22.  -   EI  Alcalde  como  supretia  autoridad   administrativa   municipal   y   los

::t:::tdaens°:u:ecoDn::La:::ae::rm:nr,a:nra:]]#dr:,I,caadmmj:I,::Fat,'V:,S£:::o,I::m°,rn::t::St::Squ°:
lescorrespondeseorientafaaconstataryabegurarquelasactividadesyfuncionesdelos

organismos  y entidades  que  integren  el  respectivo  sector administrativo  se  cumplan  en

armonia   con   las   politicas   gubernamentalfs,   dentro   de   los   principios   de   la   funci6n

administrativa y de conformidad con los planes y programas adoptados.

TiTVLO ,,

ESTRUCTURAYORGANIZAP16NDELSECTORCENTRAL

cApiruLO I

DE LA INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 23. - La gesti6n administrativa qel Municipio se llevafa a cabo a trav6s de las

diferentes  dependencias  y  organismos  qu¢  integren  a  la  Administraci6n  en  su  sector

Central.

:::::au:o°r::,.,-i::n::jt::duorac::I:::S:::i:;asd::f:Tee:t°ersc:,nvt:::'sd;b:usme:,:esnt::'e:dnas§e_
siguientes caracteristicas o pafametros:

1.  Corresponder a  la  misi6n,  al  objetivo  ger`eral  y  a  las  competencias  y funciones  de  la

entidad territorial.
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2.  Procurar  el  mejor  rendimiento  de  los  rebursos  disponibles  y  buenas  pfacticas  de  la

gesti6n pdblica.

3. Tener una estructura minima o basica est4ble.

4Adaptarseyresponderdemaneraoportu}aalasdinamicasdecambioquepresentala

administraci6n pdblica.

5. Reflejar claramente los procesos basicos e la Administraci6n Municipal y asignar a cada

area la jerarquia que le corresponde acorde| con la importancia de las funciones, el grado

de responsabilidad y el nivel de especialidac|.

6.  Establecer un  sistema  de desconcentradi6n  funcjonal,  dando  a cada  nivel  o  area  las

atribuciones que requiera para hacer mas edciente el desarrollo de los procesos.

7. Establecer en cada una de sus areas la co

los directivos puedan asumir plenamente la

gesti6n.

stencia y transparencia requeridas para que

ponsabilidad por los resultados de su propia

8.  Definir claramente la autoridad y los nivelgs de responsabilidad.

ARTICULO  25.  -  La  estructura  basica  de la Administraci6n  Central del  Municipio  de  San

Bemardo Del viento, se integrafa con los siduientes organismos y dependencias:

I.             Despacho del Alcalde

11.           Secretarias de Despacho

Ill.          Consejo y comites de coordinaci4n y asesoria institucional.

EI Despacho del Alcalde y las Secretarias de Despacho son los organismos principales

la Administraci6n.

CAPITULO 11

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS PEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRAC16N

cE+-L
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1.   DE LA E§TRUCTURA

ARTICULO  26.  -  Estructura  organica  de  la  Administracj6n  Central  del  Municipio  de  San

Bernardo del Viento, estafa conformada asi:

1.  DESPACHO DEL ALCALDE

1.1.  Oficina de control  lntemo Discjpljnario      I

1.2 0ficina de control lnterno de Gesti6n.         I

2.  SECRETARIA DE  PLANEAC16N.                      I

3. SECRETARiA GENERAL Y DEL INTERIOR
I

4. SECRETARiA DE INFRAESTRUCTURA      I

5. TESORERIA

6.  SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGROINDUSTRIAL

7. SECRETARiA DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION.

8.  SECRETARIA DE SALUD.

9.  SECRETARIA DE TURISMO Y CULTURA   ,

10.  COMISARIA  DE  FAMILIA

11.   CONSEJOS Y COMITES DE COORDINAPION Y ASESORiA  INSTITUCIONAL.

2.    DE LAS FUNCIONES DEL DFSPACHO DEL ALCALDE Y LAS

DEPENDENCIAS.

1.   DESPACHobEL ALCALDE

ARTICULO 27. -Misi6n. Prestar a sus habitantes, de manera oportuna, eficiente, equit

y con calidad  los bienes y servicios indispensables para el mejoramiento de su calidad d

vida, especificamente en materia de educaci6h, salud, agua potable y saneamiento basico

yvivienda.Asimismogarantizarelusoeficien{eytransparentedelosrecursospdblices.

16
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ARTICULO  28.  -  Naturaleza  del  Despacho dSI  Alcalde.  La  Jefatura  de  la administraci6n

local y  la  representaci6n  Legal del  Municipio de San  Bemardo del Viento,  corresponde al

Alcalde, quien la ejercefa con la inmediata colaboraci6n de los Secretarios de Despacho y

sus  respectivos  colaboradores.  EI  Despacho idel  Alcalde  es  una  dependencia  del  nivel

central,  integrada  por el  conjunto de servicios|auxiliares y de asesoria que lo asisten  y le

prestan   apoyo  tecnico,   administrativo   y  juridico   en   el   ejercicio   de   sus   atribuciones

constitucionales y legales.
I

La organizaci6n interna del Despacho del Alca|de sera la siguiente:

1.1.        Oficina de control lntemo Disciplinqrio.

1.2.        Oficina de control lnterno de Gestiqn.

ARTicuLO 29. -FUNCIONES.  Corresponde al Despacho del Alcalde,  en el cumplimiento

de las competencias y fundones asignadas eh la Constituci6n, las Leyes, Ias Ordenanzas,

los  Acuerdos,  y  las  que  le  fueren  delegadas  por  el  Presidente  de  la  Repdblica  o  el

Gobemador del  Departamento de C6rdoba,  lds siguientes,  sin  perjuicio de las sef`aladas

en otras disposiciones:

1.           Contribuir  con  la  orientaci6n  en  el  diseno  y  montaje  de  los  sistemas  de  control

interno,  suministrando  criterios  metodol6gicop  y  de  olden  pfactico  que  al  ser  aplicados

lleven al sistema de control a ser conceptualThente s6lido y razonablemente uniforme que

ayuden  a  la  alta  gerencia  en  su  acci6n  aqministrativa  de  acuerdo  con  los  preceptos

constitucionales y legales

::.fl2.           Desarrollar procesos de sensibilizaci6r| sobre la responsabilidad de la alta ge

en el disefio y desarrollo de adecuados sistertyas de control institucional y en el disefio de

sistemas y mctodos id6neos para el manejo dF fondos y bienes pdblicos.

3.           Divulgar a trav6s de los distintos medips de comunicaci6n,  los planes y programas

que desarrolle el Gobierno Municipal, garantizando la presentaci6n oportuna y veraz de la

informaci6n.

17
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4.           Coordinar  y  evaluar  las  campafias  puplicitarias  y  de  divulgaci6n  que  contrate  la

Administraci6n   con   el   prop6sito   de   proyectar  las   realizaciones   de   la  Administraci6n

Municipal a la comunidad o para actos y/o pro9ramas oficiales.

telmateriaHnformativodel6rganooficialde
5.           Coordinar la preparaci6n y produoci6n

divulgaci6n  municipal  (La  Gaceta  Municipal)I  y  la  entrega  de  la  emisi6n  de  boletines

peri6dicosyextraordinariossobrelosprogram+srealizadosporlaAlcaldiaalosmediosde

comunicaci6n.                                                                     I

6.          Garantizarque se hagan las publicado|es de ley en la Gaceta Municipal.

:e,as,:voeosrt::naac:::ee:::o:asciu::,,:::Taossnyoriiao:uv::oennet:sq:::ae:aa:epnraofenrseene'curso

8.           Dartfamite oportuno a las solicitudes qe la procuraduria  General de la Naci6n y/o

Personeria   Municipal   y   demas   organismos| de   Control,   relacionadas   con   el   Control

Disciplinario I ntemo.

9.           GarantLzar la efectividad de los proces¢s de conocimiento del riesgo,  reducci6n del

riesgoydemanejodedesastresenelmunicipio.

10.        Ejecutar prooesos de gesti6n del riesgc| y coordinar la continuidad de los mismos en

cumplimiento  de  la  politica  nactonal  de  gestipn  del  riesgo  y  de  forma  articulada  con  la

planificaci6n del desarrollo y el ordenamiento tlerritorial municipal.

11.        Coordinarel desempefio del consejo Municipal de Gesti6n del Riesgo.

Tn:ernac:oens:,,:nqaurerpeeouL:::ddeesetiITPo:,a:::6am;:n:se,deor:ree:e:oc::,mT,,::c::nnya:,toennEL

de desastres.

13.        Garantizar el manejo oportuno y eficier|te de todos los recursos humanos, tecnicos,

administrativos y econ6mjcos, que sean indisbensables para la prevenci6n de situaciones

de desastre o calamidad.
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14.        Coordinar  con   entidades   pdblicas  y  ,privadas,   las   actividades  tendientes   a   la

elaboraci6n,  ejecuci6n,  seguimiento,  evaluaci6n  y  actualizaci6n  del  Plan   Municipal  de

gesti6n del riesgo de desastres y estrategias de respuesta a emergencias, en concertacj6n
con  el  consejo  municipal  de ge§ti6n  del  riesgp]  y  en  armenia  con  el  Plan  de gesti6n  del

riesgodedesastresyestrategiasderespuestiaemergenCiasNacional.

15.        Garantizar el manejo oportuno y eficiehte de todos los recursos humanos, t6cnicos,

administrativos y econ6micos, que sean indiskyensables para la prevenci6n de situaciones

de desastre o calamidad.                                         1

i;:t::ndv::ia:::::royq:::s:p:ee:i;;:r::n;a:::=sh:u::s:c:::d[tser::a::::addeasD:Sna:r,a;I::|acomTe::on:::ndo:

17.         Elaborar  con  destino  al  Plan  de  De

instrumentos de planificaci6n relacjonados, prfp
rrollo,  al  plan  de  ordenamiento  y  demas

uestas de normas y medidas que oonlleven

al cumplimiento del objetivo de la unidad de qesti6n del Riesgo.

18.        Dirigjr,  ccordinar y controlar todas las pctividades administrativas y operativas que

sean   indispensables   para   atender   la   situ
ict6n   de   desastres,   de   acuerdo   con   las

orientaciones que sefiale el Consejo Municipal de Gesti6n del Riesgo.

19.        Proponer a las secretarias correspond|entes segdn el area, todas las obras civiles,

sociales,  tecnicas  y  operativas  que  se  req+ieran  para  atender,  mitigar  y  superar  las

situaciones de desastres y rehabilitaci6n de z¢nas afectadas.

::,sn,:6r:::::i:;d:n:ag:.:ade:Yea::::C::,;::::::ra::::ds:y:Cn§:;:p::::ei::u:n:;,S:,e;i:":::::fe:rrtF.:u;;:n::;:EL
sistema regional y nacional de gesti6n del rie?go, garantizando la interoperabilidad con los

mismos.
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1.10FICINA DE CONTROL |NTERNO DISCIPLINARIO

ARTICUL0 30. - Naturaleza. La oficina de cqntrol Disciplinario lntemo es un 6rgano

principal de la Administraci6n Central, depend!ente del Despacho del Alcalde.

ARTICULO 31.  -Misi6n.  Dirigir y vigilar las investigadones que se  adelanten  contra  los

funcionarios ptlblicos de la Alcaldia por omisi6

o incumplimiento a los deberes asignados.

extralimitaci6n en sus funciones o por falta

Asi  mismo  cumplir  y  acatar  los  lineamientoS  establecidos  por  el  Regimen  Disciplinario

Unico,   y   demas   disposiciones,   a   fin   de  |Vigilar   el   correcto   funcionamiento   de   la

administraci6n  pdblica,  para  salvaguardar lo§ derechos e  intereses de los ciudadanos  e

intervenir en  representaci6n de la sociedad p?ra defender el patrimonio ptlblico, asi como

implementar correctivos para prevenir infraccipnes al fegimen discjplinario.

ARTICULO  32.  -   Funciones. Ademas de ljs sefialadas en  las  leyes vigentes  sobre  la

materia,  sefan funciones de  la  oficina  de  Cohtrol  Disciplinario  lnterno,  o  quien  haga sus

veces, las siguientes:

I   ::=arr::"ya:ba,:gc:::oense:rdeev:onst'::Sp,:::;PsedT :aa:dgm::::tt=:,ro:'c::::,''dm:::trt°a:: }gr

en procura de salvaguardar el patrimorio institudonal

2.    Adelantar  en  primera  instancia  los  p|ocesos  disciplinarios  contra  los  servidores

pdblicos  de  la  administraci6n  central  departamental,  asegurando  su  autonomia  e

independenciayelprincipiodelasegJndainstancia.

3.    Ejercer   vigilancia   disciplinaria   de   lal  conducta   oficial   de   los   servidores   de   la

administraci6n   central   departamental| al   igual  que  de  los  docentes  y   personal

administrativo de las lnstituciones Edupativas a cargo del Departamento.

4.    Conocer en  primera instancia los procesos discjplinarios que se adelanten,  contra

funcionarios o ex funcionarios de la administraci6n departamental del nivel central,

20
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al igual que de los docentes y personal Pdministrativo de las institudones educativas

a cargo del Departamento.

5.    Recibir las peticiones, quejas y reclan|os que en forma verbal o escrita presenten

los ciudadanos y darles el tfamite respfctivo.

6.    Dirigir los tfamites exigidos  por la  Icy, |los  reglamentos y las disposiciones legales

paradaroumplimientoalfegimendisciplinario.

7.    Fijar procedimientos  operativos  para  8arantizar que  los  procesos  disciplinarios  se

desarrollen   dentro   de   los   principios |legales   de   economia,   celeridad,   eficacia,

imparcialidad y publicidad,  buscando

debido proceso.

ci

salvaguardar el derecho a la defensa y el

8.    Informar  oportunamente  a  la  divisi6n| de  Registro  y  Control  de  la  Procuraduria

General de la Naci6n, sobre la imposi 6n de sanciones a los servidores ptlblicos.

9.    Poner en  conocimiento  de  los  organi§mos  de  vigilancia  y  control,  la  comisi6n  de

hechos presuntamente irregulares que| surjan del proceso disciplinario.

10. Llevar los archivos y registros de los p|ocesos disciplinarios adelantados contra los

servidores pdbljcos de competencia dq esta oficina.

11. Rendir  informes  sabre  el  estado  de  Its  procesos  disciplinarios  a  las  autoridades
I

compctentes cuando asi lo requieran.  ;

12:eag:ad::nat:s:uneo':::'gyn,::aq::ns::::P:'J::::'s'::u::::an:::::::°r:a::Cnr:::S:t:i:i

yjurisprudencial.

1.2.   OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GEST16N.

ARTICULO 33. -Naturaleza. La Oficina de Cotitrol lnterno de gesti6n es un 6rgano principal

de la Administraci6n Central con cafacter asesor, dependiente del Despacho del Alcalde.

ARTICULO  34.  -  Misi6n.  Evaluar  el  sistema  de  control  interno  y  la  gesti6n  de  forma

independiente aut6noma y  objetiva de  la  entidad,  para  proponer las  recomendaciones y

sugerencias que contribuyan al mejoramiento iy optimizaci6n de los procesos.

21
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::tTe':a:Ls:r:n5.f:nFc:onnce!:ndees;aA::::::::!n:reo::!nat:amso:no'::,:eny:Sagv:g:::e:e=bs:e,::
siguientes:

1.    Proteger los  recursos  de  la  organizaqi6n,  buscando  su  adeouada  administraci6n

anteposiblesriesgosquelosafecten.I

2.    Garantizar   la   eficacia,   la   eficiencia|  y   economia   en   todas   las   operaciones,

promoviendo  y  facilitando  la  correcta  ejecuci6n  de  las  funciones  y  actividades

definidas para eHogro de la misi6n insiitucional.

3.    Velar para que todas las actividades y leoursos de la organizaci6n esten dirigidos al

cumplimiento de los objetivos de la entidad.

4.    Garantizar la correcta evaluaci6n y se!uimiento de la gesti6n organizacional.

5.   Asegurar la oportunidad y confiabilidaq de la informaci6n y de sus registros.

6.    Definir   y   aplicar   medidas   para   pre+enir   los   riesgos,   detectar   y   corregir   las

desviaciones que se presenten en la organizaci6n y que puedan afectar el logro de

sus objetivos.

7.    Garantizar que el Sistema de Control lritemo disponga de sus propios meeanismos

de verificaci6n y evaluaci6n.

8.   Velar  para  que  la  entidad  disponga  ide  procesos  de  planeaci6n  y  meeanis

adecuados para el disefio y desarrollo Prganizacional, de acuerdo con su naturaleza

y caracteristicas.

2,     SECRETARIAlDE PLANEACION

ARTICULO 36.  -   Naturaleza.  La Secretarfa de Planeaci6n es una dependencia  principal

del nivel Central con cafacter ejecutor, depenqiente del Despacho del Alcalde.

ARTICULO  37.  Misi6n:  Disefiar  y  liderar  lf  planeaci6n  territorial,  econ6mica  social  y

ambiental,  y  la  articulaci6n  de  las  politicasipdblicas  en  el  Municipio  en  bdsqueda  del

22
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bienestar de  todos,  en  un  territorio  equitativoi  sostenible,  competitivo  e  integrado  con  la

regi6n.

ARTICULO  38.  -  Funciones.  Ademas  de  lag  sefialadas  en  las  leyes  vigentes  sobre  la

materia,  sefan  funciones  de  la  Secretan'a  dq  Planeaci6n,  o  quien  haga  sus  veees,  las
I

siguientes:                                                                              i

1    :oa::t:Z:::a ::aebn°|:Cim6:t:::P;:ne:qfdseps:ITa:,":amnudn:Ciupna:' =n±e::: :r:o%eandtaa'::

::vrt;:I::c:nn,::,I.:gsu:.asb.rtaan:erscad:'e|ec:t:::in:e::oe::o,::emaedt:::str:j:so::'|oa;
indicadores propuestos en el plan.    I

2.    Elaborar estudios tecnicos que tengan como prop6sito propuestas de ordenaci6n

del termorio de acuerdo a las neceFidades socioecon6micas de los  habrtantes

del  munidpio.

3.    DiseF`ar,  formular y  presentar ante llas  autoridades competentes,  proyectos  de

desarrollo acordes al  plan de desa+ollo  municipal y nacional.  La oficina sefa la

encargada de implementar y adminiFtrar el banco de proyectos del municipio.

4.    Planear y proponer al alcalde muniqipal convenios y asociaciones de natura

pdblico - privadas o eminentemente pdblico estatales necesarias a pertine

para garantizar y mejorar el desamqllo municipal y, en especial, el mejoramiento

de la calidad de vida de los habitantes.

5.    Disefiar politicas planes y programas de gesti6n de riesgo en concordancia con

la normatividad vigente en la materia.

6.    Evaluar constantemente  la  prestaq6n  de  servicios  pdblicos  domiciliarios  en  el

municipio.

7.    Identificar a  las familias  potenciales  beneficiarias  de  programas  Sociales  en  el

sistema de informaci6n disefiado pdr el Gobiemo Nacional -SISBEN
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8.   Analizar indicadores de gesti6n que |permitan controlar y evaluar constantemente

la gesti6n del municipio.

3.    SECRETARiA GENERAL Y DEL INTERIOR.
I

I

ARTICUL0 39. - Naturaleza  La secretaria feneral y de Gobierno es una dependencia

principal del nivel Central con cafacter ejecutdy, dependiente del Despacho del Alcalde.
(

I

ARTICULO 40.  - Misi6n.  Liderar la  convivenpia  pacifica,  el  ejercicio de la  ciudadania,  la

promoci6n  de  la  organizaci6n  y

relaciones politicas de la Administraci6n  mu

ciudadana,  y  la  coordinaci6n  de  las

pal en sus distintos niveles,  para fortalecer

la gobernabilidad democfatica en el ambito anal y local, y garantizar el goce efectivo de

Ios derechos humanos y constitucionales.   Aqi mismo adoptar y ejecutar las medidas que

tome  la  Administraci6n   Municipal   para   el   Thanejo  y  desarrollo  del   personal;   para   los

procesos  de  adquisici6n  y  suministro  de  los| recursos  materiales;  para  la  organizaci6n,

:annsee,:u::6|::f::::c::'n6ny:,aas=h:vr:i:|n;Out:c,i::,b;e:::t:nueerb,I,ense:s'nd:u:bo':d:i::,;ane;
comunicaci6n   al    interior   de   la   Administr]ci6n,    ejecutando   las   actividades   que   le

correspondan  para  el  cumplimiento  de  los  Procedimientos  estableddos.  La  Secreta

General cumple  un  rol  muy importante dentrd de la Administraci6n,  pues es la encarga

de  brindar el  apoyo logistico y tecnol6gico  nfcesario  pare que  las demas dependencias

funcionen y cumplan con el objeto social encomendado.
I

ARTICULO  41.  -Funciones.  Ademas  de  lap  sef`aladas  en  las  leyes  vigentes  sobre  la

materia,  sefan funciones de  la  Secretaria  General  y de Gobierno,  o quien  haga sus  las

siguientes:

1.    Garantizar  y  defender  el  orden   pdb|ico  a  trav6s  de  instrucciones  dadas  a  la

inspecci6n  de  policia.  De  igual  mandra  se  debe  evaluar  los  posibles  riesgos  y
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amenazas en materia de orden ptlblico pon el fin de informarlos de manera oportuna

2:d:ea;Efij';;:,;::a:c::aniz:aiia:::::u:t:n:d::a:::!r:::ie:n;f::an:,:s:.:::aes,tea:::tc:fihc:d::::

contextuales.

3.    Garantizar y  administrar el  adecuado {uncionamiento  de  una comisaria  de familia

que tenga como prop6sito resolver los( conflictos intrafamiliares y propender por la

defensa de los derechos fundamentaleF; en especial los de los menores de edad.

4.    Garantizar  a  trav6s  de  las  atribuciories  otorgadas  por  el  alcalde,  el  adecuado

:s::|i::I:I;n::pdr::aesntr:;:vc:oennet::n,taeraqTuminTs:I:::t:'e:,n:rsat,a;:,n:;::cyo:a::I:eaJ:
municipal, Ia administraci6n central minicipal y el departamento y, por dltimo, entre

la administraci6n central municipal y lalnaci6n.

5.    Garantizar el  principio de publicidad  d! todos los planes,  programas,  proyectos,  y

rr::lc:i:O:ul
actos administrativos de cafacter general y particular expedidos por el

6.    Disefiar operar y controlar una politica|de gesti6n documental en concordancia cch

la normatividad vigente en la materia.   I

7.    Garantizar la operatividad de la Alcaldia Municipal.
i

8.    Las  demas  que  le  asigne  la  Ley  o|  que  correspondan   a  la   naturaleza  de  la

dependenda.

4.   TEsbRERIA

ARTicuL0 42.- La Tesoreria es una depend¢ncia principal del nivel central con cafacter

ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalqe

ARTicuLO 43.-rvlisi6n. Formular, orientar, aplicar y evaluar la politica fiscal del Municipio,

mediante los procesos de planeaci6n financie+a, ejecuci6n de ingresos y gastos, registro y

analisis contable,  con el fin de garantjzar la disponibilidad, eficiencia y transparencia en la

administraci6n de los recursos.
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ARticuLO  44.-  Funciones.  Ademas  de  lad  sefialadas  en  las  leyes  vigentes  sobre  la

materia, sefan funciones de la Tesoreria Municipal,  las siguientes:

1.    Elaborar el proyecto de presupuestq municipal y, a su vez, administrar y controlar

la ejecuci6n del  mismo.                           I

2.    Preparar todas las acciones necesirias para que el  munlcipio sea  participe de

las rentas de destinaci6n espec

3.    Coordinar con  las  otras  depen:fie:i,aes
orden constitucional.

Ias  actividades  necesarias  para  que  el

municipio participe de otras rentas a se haga merecedor de alguna operaci6n de

cfedito externo.                                       ,

4.    Disefiar,  operar y evaluar los procdsos relacionados con  gesti6n  presupuestal,

gesti6ncontable,gesti6ndetesoreria,ygesti6nderecaudoycartera.
5:supme:::r]::::::Scr:at::]tstp::'C,'::iso:ans:o::naas:::n[:'e::dyrfu::eesnupuesta''en

6.    Realizar los tfamites relacionados cpn los impuestos que apliquen en el

7Tausn'::PL°asqueieas,gneiaLey;quecorrespendanalanaturalezadelal
dependencia.

5. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

ARTICuLO 45. -   La Secretaria de lnfraestruFtura es  una dependencia principal  del  nivel

Central con cafacter ejecutor, dependiente de| Despacho del Alcalde.

ARTICULO 46. -Ivlisi6n. La Secretaria de lnngestructura tiene como misi6n la construcci6n

y mantenimiento de la infraestructura fisica mi|nicipal necesaria para posibilitar el desarrollo

26
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integral   y   de   las   actividades   econ6micas   Productivas,   mediante   el   estudio,   disefio,

construcei6n , conservad6n e interventoria de Pbras civiles

ARTICULO  47.  -  Funciones.  Ademas  de  laf  sefialadas  en  las  leyes  vigentes  sobre  la

materia,   sefan  funciones  de  la  Secretaria  qe  lnfraestructura  las  siguientes  funciones

generales:                                                                              1

1.    Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de obras cjviles

que   deba   desarrollar   el    Municibio,    para   el   cumplimiento   de   su    Misi6n

lnstitudonal.

2.    Participar en el disefio y desarrollolde las politicas,  objetivos y planes de obras

pdblicas  Municipales  en  ccordinadi6n  con  la  de  Planeaci6n  y  las  autoridades

regionales y nacionales competentes.

3.    Recomendar  las  politicas  y  los  opjetivos  que  el  Municipio  debe  desarrollar  y

alcanzar en materia de obras pdblipes.

4.    Ejecutar los planes y programas dd desarrollo fisico Municipal.

5.   Atender  el  disefto,   construcoi6n,  |sostenimiento  y  conservaci6n  de  las  vias

ptlblicas  municipales,  la  infraestruquura fisica y  las  edificaciones destinadas  al

servicio pdblico por parte del  Munidipio.

6.    Coordinar los programas de la Secretaria con los de otras instituciones oficiales
I

o privadas que cubran o complemqnten los objetivos de la misma.

;6;si--.
neaci6n  en  la  evaluaci6n  de  los  resultadQs

::lan:::: proyectos y programas realizados

7.    Colaborar con  la  Secrctaria  de

obtenidos en la aplicaci6n de los p

la Secretarfa, y proponer los ajustqs que considere convenientes para alcanzar

los objetivos y metas proyectados en los mismos.

8.   Adoptar  y  dirigir  los  programas  d¢  mantenimiento,  operaci6n  y  reparaci6n  de

equipos  de   producoi6n  e  insumqs  requeridos   para  el  cumplimiento  de  los

objetivos de la Secretarfa.
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9.    Contribuir en la elaboracj6n de los qstudios necesarios para identificar las obras

o   acciones   de   mitigaci6n   de   rieEgo   conjuntamente   con   la   Secretaria   de

Desarrollo Econ6mjco y de Gobiemo

10. Participar  de  la  formulaci6n,  e  imqlementar  en  lo  correspondiente  el  Plan  de

espacio pdblico Municipal.

11. Las  demas  que  le  sean  delegadps  en  correspondencta  con  su  natura[eza

organica.

6. SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 48: La Secretaria de Salud depenc|encia principal del nivel Central con cafacter

ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde.

ARTICULO  49.  -  lvlisi6n.  Realizar  acciones ide  fomento  de  la  salud,  prevenci6n  de  la

enfermedad   y   asegurar  y  financiar   la   preqtaci6n   de   los   servicios   de  tratamiento   y

rehabilitaci6n en el primer nivel de atenci6n dq la salud de la comunidad y el desarrollo de

programas de bienestar del anciano con el fin de brindar condiciones favorables para su

desarrollo personal y social.

ARTICULO  50.  -  Funciones.  Ademas  de  laS  sefialadas  en  las  leyes  vigentes  sobre  la

materia,sefanfuncionesdelasecretariadeialudlasslguientesfuncionesgeneraleftyL

1.    Coherencia entre la situaci6n actual dq Salud del municipio de San Bemardo

del Viento con las politicas nacionales, I departamentales y municipales.

2.    Definir y adoptar politicas pdblicas en hateria de Salud Municipal.

3.    Definir mecanismos  generales  para  dpr  respuesta  a  la  intervenci6n  de  los

factores determinantes de riesgo de Salud Ptlblica.
I

4.    Definir los Eventos sujetos a vigilancia|Epidemiol6gica.

5.    Definir los mecanismos  requeridos  pa|a dar respuesta a  las situaciones de

emergencias en jurisdicci6n del Municipio de san Jos6 de cdcuta.
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6.    Definir el Plan de Salud Territorial de aouerdo a las necesidades de Salud del

Municipio.

7.    Definir  Directrices  y  Politicas  en  lo  r¢ferente  a  la  Seguridad  Alimentaria

Municipal.

8.    Vigilar la adecuada prestaci6n de serviqios del plan de Salud Territorial.

9.    Lag demas que le asigne la Ley o que qomespondan a la naturaleza de la

dependencia.                                                  ,

7. SECRETARIA DE EDUCACIOM, DEPORTE Y RECREACION

ARTICUL051:LasecretariadeEducaci6n,Peporte,CulturayRecreaCi6n,dependencta

principal del nivel Central con cafacter ejecutoq, dependiente del Despacho del Alcalde.

ARTICUL052.-Misi6n.LasecretariadeEiucaci6ndesanBemardodelvlento,

garantiza el servicio educativo con Calidad, Pqrtinencia, Cobertura y Eficacia.

ARTICULO  53.  -  Funciones.  Ademas  de  la sefialadas  en  las  leyes vigentes  sobre

materia, sefan funciones de la Secretaria de Secretaria de Educaci6n,  Deporte,  Cultura y-

Recreaci6n las siguientes funciones generales[

1.    Velar por la calidad y cobertura en las ihstituciones educativas del Munidpio.

2.    Coordinar las actividades administrativas y acad6micas, en las politicas, programas,

planes y proyectos,  educativos y gestionar recursos  para garantizar la ejecuci6n,
cobertura y calidad del servicio educatilyo en el Municipio.

3.    Planear y desarrollar programas y actiyidades que permitan fomentar la pfactica del

deporte, la recreaci6n, el aprovechamifnto del tiempo libre y la educaci6n fisica en

su territorio.

ml
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4.    Supervisar los  recursos  del  sector asiqnados  para  la  inversi6n,  el  mantenimiento,

dotaci6n  de  los  establecimientos  educptivos  y  mejoramiento  de  la  calidad  de  los

habitantes, acorde con lo establecido eh el Plan de Desarrollo del Munictpio

5Adelantaraoc]onesdecoberturaeduTaquepermrtanlareducol6ndelastasas

de analfabetismo en el Municipio.

6.    Coordinar  la  efectiva  participaci6n  sobial  y  comunitaria  y  generar  espacios  de

concertaci6n entre los ciudadanos,pale,desarrollo de mecanismos y actividades

7::s:ha::noap:reaproyrt:Vva:,::::nt,::oycecsu;tuqT:tengacomoprop6srto,a,mp,ementac,6n

:::::,::Cpnr:;:::ads,::c',:t:nrf:::a:::,:a)ad:cmoumn:::6c:;:e:'net:::o:nhcaubertnat:{e::e:
municipio y la administraci6n central.      I

8.    Las  demas  que   le  asigne  la   Ley  o  jque  correspondan   a   la   naturaleza  de   la

dependencia.                                                     I

8.SECRETARIADEDESARROLLoicoNOMICOYAGROINDUSTRIAL

:nRnTc',:a|Ld:,rve:cL:n:r:::t:r:::e:ee=cITu°t':i,:eco=::::eyd:::°:::=thnoa:e:eA::n,::n":i
I

ARTICULO  55.  -  Misi6n.   Planificar,  gestionar  y  promover  el  desarrollo  y  crecimiento

::d°enn6am::nt:S:ean::I,:;°gne:,e6:t'::,:are:Pm°±S:::::a:e,S::::ry=e;:rmT:ara':,v:,a::t::
fortaleciendo la productividad y competitividad qel sector agropecuario, pesquero, comercial

y  de  servicios  al  interior  del  municipio;  que  apnsolide  un  desarrollo  local  sustentable  y

equitativo; que asegure un clima favorable pare la inversi6n y los negocios y que impulse la

innovaci6n,  Ia  investigaci6n,  el  emprendimie|to,  la  comerctalizaci6n  de  los  productos  y

servicios para consolidar la economia del municipio.
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ARTICULO  56.  -  Funciones.  Ademas de  lasj sefialadas  en  las  leyes  vigentes,  sobre  la

materia,  sefan  funciones  de  la  Secretaria  de| Desarrollo  Econ6mico  y  Agroindustrial,  las

siguientes funciones generales:

1.    Contribuir   a   mejorar   el   nivel   de   ir|gresos   de   la    poblaci6n,    mejorando   sus

competendasparaeltrabajo;promoviindoyapoyandolosprocesosdeinnovaci6n

y  emprendimiento   locales;   mejorand¢   la   competitividad   territorial,   mediante   el

aprovechamiento y potenciaci6n de lasiventajas comparativas que posee; asi come

fortaleciendo  la  institucionalidad  nece§aria  para  impulsar el  desarrollo econ6mico

local, teniendo en cuenta los contextos| regional y global.

2.    Formular, orientar y coordinar politicas,  planes,  programas y proyectos en  materia

de  desarrollo  econ6mico  y  social  relaFionados  con  el  desarrollo  de  los  sectores

productivos de bienes y servicios del Municipio.

3.    Liderar conjuntamente con  Secretarfa lde  Planeaci6n  Municipal,  Ia  articulaci6n  del

Municipio  en   el   ambito   regional   part   la  formulaci6n   de  politicas  y   planes  de

desarrollo econ6mico conjuntos.

4.    Liderar   la   politica   de   competitividaq   regional,    la   internadonalizaci6n   de   las

actividades  econ6micas,  las  relacionqs  estrat6gicas  entre  los  sectores  pdblico  y

privado y la asociatividad de las distint+s unidades productivas.

5.    Formular y orientar la politica de cienc|a, tecnologia e innovaci6n del Municipio, en

coordlnacienconlossectoresdeplan¢aCi6nyEducact6nparalacultura.

6   :.a.n.t,::eu:r ,: I:.egae.i:::c,,::a:eec,cmo,:dn,,c:a,'e:::.:d::,r6r:":: Tn::,,:,:;:.e:t:a::::::a::SL

econ6mica,scoialyambientalmentesqstenibles

7.    Favorecer la empleabilidad y la generafi6n de condidones laborales dignas para los

ciudadanos,  con  6nfasis en los sectorFs mas vulnerables,  a trav6s de estrategias

que faciliten el acceso al mercado labc|ral y el mejoramiento de su calidad de vida.
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8.    Definir e  implementar politicas de  pron|oci6n de ciudad,  generando oportunidades

turisticas y de  proyecci6n  nacional e irtyernacional,  en  asocio con  la  Secretaria  de

Turismo.

9     Formular,  onentar y  coordlnar las  polit!cas  para  la  promoci6n  de  empleo  digno  e

ingresosjustos,yestimuloyapoyoalerprendimientoecon6micoyaldesarroHode

competencjas   laborales,   incluyendo   |a   generaci6n   de   oportunidades   para   la

poblaci6n discapacitada.

10. Coordinar con  las autoridades competentes la formulaci6n,  ejecuci6n  y evaluaci6n

de  politicas,  planes,  programas  y  estrategias  en  materia  de  abastecimiento  de

alimentos y seguridad alimentaria,  prowhoviendo la participaci6n de organizaciones

campesinas y de tenderos

11. Formular, orientar y coordinar estrategiqs que permitan mejorar las competencias y

capacidades de las unidades econ6micas informales.

12. Formular,  y  coordinar  politicas  orientaqas  a  consolidar  la  asociaci6n  productiva  y

solidaria de los grupos econ6micamente excluidos.

13. Coordinar con  Secretaria de  Planeacidn  la articulaci6n  del  Municipio en  el  ambito

regional,paralaformulaci6ndepoliticasyplanesdedesarrolloconjuntos.

14. Formular,  orientar y coordinar politicas| para el desarrollo de microempresas, famj-

empresas, empresas asociativas y peq|eflas y medianas empresas.

15.EstructurarestrategiasconducentesalEbancarizaci6nyelaccesoalcteditode

personas  y  unidades  productivas  qu¢  requieren  ampliar  sus  oportunidades

inclusi6n econ6mica.

16. Las demas que le sean delegadas en qorrespondencia con su naturaleza organica,

9.    SECRETARIA DE +URISMO Y CULTURA

ARTICULO 57.-La Secretaria de Turismo y CHltura, dependencia principal del nivel

Centralconcafacterejecutor,dependientedel|DespachodelAlcalde.
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ARTICULO 58.- lvlisi6n:  Posicionar al  Municipio como anfitri6n,  para que se identifique a

nivel nacional e internacional por la hospitalidaq y honestidad de su gente, la calidad de sus

productos y servictos turisticos y culturales,  la competitividad de  los distintos actores que

interviene en la oferta turistica, cultural y la armonia y comodidad de su infraestructura en

general; entregando asi la mejor experiencia t ristica y cultural a los visitantes y procesos

de desarroHo econ6mico y social para los nab.|antes.
I

ARTicuLO  59.-  Funciones.  Ademas  de  last sefialadas  en  las  leyes  vigentes  sobre  la

materia,  sefan funciones de  la  Secretaria  de ITurismo y  Cultura,  las  siguientes funciones

generales:
I

i    :[effi:n+reyntso: Toe:::eac,:,:S:tdoerya:6nni;:d::::t:cads:I Ps'::eo: ' t:rn°sg::myaiylt:::}::a:: apnad:

la ejecuci6n de los mismos para tomar |las medidas correctivas necesanas

2.    Implementar estrategias y mecanismos de asesoria con la finalidad de fortalecer la

capacjdad  administrativa  y  de  gesti6ri  turistica  y  cultural  en  el  municipio  para  la

planeaci6n,  ejecuci6n,  evaluaci6n  y s¢guimiento de  programas y  proyectos en  el

area turistica y cultural.

3.ElaborarelplandeAcci6ndeacuerdofonelplandedesarrolloadoptadoylamisl6n

y funciones esfablecidas.
4:snes:::ayrpyref::::::eer,,:,:ne:,:::::tddeet,uar,Scamdo;n:npr:,d::o,::S:::uensp:oom;V,EL

I

actividades econ6micas afines, asi como el fortalecimiento de alianzas estrategicas

regionales que contribuyan a la gesti6t del turismo.

5.    Promover  estrategias  y  proyectos,  pqra  promocionar,  difundir y  comercializar  los

productos turfsticos y culturales.

6.    Coordinar y dirigir los estudios sectoria|es orientados a establecer las oportunidades

y oferta turistica y cultural del Municipib.
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7.    Establecer  las  potencialidades  y  oportunidades  para  atraer  la  inversi6n  regional,

nacional  y/o  extranjera  para  comercializar  los  bienes  y  servicjos  del  Municipio  en

materia de turismo y cultura.

8.    Formular con los municipios, gremios y entidades del Departamento,  los proyectos

y macroproyectos que permitan el desarrollo turistico y cultural.

9.    Disefiar  e   implementar,   en   ccordinaci6n   con   las   dependendas  del   Municipio,

entidades del nivel nacional y los centros educativos,  programas de capacitaci6n y

formaci6n en las areas de turismo y cultura.

10. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia a le sean asignadas por

autoridad competente.

ARTICULO 60.-La Comisaria de Familia es una dependencia principal del nivel Central

con cafacter ejecutor, dependiente del Despacho del Alcalde.

ARTICULO 61.-Misi6n: La Comisaria de Familia es la dependencia encargada de brindar

atenci6n  especializada  e  interdisciplinaria  para  prevenir,  proteger,  restablecer,  repara

garantizar los derechos de quienes est6n en riesgo, sean o hayan sido victimas de violen

por razones de g6nero en el contexto familiar.

ARTICULO  62.-  Funciones.  Ademas  de  las  seflaladas  en  las  leyes  vigentes  sobre  la

materia, sefan funciones de la Comisaria de Familia,  las siguientes funciones generales:

1.    Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de quienes esten en riesgo

o hayan sido victimas de la violencia.

2.     Orientar a las personas en riesgo o victimas de las violencias a que hace referencja

esta ley, sobre sus derechos y obligaciones.

3.    Brindar atenci6n especializada confome a los principios rectores de la Icy y demas

pafametros constitucionales y convencionales en materia de derechos humanos y
erradicaci6n de las violencias en el contexto familiar, en especial las violencias por
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razones  de  g6nero  y  la  violencia  contra  nif`os,  nif`as  y  adolescentes,  y  personas

adultas mayores.

4.    Recibir solicitudes de protecoi6n en casos de violencia en el contexto familiar.

5.    Garantizar el archivo, custodia y administraci6n de la informaci6n generada en virtud

de sus funciones.

6.    Activar la ruta de atenci6n integral de las victimas en el contexto familiar.

7.    Divulgar los derechos y rutas de atenci6n de las personas usuarias.

8.    Las demas funciones asignadas expresamente por la ley o que correspondan a la

naturaleza de [a dependencia

11.- ORGANISIvlos DE ASESORiA Y COORDINACION

ARTICULO 63.-  DE LA C0lvIIS16N DE PERSONAL. - La Comisi6n de Personal tend fa las

funciones y competencias de aouerdo con las normas legales vigentes en la materia y  asi

mismo se integrafa.

Conformacj6n:

-Dos (2) representantes de la administraci6n municipal designados por el Alcalde.

- Dos (2) representantes de los empleados, con sus respectivos suplentes, elegidos por los

servidores pdblicos de la Alcaldia Municipal.

Funciones:

1.    Formular recomendaciones al gobierno municipal para la implementaci6n de p,aneswL
programas y proyectos en materia laboral.

2.    Promover  el  compromiso  de  los  servidores  pdblicos  en  el  logro  de  los  objetivos

institucionales  y  el  cumplimiento  de  los  planes  estrategicos  y  operativos  de  las

entidades.

3.    Elegir al presidente de la comisi6n y estructurar mesas de trabajo especializadas en

los temas que son de su competencia funcional.
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4.    Elaborar   y   proponer   estrategias   de   mejoramiento   y   generaci6n   de   empleo,

modemizaci6n   y  funcionalidad   de   las   plantas  de   personal   y   de   la   estructura

organizacional.

5.    Difundir e informar a las normas, jurisprudencia y doctrina que en materia de empleo

pdblico existan, asi como de los cambios que se produzcan.

ARticuLO 64.- DEL CONSEJO DE G0BIERNO, sera el 6rgano supremo de consulta y

::::|nt::,6o:c::::::I:;::sty.u,1;::pal::,Taost:::orgm,:n::a:::o:o:,r,::a::sdyn';bdo.reesfi:,:i::L
ejecuci6n.

EI Consejo de Gobiemo estafa integrado asi:

1.  EI Alcalde,  quien lo presidifa

2.  EI Secretario (a) General y del Interior.

3.  EI Secretario (a) de Planeaci6n

4. Secretaria (o) de lnfraestructura

Secretario (a) de Educaci6n, Deporte y Recreaci6n

9. Secretaria (o) de Desarrollo Econ6mico y Agroindustrial

10. Secretaria (o) de Turismo, cultura.

12. EI Jefe de Control lnterno de Gesti6n

13.  EI Jefe Control Disciplinario lntemo

14.  Comisario (a) de familia

Actuafa como Secretario del Consejo de Gobiemo el Secretario (a) General y  de Gobierno

o quien haga sus veces.
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EI Consejo de Gobiemo tend fa las siguientes funciones:

1.    Contribuir a la soluci6n de los problemas especificos sometidos a su consideraci6n.

2.    Colaborar con el Alcalde en la elaboraci6n del presupuesto anual de rentas y gastos

del municipio.

3.   Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja.

4.    Emitir conceptos sobre las modificaciones al Presupuesto de Rentas y Gastos del

Municipio.

5.    Recomendar  politicas  en   los  aspectos  financieros,  administrativos  y  desarrollo

municipal.

6.    Asesorar al Alcalde en  la soluci6n de  problemas de orden  ptlblico,  situaciones de

ca[amidad y desastres.

7.    E§tudiar y dar concepto sobre programas de cfedito e inversi6n  presentado por el

Alcalde.

8.    Evaluar el desarrollo y ejeouci6n de los planes programas y proyectos municipales

y propones los ajustes que sean necesarios.
9.    Colaborar en el analisis y soluci6n de problemas especificos que se presenten en el

Municipio.

:eRTpj,::eLa°c,:::-:r:aNdso:J:o:Ed:s::Ts?c:6'nALcoDnEst::ct:nEatcp'::.gsa°r:::::am;:a;:ertr,rci:::,'oEL
ciudadana en la construcci6n y seguimiento de politicas pdblicas a nivel territorial, en virtud

del principio de la planeaci6n  participativa.

EI Consejo Territorial de Planeaci6n, tendra las siguientes funciones:

1.    Analizar y discutir el proyecto del plan de desarrollo,

2.    Organizar y coordinar una amplia discusi6n sobre el proyecto del plan de desarrollo.

3.   Absolver las consultas que formule la administraci6n o las demas autoridades de

planeaci6n durante la discusi6n del proyecto del plan de desarrollo.
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4.    Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de  planeaci6n

sobre el contenido y la forma del plan.

5.    Conceptuar  sobre  el   proyecto  del  plan  de  desarrollo  elaborado  por  la  entidad

territorial.

6.    Realizar semestralmente  un  seguimiento a  las  metas de continuidad,  cobertura y

calidad de los servjcios, definidas en los respectivos planes sectoriales.

ARticuLO  66.- ORGANIGRAIVIA.  EI  Organigrama de  la  Estructura de

Municipal de San Bernardo del Viento, se anexa al presente y hace parte:nt::ra,,n:setr:sctEL

ARTicuLO 67.- VIGENCIA.  El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicaci6n

y deroga todas las normas que traten la misma materia.

PUBLiQUESE Y COMPLASE

Dado en San Bemardo del Viento a los 25 dias del mes de octubre de 2021.

.._______._.?_so_a_
RO ALFONSO OLIVEROS GENES

Alcalde Municipal
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